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\ Zusammenfassung

Die bereits seit dem Jahr 2002 in unverdnderter kommunaler Zusammensetzung bestehen-
de LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ mit ihren 5 Stadten und Gemeinden Bad
Winnenberg, Borchen, Biren, Lichtenau und Salzkotten mochte die erfolgreiche LEADER-
Arbeit der letzten Jahre fortsetzen und bewirbt sich mit einer in vielen Teilen neuen regiona-
len Entwicklungsstrategie wiederum fir die kommende LEADER-F&rderphase.

In der aktuellen LEADER-Forderphase konnten bereits 33 Projekte von der LAG genehmigt
und von der Bezirksregierung Detmold bewilligt werden. Mit fast 95% Mittelbindung hat das
,Sudliche Paderborner Land’ Anfang 2022 eine sehr gute Umsetzungsquote erreicht und der
Bedarf nach weiteren Mitteln Ubersteigt bei Weitem das nur noch begrenzt zur Verfigung
stehende LEADER-Budget. Auch dieser aktuelle Status Quo zeigt, wie wichtig das LEADER-
Programm fir die weitere Ausgestaltung der regionalen Entwicklungsstrategie der Region
,Sudliches Paderborner Land" ist.

Die LEADER-Forderung der Region ,Sudliches Paderborner Land’ hat seit 2002 dazu bei-
getragen, dem prognostizierten landlichen Niedergang entgegenzutreten. Die Dorfer und
Stadte der Forderregion werden in Summe als das wahrgenommen, was sie sind: Als eine
Region der aktiven Gemeinschaft mit einer bewegten Vergangenheit, mit einer lebenswer-
ten Gegenwart und einer spannenden Zukunft. Und das mit hoffentlich noch vielen LEA-
DER-Projekten, die die Attraktivitdt des ,Lebens und Arbeitens in der Region’ steigern. Oder
kurz und pragnant...

Unser Leitsatz:
Hier wachst Zukunft aus gutem Grund -
die aktive Gemeinschaft ist der Nahrboden unserer Region

Die Entwicklungsstrategie der Region wird dabei grundsatzlich fortgefihrt, da sich auf Ba-
sis einer Evaluierung und eines intensiven Beteiligungsprozesses in der Region eine breite
Akzeptanz und Zufriedenheit mit der bisherigen Strategie gezeigt hat. Die Region ist in der
Vergangenheit auch durch die LEADER-Forderung, die gemeinsame Projekte zur Entwick-
lung der landlichen Gemeinschaft ausldsen, ein grof3es Stick weiter zusammengewachsen
und somit attraktiver fir Zuzug geworden. Die Resilienzfdhigkeiten der Region werden im
Ganzen durch punktuelle, aber zielgerichtete Projektausgestaltungen wachsen.

Die gesetzten Themen und Ziele sind daher nach wie vor aktuell, jedoch mit modifizierten
Teilaspekten. Im Mittelpunkt des Leitbildes stehen weiterhin die regionalen Akteure und die
Gemeinschaft. Das starke Ehrenamt, die zahlreichen Vereine und die Kultur des Hinschau-
ens, Teilhabens und Anpackens gelten weiterhin als besondere Starken des ,Sudlichen Pa-
derborner Landes'. Eine Besonderheit wird in der neuen Forderphase das Thema Wasser’
sein. Die Region hat sich dafir entschieden, dem Element Wasser” ein eigenes herausge-
hobenes Handlungsfeld zu geben: Den FokusRaum Wasser*"* . Damit mochte die Region
ein besonderes Ausrufezeichen zum Fokusthema Wasser’ in allen regionalen Dimensionen
(Projektauswahl, Prio ,A’ bei Budgetaufteilung, u.a. Bezug zu ,Green Deal’ und ,Resilienz’)
setzen. Durch die andauernde pandemische Situation ergaben sich einige zusétzliche He-
rausforderungen fir die Sicherstellung der uneingeschrankten barrierefreien Teilnahme-
mdglichkeiten am Beteiligungsverfahren. Dieses ist durch verschieden Malinahmen Uber-
zeugend gelungen. Durch die Nutzung einer Multikanalstrategie, von Regionalmanagement
und LAG in breite Bevdlkerungsschichten ausgehend, wurde die Beteiligungsqualitat und
-quantitat gesichert. Die tiefe Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft, ob personlich oder di-
gital, hat nichts von ihrer Attraktivitat verloren. Die Akteure freuen sich auf solche Prozesse
und nutzen diese gern zum Diskutieren und zum Etablieren von Ideen zur Zukunftsstrategie.
Der Schwenk zu vermehrter digitaler Partizipation ist geglickt und ist auf breiter Bevolke-
rungsebene akzeptiert. Gleichwohl gibt es immer wieder die Betonung darauf, dass man kei-
nesfalls auf echte Zusammenkinfte dauerhaft verzichten mochte.

Foto 1: Birgermeister der LEADER-Kommunen im ,Sudlichen Paderborner Land’, Quelle: Regionalforum , Siidli-

ches Paderborner Land’e.V., v. l.: Ulrich Berger, Christian Carl, Ute Diilfer, Uwe Gockel, Burkhard Schwuchow
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In einem umfangreichen Beteiligungsprozess mit

* 3 Regionalkonferenzen / Strategieterminen (Z ca. 180 Teilnehmende)

* 6 Evaluations- und Transferworkshops (Z ca. 100 Teilnehmende)

e 4 Fokusworkshops (2 ca. 75 Teilnehmende)

* 2 Online-Umfragen (Z ca. 5o Teilnehmende)

* 6 LAG- oder LAG-Vorstandssitzungen

* 12 Presse- und / oder Online-Berichten

* Projekthotline (8 Wochen mit 10 Stunden werktdglicher personlicher Erreichbarkeit

des Regionalmanagements mit knapp 5o Akteurskontakten mit Fragen, Ideen und

Anregungen zur neuen RES)
wurde mit den LEADER-Akteuren in der Region folgendes Handlungsfeld- und Zielsystem
fur die neue regionale Entwicklungsstrategie erarbeitet:

Zielsystem — LEADER LAG ,Sudliches Paderborner Land’ 2023 - 2027

FUr die neue LEADER-Forderphase liegt eine Projekt-Poolliste mit mehr als 5o Projektideen
vor. Aus dieser Liste wurden 12 Pilotprojekte ausgewahlt, welche im besonderen Mal3e die
u.g. Entwicklungs- und Handlungsfeldziele unterstitzen. Allein mit der Umsetzung dieser
Pilotprojekte wird eine Budgetbindung bis Ende 2027 von 73 % der regionalen LEADER-For-
dermittel von 2.7 Mio € erreicht.

Das ,Sudliche Paderborner Land’ hat mit der vorliegenden Strategie in einem breit ange-
legten Beteiligungsprozess die ,Leitplanken’ fir LEADER in der kommenden Forderperiode
definiert. Die vier zentralen Handlungsfelder zielen auf wichtige Zukunftsfragen der Regi-
on, die mit nachjustierten Prozessen und Strukturen konsequent bearbeitet werden. Eine
Investition in LEADER im ,Sudlichen Paderborner Land’ ist damit eine gute Investition in die
Zukunft der Region.

Leitsatz: Hier wachst Zukunft aus gutem Grund -
die aktive Gemeinschaft ist der Nahrboden unserer Region

Handlungsfeld 1 (HFz1)
LebensRaum Dorf>Pt

Entwicklungsziel
Wir schaffen lebenswerte und
attraktive Dorfer im ,Sudlichen Pa-
derborner Land’, die gut vernetzt sind
und gemeinsam ihre Perspektiven
erweitern.

N/
Ortskern.VITAL

Gemeinschaft.KREATIV

Infrastruktur.SMART

Querschnittsthemen: Resilienz und Digitalisierung

Handlungsfeld 2 (HF2)
FokusRaum Wasser*t

Entwicklungsziel
Wasser schitzen, nutzen und erleben -
wir riicken unsere wertvollste Ressour-
ce zur Sensibilisierung fir unser verant-
wortliches Handeln in den Blickpunkt
der Region.

Wasser.LEBENDIG

X

HF2.2

Wasser.NETZWERK

Wasser.ERLEBEN

Abb. 1: Zielsystem — LEADER LAG ,Siidliches Paderborner Land’ 2023 - 2027

Handlungsfeld 3 (HF3)
KulturlandschaftsRaum®F-

Entwicklungsziel
Wir fordern die Verankerung des
Nachhaltigkeitsgedankens durch Wis-
sensgewinn und Bewusstseinsbildung
Uber das Kultur- und Naturerbe unse-
rer Region.

Artenschutz.VIELFALT

X

HF3.2

Klima.VERANTWORTUNG

HF3.3

Kulturlandschaft.SPUREN

Handlungsfeld 4 (HF4)

Entwicklungsziel
Wir fordern die resiliente Entwicklung
der Region durch verstarkte regionale
Zusammenarbeit und innovative L6-
sungen in zukunftsstrategischen Wirt-
schaftsbereichen.

Arbeit.ZUKUNFT

Produkte.REGIONAL

Tourismus.POTENTIAL

Zusammenfassur
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\ Regionsabgrenzung

Die LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ befindet sich am sudlichen Rand von
Ostwestfalen-Lippe (Regierungsbezirk Detmold) auf einer Fldche von 712 km2. Die Forder-
region zwischen dem Oberzentrum Paderborn, dem landlich gepragten Sauerland und dem
Kreis Hoxter besteht als einzige LEADER-Region Nordrhein-Westfalens bereits seit 2002
in unveranderter kommunaler Zusammensetzung aus den Stadten Bad Winnenberg, Bu-
ren, Lichtenau, Salzkotten und der Gemeinde Borchen. Bis 2007 nannte sich die damalige
LEADER+ Region ,Regionalentwicklungsverein Burener Land’. Derzeit leben hier 82.724 Ein-
wohner (ITNRW,2021) in 47 Dorfern und 2 Stadtkernen.

Griinde fir eine schlissige Gebietsabgrenzung sind:
» Naturraum ,Paderborner Hochflache’

»  Politische Einheit ,Altkreis Biren’

»  Soziodkonomische Verbindungen der Gegenwart

» Naturraum ,Paderborner Hochflache’

Naturraumlich deckungsgleich ist die LEADER-Region mit der ,Paderborner Hochflache' als
grof3te Kalk- und Karstlandschaft Westfalens und zugleich sidostlicher Abschluss der West-
falischen Bucht. Im Westen sind die LEADER-Region und die Paderborner Hochfldche be-
grenzt durch das Almetal der benachbarten Hellwegbdrde und des Haarstrangs. Im Siden
grenzt die Region an das Sauerland, im Norden an die Lippe-Niederungen des Delbricker
Landes. Den Ostrand begrenzt die Kammlage des Eggegebirges im Teutoburger Wald. Die
Paderborner Hochflache wird durch Teillandschaften wie das Sintfeld im Suden, das Sorat-
feld im Osten und die Brenkener Platte im Westen gepragt. Die Region kann als Region der
Gegensatze bezeichnet werden. Im Norden topografisch auf 81 m Uber N. N. in den He-
derauen und Feldfruchtlandschaften gelegen geht es im Stden bis auf 481 m Gber N. N. in
die Auslaufer des Sauerlandes und ostlich in das Eggegebirge , gepragt von starken Reliefs
in Wald- und Weidelandschaften.

» Politische Einheit ,Altkreis BUren’

Politisch eindeutig abgegrenzt ist die LEADER-Region durch die seit 2002 zusammen arbei-
tenden Kommunen Biren, Bad Winnenberg, Borchen, Lichtenau und Salzkotten. Von 1816
bis 1975 bildeten vier der funf Kommunen den Kern des Altkreises Buren. Sechs damalige
Ortsteile mit knapp 5.000 Einwohnern wechselten 1975 in die heutigen Kommunen Delbrick,
Lippstadt und Marsberg. Aus Borchen war damals schon der Ortsteil Etteln dem Altkreis BU-
ren angehdrig. Die letzte Gebietsanderung der LEADER-Region wurde 2007 vorgenommen,
wobei die Gemeinde Borchen (vorher nur Ortsteil Etteln) sowie die Stadt Salzkotten (vorher
nur Ortsteil Tudorf) aufgenommen wurden und drei Ortsteile der Stadt Marsberg an die LEA-
DER-Region Hochsauerland abgegeben wurden. Dadurch stieg 2007 die Einwohnerzahl in
der LEADER-Region von 55.000 auf rund 83.000. Daran anschlieRend wurde 2008 die Regi-
onsbezeichnung ,Birener Land" in ,Sdliches Paderborner Land’ gedndert.

» Soziookonomische Verbindungen der Gegenwart

Gesellschaftlich und wirtschaftlich haben die Birgerinnen der Region gestern und heute
viele gleiche Interessen in einer geschichtlich gepragten Kulturlandschaft. Startete die LEA-
DER-Phase 2008 in einer Rezession mit Abwrackpramie fir Autos und hoher Arbeitslosig-
keit, so waren seit Beginn der letzten LEADER-Phase 2014 u. a. Fachkraftemangel, Starkung
der regionalen Identitat, erneuerbare Energie und Bildung die Hauptthemen.

Viele Vereine, Institutionen und Verbande halten auch heute noch das alte Birener Land ge-
sellschaftlich zusammen. Beispiele sind der Sportkreis Biren, der Kreisschiitzenbund Biren
e.V.und die Sozialverbédnde. Die Volkshochschule als Zweckverband der Kommunen Biren,
Salzkotten und Bad Winnenberg, die Energiegenossenschaft Paderborner Land, entstan-
den durch die Kommunen Lichtenau, Salzkotten und Buren sowie das Regionalforum ,Sudli-
ches Paderborner Land’ bilden soziale und wirtschaftliche Klammern fir sozio6konomische
Verbindungen.

Regionsabgrenzung
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Raumliche Gebietsabgrenzung

Kreis Hovelhof Kreis Lippe
Giitersloh
~ Bad
Delbriick Lippspringe
Alten-

Paderborn beken

Kreis
Salzkotten Hoxter
Borchen
) Lichtenau
Kreis Soest
Bad
Winnenberg
HESSEN

Nordrheinwestfalen: Regierungsbezirke mit Landkreisen

Hochsauerlandkreis

‘ Detmold Arnsberg Koln

Minster Duisseldorf

Karte 1: Die Gebietskulisse der LAG ,Sidliches Paderborner Land’in Nordrheinwestfalen, Quelle: www.bezreg-koeln.nrw.de

Regionsabgrenzung
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\ Ausgangslage

3.1 Sozio-Okonomische Situation
3.1.2 Raum- und Siedlungsstruktur

Raumstruktur

,Region der Gegensatze' vereint durch LEADER

Topografisch und naturrdumlich hat kaum eine andere Region in Nordrhein-Westfalen so
eine Vielfalt zwischen fruchtbaren Feldern, Waldern, Flusstélern, kargen Hochebenen und
Berghiigeln aufzuweisen wie die Paderborner Hochflache als sogenanntes ,Sidliches Pa-
derborner Land'. Bei Siedlungen und Ortschaften mit ca. 120 Einwohnern bis zur grof3ten
Ortschaft bzw. Stadt mit knapp 10.000 Einwohnern wird auch die Gegensatzlichkeit der
Heimatregion deutlich. Die gemeinsame Identitdt beruht auf den gemeinsamen Wurzeln
im Altkreis BUren mit einem tief verankerten Heimat- und Zugehorigkeitsgefuhl, das die Re-
gion mit seinen etwa 83.000 Einwohnern seit jeher eint.

Die LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ liegt im stdlichen Teil von Ostwestfalen-
Lippe (Regierungsbezirk Detmold). Die LEADER-Region umfasst den Sidteil des Kreises
Paderborn und erstreckt sich auf einer Flache von insgesamt 710,83 km2. Derzeit leben
82.724 (IT NRW, 2021) Menschen in der Region, was einer mittleren Einwohnerdichte von
ca. 116 EW/km? entspricht.

Auf kommunaler Ebene setzt sich das ,SUdliche Paderborner Land’ aus den Stadten Bad
Wuinnenberg, Biren, Lichtenau und Salzkotten sowie der Gemeinde Borchen zusammen.
Charakteristisch ist die landliche Siedlungsstruktur mit 47 Dorfern und zwei Stadtkernen,
in denen durchschnittlich 1.700 Menschen leben. Die jeweiligen Kernorte bzw. -stadte der
5 Kommunen im ,Sudliches Paderborner Land’ sind jeweils die grof3ten Gemeinde- bzw.
Stadtteile: Bad Winnenberg mit 3.803 Einwohnern und Borchen mit 8.295 sowie Lichtenau
mit 2.779 Einwohnern, die sich beziglich ihrer Einwohnerzahl nicht nennenswert von eini-
gen anderen Dorfern unterscheiden. Die einzigen grof3ere Orte mit stadtischen Strukturen
sind die Kernstadte Salzkotten mit 9.898 Einwohnern und Biren mit 8.609 Einwohnern.

Der Kreis Paderborn als Gbergeordnete Verwaltungseinheit auf einen Blick:
e 5 Kommunen im sudlichen Teil des Kreises Paderborn (insgesamt 10 Kommunen)
e Teil von Ostwestfalen-Lippe im Regierungsbezirk Detmold, NRW

e Der Kreis Paderborn entstand 1803 durch Eingliederung in den preuRRischen Staat
* 1975: jetzige Form durch Zusammenlegung der Altkreise Biren und Paderborn als
Kreis Paderborn
e Ausdehnung: Nord-Sid 47,6 km, Ost-West 43,1 km
e Gesamtflache: 1.246,8 km?
* Hochster Punkt: Schweinskopf bei Bad Winnenberg, 481 m Gber NN
e Niedrigster Punkt: Westenholz, 77 m Gber NN
e Wald: 341,6 km?2 - Landwirtschaftliche Flache: 659,6 km?
e Bebaute Flache, Straf3en, Flughafen, sonstiges: 180,8 km?
e Grofdte Wasserflache (Fassungsvermogen): Aabach-Talsperre (Bad Winnenberg):
- Gesamtvolumen: 20,5 Mio. m3
- Davon Trinkwasserzwecke 17,4 Mio. m3
- Davon Hochwasserschutz 3,2 Mio. m3
e Hochwasserschutz: 6 Hochwasserrickhaltebecken (Querschnittsthema RESILIENZ)
- Ebbinghausen: Gewassersteuerung fir Sauer, Altenau, Alme, Lippe
- Keddinghausen: Gewdssersteuerung fur Afte, Alme, Lippe
- Borchen: Gewassersteuerung fur Ellerbach, Altenau, Alme, Lippe
- Sudheim: Gewassersteuerung fir Sauer, Altenau, Alme, Lippe
- Husen-Dalheim: Gewéssersteuerung fur Altenau, Alme, Lippe

Gollentaler Grund: Gewdssersteuerung fur Wiele, Afte, Alme, Lippe

Siedlungsstruktur
Charakteristisch fUr die Region sind die 47 dicht bebauten Haufendorfer mit ausgedehnten,
weitgehend siedlungsleeren Rdumen der Kulturlandschaft zwischen den Dérfern.

Diese Siedlungsstruktur hat sich nach einer spatmittelalterlichen Wistungsphase heraus-
gebildet, von der zwei Drittel der damals vorhandenen Siedlungen betroffen waren. Die
Neubesiedlung wurde zum Teil durch Kléster und den Adel initiiert, deren Aussiedlungen
sich nachfolgend zu Dorfern entwickelten. Die Entfernung zwischen den einzelnen Dor-
fern betrdgt haufig mehr als 5 km. In den siebziger Jahren des 20. Jahrhunderts begannen
Aussiedlerhofe zunehmend diese ehemals siedlungsfreien Bereiche zu pragen. Deutlich ist
die siedlungsgeographische Grenze zwischen den Streusiedlungen der nordwestdeutschen
Tiefebene und den mitteldeutschen Haufendorfstrukturen im Nordwesten der Region er-
kennbar.

Ausgangslage
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Die Siedlungsstruktur der Region orientiert sich zudem an den Tallagen und am Gewdsser-
system. Einige Ortsteile wie Upsprunge und Salzkotten, Obern- und Niederntudorf oder die
Dorfer des Altenautals sind durch Wohn- oder Gewerbegebietserweiterungen quasi zusam-
mengewachsen.

Siedlungsentwicklung

Die Siedlungsentwicklung und der damit zusammenhangende Immobilienbedarf hat sich in
denletzten Jahrenin derRegion, seinen Stadten und Dorfern deutlich verandert. Hier spielen
geanderte Marktfaktoren wie Klimaschutz, Kostenexplosion in der Energie- und Bauwirt-
schaft, Einsatz erneuerbarer Energien, neue Techniken, der ginstige Finanzmarkt, der Zuzug
von Neubirgern und Studenten in die Region sowie die sich andernde Gesellschaft, sich an-
dernde Haushalte und ein anderes Zusammenleben eine entscheidende Rolle. Wéhrend der
Geschosswohnungsbau(>3Etagen)imlandlichenRaumweiterhinkaumeineRollespielt, istdie
Bautatigkeit im Einfamilienhausbereich weiterhin stark nachgefragt. Der damit verbundene
Flachenverbrauch stagnierte in etwa in den vergangenen 6 Jahren: Wahrend 1993 noch 1,6 %
der Flache als Wohnbauflache genutzt wurden, waren es 2003 schon 2,2 %, 2013 ca. 2,3 %
und 2020 ca. 2,4 %.

Ebenfalls ein anhaltender Trend und Bedarf sind Ein-Personen-Miet- und Eigentumswoh-
nungen, die durch Single-Haushalte, aber auch die vielen hinzugekommenen Studenten
stark nachgefragt werden. Dieser Trend kann nur bedingt bedient werden. Ist man in den
vergangenen 6-8 Jahren noch davon ausgegangen, dass der grof3e Bestand an typischen
Ein- und Zweifamilienhdusern und Sonderimmobilien der Landwirtschaft in Folge des
Strukturwandels in der Landwirtschaft und des demografischem Wandels zu einem stei-
genden Leerstand fUhren wirde und die Dorfer in der Mehrzahl schrumpfen wisrden, so ist
dieser Effekt nicht eingetreten. Es ist sogar im Gegenteil so, dass nahezu alle Wohnobjekte,
welche zu marktgerechten Konditionen angeboten werden, sofort neue Eigentimer finden.
Es konnte in den letzten Jahren eine kleine Renaissance der Dérfer beobachtet werden. Dies
ist zum einen auf die Kostenstrukturen im urban gepragten Wohnumfeld aber auch in der
steigenden Attraktivitat des landlichen Wohnumfelds zurickzufihren. Die ,technische Auf-
holjagd’ (Glasfaser auf dem Land) und das Erleben von dorflicher Gemeinschaft lassen viele
junge Familien umdenken. Die Umkehr dieser dorflichen Entwicklungsprognosen ist nicht
zuletzt auch auf die zahl- und erfolgreichen LEADER-Projekte im ,SUdliches Paderborner
Land’ zurickzufihren.

Jedoch gilt noch immer: Je nach Lage und Infrastruktur des Dorfes sind Wohnimmobilien
unterschiedlich attraktiv fir NeubUrger. Einerseits gibt es boomende Dorfer wie Scharme-

de, Steinhausen, Haaren oder Wewelsburg und Dorfgruppen wie Kirch- und Nordborchen,
Henglarn, Atteln, Husen oder Niedern- und Oberntudorf, deren Infrastrukturausstattung
U. a. mit LEH heute gut ist und mindestens erhalten oder sogar ausgebaut werden wird. An-
dererseits gibt es Orte mit stagnierender oder ricklaufiger Einwohnerzahl, deren Infrastruk-
tureinrichtungen in ihrem Bestand gefdhrdet sind. Der Rickgang bzw. die Konsolidierung
an Lebensmittelladen scheint abgeschlossen zu sein. In den vergangenen Jahren verlager-
ten sich die Infrastrukturverluste der Dorfer in den Filialbereich der Banken und Sparkassen.
Bedingt durch vermehrte Online-Nutzung, aber auch durch Institutsfusionen wurden von
2015-2021 zahlreiche Filialen der Geldinstitute geschlossen. Teilweise wurden die dorflichen
Filialen durch mobile Angebote der Finanzinstitute ersetzt oder die personell besetzten Fili-
alen wurden in eine SB-Zweigstelle umgebaut.

Flache und Bevolkerung im ,Stdliches Paderborner Land’

10
24.956
5
12 49 21,515 82.586
13.393 O LEADER-Region
15 ;
eere Q Salzkotten
Ortsteile Einwohner Q Borchen
O Lichtenau
Q Biren
109,8
’ . Bad Wiinnenberg
77,3 125,8 227:3
712 656,6
e 54,9
192,6
173.3

Flache in km? Einwohner je km?

Abb. 2: Fldche und Bevilkerung im ,Sudlichen Paderborner Land’, Stand: 2019, Quelle: ITNRW
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3.1.2 Bevolkerungsstruktur (inkl. demografische Entwicklung) 25.000 ) 202

O 2025
Zu Beginn des Jahrtausends wurde den Orten in der Region ,SUdliches Paderborner Land’ 20.000 Q 2030
durchweg eine sinkende Bevélkerungsanzahl prognostiziert. Diese Prognose ist glicklicherwei-

se weitestgehend nicht eingetreten. Grinde dafur finden sich darin, dass das Leben und Woh- THORE
nen auf dem Land attraktiver geworden ist. Gestérkt wurde dieser Trend durch zwei Faktoren: 10.000
stark steigende Wohnungskosten in den Stadten und das Arbeiten von Zuhause (Homeoffice).
Dies wurde maoglich durch den verstérkten Glasfaserausbau auch in dorflichen Umfeldern. 5.000
In der jingeren Zeit haben sicherlich auch die Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen zu ei- © . . .
nem Umdenken bei den Menschen gefihrt, welche vor der Grundsatzentscheidung fir einen Lichtenau  Bad Winnenberg Buren salzkotten Borchen
Lebensmittelpunkt in einer eher stadtischen oder einer eher landlichen Umgebung stehen. Abb. 3: Prognose Bevilkerungsanzahl, Quelle: www.wegweiser-kommune.de
Nicht zuletzt hat die LEADER-F6rderung der Region ,Sudliches Paderborner Land’ seit 2002 Die Beteiligung der Bevolkerung bei den Regionalkonferenzen und Workshops, das hohe
dazu beigetragen, dass die Dorfer und Stadte der Férderregion als das wahrgenommen wer- Engagement trotz der fir viele nicht einfach zu bewaltigenden pandemischen Lage (wirt-
den, was sie sind: Eine Region der aktiven Gemeinschaft mit einer bewegten Vergangenheit, schaftlich wie auch psychisch) ist beindruckend. Dabei besticht in vielen Fallen die Qualitat
mit einer lebenswerten Gegenwart und einer spannenden Zukunft mit hoffentlich noch vielen der Zielvorstellungen und -formulierungen und die Vielzahl an Projektideen fir eine aktive
LEADER-Projekten, die die Attraktivitat des ,Lebens und Arbeitens in der Region’ steigern. Gemeinschaft und einer naturverbundenen aber auch widerstandsfahigen Region.
2012 2025 2030

= 0 [} ) o = m m n o = m m n o
o bis 2 Jahre 260 290 540 730 360 280 280 500 720 330 270 270 470 680 320
3 bis 5 Jahre 290 330 630 750 380 290 300 540 760 350 280 290 520 740 340
6 bis g Jahre 430 500 850 1.160 530 400 410 770 1.040 480 390 410 750 1.020 470
10 bis 15 Jahre 720 940 1.640 1.780 1.040 560 640 1.220 1.550 750 590 640 1.210 1.550 750
16 bis 18 Jahre 440 480 870 910 510 280 340 690 780 370 280 330 630 780 360
19 bis 24 Jahre 760 970 1.650 1.700 900 550 700 1.270 1.470 680 500 620 1.210 1.360 640
25 bis 44 Jahre 2.570 3.080 5.340 6.240 3.190 2.360 2.970 4.980 5.850 2.890 2.250 2.860 4.760 5.680 2.780
45 bis 64 Jahre 3.230 3.520 6.260 7.280 £4.020 3.010 3.630 5.920 7.200 3.800 2.700 3.360 5.480 6.760 3.430
65 bis 79 Jahre 1.330 1.460 2.770 2.920 1.560 1.820 1.860 3.500 £4.050 2.090 2.140 2.230 3.980 4.630 2.440
Uber 80 Jahre 500 530 1.020 1.140 650 700 860 1.270 1.440 900 750 910 1.330 1.570 950

Tab. 1.: Bevélkerung nach Altersgruppen mit Prognose, Quelle: www.wegweiser-kommune.de
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3.1.3 Wirtschaftsstruktur

Die nachfolgende Tabelle zeigt die aktuelle Anzahl der Unternehmen Stand Januar 2022 in
den fUnf Stadten und Gemeinden. Die Zusammenstellung gliedert sich in 3 Bereiche: Ge-
werbe und Industrie (Industrie- und Handelskammer), Betriebe der Handwerkskammer
und der Landwirtschaftskammer. Nicht berUcksichtigt werden konnten die freien Berufe,
wie z.B. Arzte, Rechtsanwiélte oder Steuerberater.

)
5 < c ~ ; € -

Land- und Forstwirtschaft, Bergbau 45 27 32 38 39 181 o
Erndhrung 2 o 8 13 5 28 o
Bekleidung 1 o o o o 1 ©
Holzgewerbe / Papier 4 2 8 10 4 28 o
Herstellung von Druckerzeugnissen 2 3 5 4 1 15
Herstellung von Kunststoffwaren 2 1 7 1 1 12 (4]
Glas und Glaswaren, Keramik,

Verarbeitung von Steinen und Erden 4 2 2 2 2 12
Metallerzeugnisse 7 10 16 20 4 57 o
Maschinenbau 4 3 4 9 3 23 (4]
Herstellung von Mobeln 1 o 1 1 1 4 ©
Recycling o 2 o o o 2 O
Elektrizitatserzeugung / Windkraft 274 173 241 223 366 1277 o
Baugewerbe 27 38 83 45 22 215 o
Fahrzeughandel / Tankstellen 9 23 29 49 18 128
Grofthandel / Handelsvermittlung 68 81 127 110 52 438 (4]
Einzelhandel 167 163 273 360 139 1102 o

()

< c ~ € ©
Gastgewerbe 42 29 71 51 30 223 °
Verkehr u. Lagerei 20 22 50 32 14 138 O
Reisebiros 1 2 o 5 o 8 O
Information und Kommunikation 34 49 53 81 36 253 O
Finanzdienstleistungen 16 9 17 21 10 73 O
Grundsticke und Wohnungswirtschaft 41 43 94 110 27 315 O
it el e 2 m om s % o O
Datenverarbeitung 2 6 4 2 1 15 O
o e 9T me m w99 g O
Bildungswesen 19 19 29 25 6 98 O
Gesundheitswesen 13 8 10 10 9 50 O
Sonstige Dienstleistungen 38 43 62 62 32 237 O

SUMME 988 910 1483 1537 937 5855

Tab. 2: Anzahl und Struktur der IHK-Betriebe 2021 im ,Sidlichen Paderborner Land’ (Quelle: IHK Paderborn)

()

5 < c ~ €
Betriebe 181 168 314 146 323 1.132
Mitarbeiter 1.314 1.220 2.284 1.059 2.347 8.224
Auszubildende 88 76 110 31 135 440

Tab. 3: Anzahl der Handwerksbetriebe 2021 im ,Sidlichen Paderborner Land’

(Quelle: Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld)
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Land und Forstwirtschaft

Die Landwirtschaft im ,SUdlichen Paderborner Land’ ist wie in anderen Landesteilen er-
heblich unter Druck. Die zu erzielenden Preise vermdgen vor allem in der Massentierhal-
tung teilweise nicht mehr die Kosten decken. Die Landwirte suchen nach Mdglichkeiten die
Existenz ihrer Hofe Uber neue Vermarktungsformen (Direkt- bzw. Regionalvermarktung),
gednderte Haltungsformen (Bio) oder neue Einnahmemaglichkeiten (Regenerative Energi-
en) abzusichern. Die vorliegende Entwicklungsstrategie des ,Studlichen Paderborner Land’
unterstUtzt bei diesem Veranderungsprozess. Im Bereich Haltungs- und Vermarktungsfor-
men wird es zu einem Kooperationsprojekt (Regionalwert AG) mit moglichst allen LEADER-
Regionen in OWL (Regierungsbezirk Detmold) kommen.

Leider ist die Anzahl der Betriebe fallend, die Tabelle zeigt die Anzahl der Héfe mit ihren Be-
triebsschwerpunkten und die Verteilung auf die Kommunen im ,Sudlichen Paderborner Land'.

]

. . < c £

Landwirtschaftliche ; o o E ~ £

. o =) v © =)

Betriebe o0 o0 m i n )

Betriebe (> 5 ha) 164 105 143 199 158 769

Landwirtschaftliche Flache 7184 5303 8220 9422 6330 36.459
Durchschnittliche Flache / Betrieb 43,8 50,5 57,5 47,3 40,1 239,2

Tab. 4: Anzahl der Hofe mit ihren Betriebsschwerpunkten und die Verteilung auf die Kommunen

Die forstwirtschaftlichen Belange der Kommunen im ,Sdlichen Paderborner Land’ sowie
die Kirchengemeinden des Kreises Paderborn, des Altkreises Warburg sowie der Stadt
Marsberg werden durch einen kommunalen Zweckverband, den Gemeinde-Forstamtsver-
band Willebadessen, erbracht.

Die Forstwirtschaft im ,Sudlichen Paderborner Land’ steht leider auch unter immensem
Druck durch zundchst sehr trockene Jahre und vor allem durch Schédlingsbefall in den letz-
ten zwei Jahren. Nicht nur der Borkenkéfer im Nadelholzbereich auch die Buchenbestande
sind von Kalamitaten stark betroffen. Diese Umwelteinflisse und die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen in den Holzabsatzmaérkten setzen die Forsteinrichtungen unter erhebli-
chen Druck.

In den Waldern im ,Sudlichen Paderborner Land’ bildet sich der Waldzustand im Regionalen
vergleichbar mit dem NRW-weiten Waldzustand ab.

% O Eiche
15 . Buche

. Fichte
1 Q Kiefer

. sonst. Laubbaume

5

. sonst. Nadelbaume
0 —— e e .Gesamt
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2021

Abb. 4: Absterberaten aller Baumarten 1985 — 2021, Quelle: Waldzustandbericht NRW 2021

Die dramatische Zuspitzung der Waldgesundheit bzw. des Baumsterbens weckt auch in
breiten Schichten der Bevélkerung ein erweitertes Umweltbewusstsein und den Bedarf, Ak-
tionen zur Aufforstung zu entwickeln.

Das Leitprojekt ,Naturschule’ des Naturparks Teutoburger Wald/Eggegebirge wird die Be-
wusstseinsbildung bei juingeren Bevdlkerungsschichten starken!

"

[l
|

Foto 2: Kalamitdtsfldchen in der Egge bei Lichtenau, Quelle: ,Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.

Im Birener Stadtwald wurden jetzt im Rahmen der Aktion ,Naturfreunde bewegen sich’
schon erste Baume gepflanzt. Die Aufforstung ist dringend nétig.
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Wolfsgebiet Senne — Eggegebirge mit umliegender Pufferzone Sonderthema im Bereich Land- und Forstwirtschaft ist das ,Wolfsgebiet Senne-Eggege-
bierge’. Teile des ,Sudlichen Paderborner Land’ gehdren nach dem Erlass des Umweltmi-

i _ 1 Wolfsgebiet Senne — Eggegebirge nisteriums Nordrhein-Westfalen mit Wirkung zum 17.06.2021 zum Wolfsgebiet Senne-Eg-
Ruficzoncztnpwoits e gegebirge gemal der ausgewiesenen Pufferzone.

- Gewasser

Wald
Aa Auf der Grundlage der ,Richtlinien Gber die Gewéhrung von Billigkeitsleistungen und Zu-
== Autobahnen

B wendungen zur Minderung oder Vermeidung von durch den Wolf verursachten wirtschaft-
Bahnlinien lichen Belastungen (Forderrichtlinien Wolf)', wurde das Wolfsgebiet Senne-Eggegebirge’
u.a. um das Stadtgebiet Lichtenau und Borchen erweitert.

Ein Wolfsgebiet wird bei einer festen Ansiedlung von Wolfen ausgewiesen, das heif3t, dass
ein Wolf Gber die Dauer von einem halben Jahr mehrfach in einem Gebiet nachgewiesen
werden kann. Die Abgrenzungen hat das zustandige Landesamt fur Natur, Umwelt und Ver-
braucherschutz Nordrhein-Westfalen (LANUV NRW) auf der Grundlage fachlicher Kriterien
vorgenommen.

o

X s

% (o Biete
: A
Im Bereich des Eggegebirges konnte durch wiederholte genetische Nachweise innerhalb
von sechs Monaten zwischen Oktober 2020 und M&rz 2021 nachgewiesen werden, dass sich
hier eine Wolfin mit der Kennung GW18g7f dauerhaft angesiedelt hat. Auch im Stadtgebiet

Lichtenau wurde mehrfach ein Wolf gesichtet.

Anfang Mai 2021 wurde vom LANUV im Eggegebirge auch ein junger mannlicher Wolf mit
der Kennung GW2111m bestatigt. Es ist allerdings nicht bekannt, ob sich dieser Wolf weiter-
hin im Gebiet aufhalt oder weitergezogen ist.

2D " ) Um die Bevolkerung und die Behorden in
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Nordrhein-Westfalen moglichst zeitnah,
umfassend und transparent Uber die Rick-
kehr des Wolfes zu informieren, hat das
LANUV das Fachinformationssystem ,Wolf
in Nordrhein-Westfalen’ (kurz: Wolfsportal

Al : > NRW’) entwickelt, das im Internet unter
Nt | l{' i . o www.wolf.nrw.de aufgerufen werden kann.
. o Hochsauerlanakicis s’ Darin finden sich aktuelle Meldungen sowie
= - s {(qu d\”ﬂ'/ 7"_,, 5 .--’/ umfangreiche Fachinformationen zum The- = . e
e S SR I"_\ M " ma Wolf. Foto 3: Wolfssichtung bei Lichtenau durch Waldarbeiter,
Karte 2: Wolfsgebiet Senne, Quelle: Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz, NRW Quelle: WDR, Foto: Privat

A GJ
usgangslage
10 A



Arbeitsmarkt

Der Arbeitsmarkt zeigt sich im Kreis Paderborn als gefestigt. Pandemiebedingt gab es 2020
einen Anstieg bei der Arbeitslosenquote. In 2021 lag die Unterbeschéaftigung im Mittel bei
6%, jedoch konnte der Arbeitsmarkt per Ende Dezember bereits wieder eine Quote von
5,6% nach einem unterjahrigen Anstieg auf Gber 6,5% aufweisen.
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Abb 5: Arbeitslosenquote im Landkreis Paderborn 2001-2020, Stand: April 2021, Quelle: Agentur fir Arbeit

Arbeitslosenquote SGB lIl: 1 %
Arbeitslosenquote SGB II: 1 %
Unterbeschaftigung: 10.615

Arbeitslose insgesamt: 8.068
Arbeitslose SGB IlI: 2.458
Arbeitslose SGB II: 2.458

Arbeitslosenquote insgesamt: 5%  Unterbeschaftigungsquote: 6 %
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Abb 6: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen fiir den Kreis Paderborn in den letzten 16 Monaten

Quelle: Agentur fir Arbeit, alle Angaben ohne Gewdhr
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3.1.4 Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur

StrafRe

Die Region wird in West-Ost-Richtung von der Autobahn A44 in einem leichten Bogen
durchquert. Die A44 bindet die Region Uberregional an den Fernverkehr Richtung Dort-
mund im Westen und Kassel im Osten an. Seit der deutschen Wiedervereinigung und
der Einbindung Osteuropas in einen gemeinsamen Wirtschaftsraum hat die Verbindung
zwischen dem Ruhrgebiet und Kassel und weiter in den mitteldeutschen Raum Sachsen-
Anhalt, Thiringen und Sachsen erheblich an Bedeutung gewonnen. Die Verkehrsdichte und
insbesondere die Schwerverkehrsanteile sind dementsprechend stark angestiegen.

Foto 4: Im Dezember 2021 fir den Verkehr freigegeben — Ortsumgehung Bad Winnenberg B480N,

Quelle und Foto: Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH

Von Nord-Sud Richtung kommend verlauft die Autobahn A33 Uber die Gemeinde Borchen
und mindet weiter stdlich Gber das Autobahnkreuz Winnenberg-Haaren auf die A44. Die
sUdliche Fortsetzung bildet die B480 nach Brilon. Die Verbindung zwischen Paderborn und
Brilon wurde durch die Ende 2021 fertiggestellte Bad Winnenberger Ortsumgehung fir
die Pendler und den Fernverkehr verbessert. Die Ortsumgehung bedeutet fir Bad Win-
nenberg eine starke Aufwertung des Ortes sowie eine deutliche Minderung der Emissi-
onswerte und Gefahrenpunkte. Die A33 bindet die Region Uber Bielefeld und Osnabrick
nach Nordwestdeutschland an. Nach dem Lickenschluss der A33 zwischen Bielefeld und
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Osnabrick im Jahr 2019 ist die Bedeutung
der A 33 fUr den Uberregionalen Verkehr als
Verbindung von Nordwestdeutschland nach
Hessen und Thiringen gewachsen, so dass
auch auf diesem Autobahnabschnitt der Re-
gion die Verkehrsdichte und insbesondere
die Schwerverkehrsanteile entsprechend
angestiegen sind. Der zunehmende Verkehr
auf beiden Autobahnen erhoht die Stau-
und Unfallgefahr und die damit einherge-
hende starkere Frequentierung der Umlei-
tungsstrecken durch die Region.

Foto 5: Autobahnkreuz Wiinnenberg/Haaren, Die Kernstadte Bad Winnenberg, Borchen,
Quelle: Stadt Bad Winnenberg Biren, Lichtenau und Salzkotten sind je-

weils durch ausgebaute Zubringer teils
ampelfrei und mehrspurig mit entsprechenden Anschlussstellen (max. 120 min bis zur Au-
tobahn) gut an das Uberregionale Straf3enverkehrsnetz angeschlossen. Das weitere klassi-
fizierte Straf3ennetz innerhalb der Region ist ebenfalls gut ausgebaut. Engpéasse aufgrund
hoher Verkehrsdichte mit entsprechenden Beeintrachtigungen in Ortsbereichen bestehen
an der B1 in Salzkotten (EinbahnstraRensystem). StralRen.NRW plant derzeit den Neubau
der B1 als Ortsumgehung von Salzkotten. Die Neubaustrecke im Zuge der Bin verlauft auf
der nordlichen Seite des Stadtzentrums. Planung und Realisierung werden hier noch einige
Jahre in Anspruch nehmen. Neben der B480o und der B1 durchquert die B64 zwischen Klei-
nenberg und Paderborn als dritte Bundesstralie die Region. Taglich pendeln viele Personen
von Salzkotten, Biren, Bad Winnenberg, Borchen und Lichtenau nach Paderborn, um dort
zu arbeiten. Sie fahren dabei vor allem von Siden kommend Uber die B48o, die im Auto-
bahnkreuz Winnenberg/Haaren in die A33 Gbergeht, von Westen kommend Uber die B1 und
von SUdosten kommend Uber die B68.

Schienenverkehr

Die Bahnstrecke Hamm-Warburg ist eine 131 km lange Eisenbahnhauptstrecke in Westfa-
len. Sie ist Bestandteil der Mitte-Deutschland-Verbindung von Kéln bzw. Disseldorf nach
Thiringen und Sachsen und wird u. a. von ICE-Zigen bedient. Daneben wird die Strecke
fur den Guter- und Regionalverkehr genutzt. Uber Haltepunkte an dieser Bahnstrecke in
der Region verfiigen Salzkotten und Scharmede. Dies sind die beiden einzigen Haltepunk-
te fUr den Schienenverkehr im ,SUdlichen Paderborner Land’. Zwischen Minster und War-

b@ﬂﬂlm . e M Horn-Bad Main achieder
burg verkehrt die Ems-Borde-Bahn mit der eckum \ﬂ C;eadmemhg' o

Bad Lippspringe Holz

i a-_ i immighsn, H

Linie RB 89. Von Munster ausgehend ber )

Hamm verbindet die Strecke wochentags
halbstundlich und am Wochenende und an
Feiertagen stindlich die Region Uber die
Zwischenhaltepunkte in Salzkotten und
Scharmede.

Insbesondere die Erhaltung von Uberre-
gionalen Bahnlinien mit dem Haltepunkt

Hauptbahnhof Paderborn ist fur die ge-

© wuirhage

K:Wilhelm s;
Naumbyrg 1958

1 Bz Kasasi) 1

samte Region von grofser Bedeutung.
Der aus dem Sudkreis Paderborn gut zu
erreichende Bahnhof gewahrleistet Gber  Foto 6: SDB Kursbuch 1957, Strecke Paderborn — Bri-
mehrere Bahnlinien den Anschluss an die  lon, Quelle: LOKMagazin 11| 2020

umliegenden Regionen und das Fernlini-

ennetz. Beispielsweise zu nennen sind hier der Rhein-Hellweg-Express, der zwischen
Kassel und dem Dusseldorfer Flughafen verkehrt, die ICE Linie 41, die in Essen beginnt

Foto 7: Touristische Ausflugsfahrt der,Waldbahn Almetal e.V.’ (eingestellt im Jahr 2014), Quelle: Stadt Biren
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und stindlich Gber Frankfurt am Main und Nirnberg bis Minchen fahrt oder die Linie Sg
der S-Bahn Hannover, die stindlich zwischen Paderborn Hbf. und Hannover/Flughafen
verkehrt.

Es besteht in der Region noch eine historische Schienenstrecke, die durch das Almetal
fuhrt und Paderborn mit Brilon verbindet (Almetalbahn). Der Personenverkehr auf der
Bahnstrecke durch das Almetal wurde 1974 zwischen Biren und Brilon und 1985 zwi-
schen Biren und Paderborn eingestellt. Der GUterverkehr zwischen Biren und Pader-
born lief 1995 aus. Die Strecke von Biren nach Brilon fungierte noch bis 2014 als Zulie-
ferstrecke eines Energieversorgers fir die Umspannwerke in Buren und Brilon-Nehden.
Daruber hinaus bot der im Bahnhof Ringelstein ansassige Verein Waldbahn Almetal
e.V." touristische Ausflugsfahrten im Almetal an, musste diese 2014 aus finanziellen
Grinden jedoch einstellen. Zurzeit ruht der Verkehr auf der gesamten Strecke zwischen
Paderborn und Brilon. Die Idee zur Reaktivierung der ,Almetalbahn’ wurde von Privatin-
itiativen immer wieder an die beiden Kreise (Hochsauerland und Paderborn) sowie die
ortlichen Verkehrsverbinde herangetragen. 2020 beschloss die Verbandsversammlung
des Nahverkehrsverbunds Paderborn/Hoxter (nph) die Durchfihrung einer Machbar-

Foto 8: Paderborn-Lippstadt Airport auf der Paderborner Hochfldche, Quelle: Wikimedia Commons
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keitsstudie. Im Rahmen der Untersuchung soll eine Grobkalkulation der notwendigen
Investitionskosten erstellt werden sowie das mogliche Nachfragepotential und der
volkswirtschaftliche Nutzen der Maf3nahme ermittelt werden.

Flugverkehr

Mit dem Paderborn-Lippstadt Airport im Birener Ortsteil Ahden verfigt die Region seit
1971 Uber einen Flughafen auf der Paderborner Hochflache. Im Linienverkehr wird die Luft-
hansa-Verbindung nach Minchen von vielen Reisenden als Anschluss an das internationale
Drehkreuz gerne genutzt. Im Bereich der Touristik sind vor allem die Flugbewegungen in die
Ferienregionen Sudeuropas bedeutsam. Die Ferieninsel Sylt wird ebenfalls von Paderborn
aus direkt angeflogen. Ein Frachtflugzentrum ist nicht vorhanden. Fir dringende Terminge-
schafte werden eilige Frachten fir heimische Unternehmen allerdings ermdglicht. Die Zah-
len der Fluggaste sind in den letzten Jahren ricklaufig. Waren es 2006 noch rund 1,27 Mio.
Fluggdste pro Jahr, sanken die Fluggastzahlen 2014 auf 765.000 und 2020 auf unter 100.000
Fluggaste. Die Grinde dafir lagen in den vergangenen Jahren in den erhéhten Preisen bzgl.
Treibstoff und Sicherheit, den Kostendruck durch Billig-Airlines, stark subventionierten
Konkurrenzflughdfen, u.a. der neu gebaute Regionalflughafen Kassel-Calden im benach-
barten Nordhessen, was zu gedndertem Marktverhalten gefUhrt hat. Im Jahr 2020 brachen
die Zahlen im Flugverkehr durch die Einschrankungen der Corona-Pandemie stark ein und
erholen sich seitdem langsam wieder.

Das Einzugsgebiet des Airports geht Uber Ostwestfalen hinaus und reicht bis ins ostliche
Ruhrgebiet und Munsterland, nach Sudniedersachsen und Sudwestfalen sowie nach Nord-
hessen. Der Flughafen mit Hotel und wachsendem Gewerbegebiet der Stadt Biren ist ein
wesentlicher Wirtschaftsfaktor fir die Region. Forschung und Wirtschaft aus OWL wollen
das heimische Drehkreuz gemeinsam zu einem Innovationszentrum fur nachhaltige Luft-
und Raumfahrt-Technologien sowie effiziente Flughafen-Infrastrukturen weiterentwickeln.

Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Das Nahverkehrssystem wird im ,Sudlichen Paderborner Land’ Gber den Nahverkehrsver-
bund Paderborn/Héxter (nph) organisiert, der fir den OPNV in den Kreisen Paderborn und
Hoxter zustandig ist. In Anpassung an die landliche Raumstruktur mit dem Oberzentrum
Paderborn ist der Verkehr in 12 Linienbindel gegliedert, die jeweils im Wettbewerbsverfah-
ren fir mehrere Konzessionslaufzeiten an Busdienstleister vergeben werden. Die Verkeh-
re beinhalten sowohl schnelle Verbindungen zwischen den Mittelzentren der Region zum
Oberzentrum Paderborn als auch ein Verbindungsnetz zur Erschlief3ung in der Flache.
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Schnell-Buslinien
Regional-Buslinien

Die Busverkehr Ostwestfalen GmbH betreibt (Stand Februar 2022) die sidlichen und westli-
chen Regionalbuslinien im Kreis Paderborn.

Lokal-Buslinien Bad Meinberg Hai
P 776 h:
Schul-Buslinien Q

Haltestelle (gréBenabhédngig
von der Linienanzahl)

—
—
—
—
s SPNV-Linien slefeld

Zusétzlich gibt es in der Region ein , OPNV-Freizeitangebot’, der bekannteste ist der Nacht-
Express im Kreis Paderborn. Der NachtExpress bedient die Gemeinde Borchen mit vier
nachtlichen Fahrten, Lichtenau und Salzkotten kommen auf drei Fahrten und Biren und
Bad Winnenberg werden zweimal pro Betriebsnacht angefahren. Die Busse verkehren
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in FUrstenberg, dem Adventsmarkt in Borchen, der Libori-Kirmes in Paderborn oder dem
Oktobermarkt in Biren werden nach Méglichkeit erganzende Sonderverkehre angeboten.

Flexible Bedienformen fir landliche Mobilitat

Gemeinsame Fahrdienste auf Abruf — sogenanntes On-Demand-Ride-Pooling — sollen die
Mobilitat im landlichen Raum verbessern. Uber den Landeswettbewerb ,Mobil.NRW — Mo-
dellvorhaben innovativer OPNV im landlichen Raum’ stellt das Land NRW dem Nahver-
kehrsverbund Paderborn/Hoxter (nph) fUr eine dreijdhrige Projektphase rund 1,5 Millionen
Euro zur Verfigung. Mit dem neuen On-Demand-Verkehr, der mit rein elektrisch betriebe-
nen Vans realisiert wird, sammelt der nph wichtige Erkenntnisse fir ein nachhaltiges OPNV-
Angebot im landlichen Raum. Als ,Next Practise-Beispiel’ wurde das Modellvorhaben als ein
Projekt des NRW-Strukturentwicklungsprogramm REGIONALE 2022 ausgezeichnet.

Im April 2017 startete der Birgerbus, der 8 Personen befordern kann, zu seiner Jung-
fernfahrt. Der Birgerbus Lichtenau wird komplett von 19 ehrenamtlichen Fahrern ge-
lenkt und dies werktags von 7.00 Uhr bis 19.00 Uhr. Dabei ist der Verein Lichtenau
,e-Mobil’ der Dreh- und Angelpunkt des Lichtenauer Nahverkehrsangebots. Gefahren wer-
denin Lichtenau werktéglich ca. 300 Kilometer. Der Birgerbus ibernimmt rund 200 Kilome-
ter im Linienverkehr von der BBH. Neben dem Schilerverkehr von und nach Holtheim und
Blankenrode werden zusatzlich weitere Fahrten nach Herbram Wald und zum Altenheim
nach Lichtenau-Ebbinghausen angeboten, vorziglich fir Erledigungen und Arzttermine in
der Kernstadt. Auch sind Anschlussfahrten nach Paderborn und Warburg moglich.

Uber das LEADER-Férderprogramm konnten in den letzten Jahren drei dérfliche Mobilitats-
initiativen geférdert werden. Mit dem Karpke Flitzer in Furstenberg, dem ettCAR in Etteln
und der Initiative ,Gemeinschaft erfahren’ in Schloss Hamborn werden ehrenamtlich flexible
Mobilitatsdienstleitungen organisiert und Uber digitale Buchungsmaglichkeiten praktikabel
und komfortabel umgesetzt. Die Erfahrungen aus den Mobilitatsprojekten werden in der
Region an Interessierte weitergegeben.

Koordinierungsstelle Westfalen-Lippe | Standort Paderborn

Seit dem 01.01.2020 ist die Koordinierungsstelle Westfalen-Lippe beim Nahverkehr Westfa-
len-Lippe (NWL) angesiedelt. Dies soll die Arbeit des Zukunftsnetzes mit dem Hinwirkungs-
auftrag des NWL auf vernetzte Mobilitat verknUpfen und Informations- und Entscheidungs-
strukturen in Westfalen-Lippe optimieren. Gleichzeitig kann die Koordinierungsstelle durch
eine enge Zusammenarbeit mit den OPNV-Aufgabentrdgern vor Ort ihre Schnittstellen-
funktion effizient fir die Belange der Mobilitdtssicherung im landlichen Raum einsetzen.
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3.1.5 Tourismus

Die Faden im Bereich des Tourismus laufen in der Region bei der Touristikzentrale ,Pader-
borner Land e.V." als touristischer Dachverband des Kreises Paderborn zusammen. Dieser
hat seinen Sitz im ,alten’ Kreishaus in der Stadt Biren. Von der Zusammenarbeit profitieren
die finf Kommunen im ,Stdlichen Paderborner Land’ durch die gemeinsame Vermarktung
der touristischen Produkte. Daneben gestalten die funf Kommunen aktiv eigenes Stadtmar-
keting, wo sich vielgestaltig Synergieeffekte mit dem touristischen Bereich ergeben. Der
Tourismus in der Region hat sich in den letzten Jahren gut entwickelt. Dieser positive Trend
wurde vorerst Anfang 2020 gestoppt. In den Jahren 2020 und 2021 war die Entwicklung der
touristischen Nachfrage massiv von der Corona-Pandemie und den sich daraus ergebenden
Einschrankungen gepragt. Fir das Jahr 2022 wird jedoch mit einer deutlichen Wiederbele-
400

bung der touristischen Nachfrage in der Region gerechnet.

375

350

325

300

275

250

225

200

175

150
N o N o
o o o o
o o o o
N N N A

Abb. 8: Gdsteankiinfte 2000 — 2019 im Paderborner Land (Quelle: Paderborner Land Touristik GmbH)
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Bedeutung fir die Region

Die wirtschaftliche Bedeutung des Mehrtages-Tourismus liegt in der Region leicht Gber dem
Bundesdurchschnitt. Dies spiegelt sich in den Ubernachtungszahlen der Betriebe mit meh-
reren Gastebetten wider. 2019 waren im ,Sudlichen Paderborner Land’ 67.236 Ankinfte und
240.171 Ubernachtungen bei einer durchschnittlichen Verweildauer von 3,57 Tagen pro Gast
zu verzeichnen. Dabei unterstreicht Bad Winnenberg mit 127.255 Ubernachtungen und ei-
ner Verweildauer von 5,4 Tagen pro Gast seine Position als attraktivste Mehrtages-Touristik-
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destination inder Region. Borchen verzeich-
net mit 3,4 Tagen Verweildauer pro Gast
und 51.043 Ubernachtungen ebenfalls ein
gutes Ergebnis. Die hier angesiedelten Ho-
tels und Pensionen profitieren vom ,Klinik-
Begleit-Tourismus’ der Reha-Klinik Schloss
Hamborn mit ihrer anthroposophischen
Ausrichtung. Innerhalb Borchens befindet
sich ein weiterer Tourismusschwerpunkt in
Etteln. AuRRerhalb Bad Winnenbergs und
Borchens ist die Region in erster Linie ein
Ziel fur Kurz- und Tagesurlauber und Gaste
aus der Wirtschaft.

Fir die Stadt Salzkotten spielt der Touris-
mus, was die Ubernachtungszahlen anbe-
langt, eine untergeordnete Rolle. In der
Sélzer Stadt ist allerdings ein standig wach-
sender Tagestourismus zu verzeichnen,

der durch ein aktives Stadtmarketing, u.a.
durch eine erfolgreiche Konzertreihe an
der Dreckburg, weiter befligelt wird. Fir

Foto 10: Aatalklinik und Kurparkgelcinde in

Bad Wiinnenberg, Quelle: Stadt Bad Wiinnenberg die Stadt BUren ist der Wandertourismus
eine wichtige GrofRe. Dank des Uberregio-
nal bedeutenden Wandertages und eines Wandermarathons kommen jdhrlich etwa 4.500
Wanderfreunde in die alte Kreisstadt an der Alme. Von den Wanderern werden dabei auch
kulturtouristische Angebote nachgefragt. Der Sintfeld-Hohenweg, der die Paderborner
Hochflache, Egge und Alme/Afte-Bergland in mehreren Etappen erschlief3t, ist dabei Dreh-
und Angelpunkt der touristischen Bewegungen fir Wanderer. Daneben haben sich weitere
Tages- und Halbtageswanderungen etabliert, die den Aktivurlaubern die Region thematisch
erwandern lassen. Der Deutsche Wandertag 2015 im Paderborner Land konnte auch fir den
Wandertourismus im Paderborner Land und ebenso fir die Naherholung weitere positive

Impulse setzen.

Auf der Paderborner Hochflache bilden die grof3eren Waldflachen, vor allem aber die land-
schaftlich abwechslungsreichen Talrdume die wichtigsten Zielrdume der Touristen und Nah-
erholungssuchenden. Dort sind durch den anhaltenden E-Bike-Boom auch immer mehr Rad-
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Touristen anzutreffen. Erschlossen sind bislang die Radwanderwege durch die Taler von
Alme, Afte und Altenau und sorgen fir eine Verbindung entlang der Talrdume. Abseits der
Tallagen gilt es fir die Zukunft eine gute Infrastruktur entlang von ausgeschilderten Rad-
routen fir E-Biker aufzubauen. Die siedlungsnahen Bereiche sind aufgrund der besseren
Infrastruktur (u.a. Sitzbanke, Wegbefestigung, Info-Tafeln) starker von den Birgerinnen zur
Naherholung frequentiert.

Entwicklungspotentiale

Im Trend liegen kirzere Individual-Urlaubsreisen, Stadtetouren in bedeutende Destinatio-
nen wie die Domstadt Paderborn sowie naturnahe Erholungstrips und mehrtdgige Wander-
und Radtouren. Auch die Zahl der niederlandischen Gaste ist aufgrund der Ndhe zum Sau-
erland im SUden der Region stark angestiegen, was auch das gut ausgebuchte Schlosshotel
Sophia in Bleiwdsche unter niederlandischer Fihrung unterstreicht.

Wander- und Radwandertourismus
Das Thema ,Wandern’ ist insbesondere fir Mittelgebirgsregionen wie dem ,Sidlichen Pa-
derborner Land’ ein touristisch absetzbares Produkt, etwas eingeschrénkt trifft das auch
auf den Radwandertourismus zu. Dieser konzentriert sich allerdings starker im Bereich der
gewasserbegleitenden Radwege sowie im Ubergangsbereich zum Minsterland. Die Markt-
fahigkeit des Angebots hdngt entscheidend von der Wegequalitat und dem Service ab, wo
in den letzten Jahren durch LEADER-Projekte gerade am Sintfeld-Hohenweg, Altenau-
Wanderweg sowie im Wanderwegenetz
der Stadt Bad Winnenberg die Infrastruk-
tur verbessert wurde. Zu einem qualitativ
hochwertigen Wander- und Radwanderan-
gebot sowie Angebot fir Kurzreisende ge-
hort die Darstellung von Erlebnispunkten
und Sehenswirdigkeiten historisch geprag-
ter Kulturlandschaften. Durch neue Medien
wie Filme, APP- und GPS-Onlinetechnolo-
gie erhalt der (Tages-) Tourismus eine ganz
neue Bedeutung und Qualitat. Zielgruppen
des Wander- und Radwandertourismus sind

sowohl| die Generation 5oplus als auch Fa-

Foto 11: Briicke iber die Alme unterhalb der Wewels-

milien und Singles. Durch entsprechende

Themenangebote werden Gruppen gezielt  burg, Quelle: AdobeStock
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angesprochen und geworben. Daneben gewinnen auch Sportevents wie der Almetal-Mara-
thon und Salzkotten Marathon fUr den Tagestourismus zunehmend an Bedeutung.

Kulturtourismus

Der Kulturtourismus hat im Paderborner Land einen grof3en Stellenwert. Schwerpunk-
te sind hier die landesweit, wenn nicht sogar europaweit bedeutsamen Kulturgiter
Wewelsburg mit Kreismuseum und die Erinnerungs- und Gedenkstatte Wewelsburg
1933 — 1945, die umfassend sowohl Gber die lokalen Tatigkeiten der Schutzstaffel (SS) in
Wewelsburg als auch Uber die allgemeine Geschichte der Schutzstaffel der NSDAP infor-
miert und die Stiftung Kloster Dalheim und das LWL-Landesmuseum fir Klosterkultur in
Lichtenau Dalheim. Uber den vom Regionalforum ,Stdliches Paderborner Land e.V." heraus-
gegebenen Kunst- und Kulturkalender ,KulturTipp’ werden die Veranstaltungshohepunkte
in der Region regelmaf3ig vorgestellt und beworben. Um dieses Potential fir die regionale
Wertschépfung nutzbar zu machen, ist eine Vernetzung und gemeinsame Vermarktung der
Angebote anzustreben. Ziel muss es insbesondere sein, Tagesgaste durch attraktive Ange-
bote fir mindestens eine Nacht in der Region zu halten und Synergien fir Besucher in der
Domstadt Paderborn zu schaffen.

Gesundheits- und Wellness-Tourismus

Die Region Ostwestfalen-Lippe ist weiterhin eine starke Fremdenverkehrsregion in NRW
und setzt auf die Allianz von Gesundheit, Wellness und Tourismus. Bad Winnenberg als sid-
lichstes Heilbad in OWL bietet mit seinem Profil als Kneipp-Heilbad und der vorhandenen
Infrastruktur und bestehenden Ressourcen eine ideale Ausgangsituation, um innovative
Maldnahmen im Bereich der Gesundheits- und Tourismuswirtschaft zu entwickeln. Die Vor-
teile als Kneipp-Heilbad in Zukunft werden von der Kurstadt aktuell weiter profiliert.

Digitalisierung

In allen Bereichen wird es in Zukunft auch darauf ankommen nicht ,nur’ real eine attraktive
Destination zu sein, sondern auch auf allen relevanten digitalen Kanalen quasi als digitaler
Zwilling die Region fur die Urlauber und Erholungssuchenden zu prasentieren. Dabei gibt es
die Herausforderung, die Informationen fir die Besucher aktuell und spannend zu halten.
Somitist die Digitalisierung eine grof3e Herausforderung, aber auch eine Chance, kinftigim
Wettbewerb mit anderen Reiseregionen konkurrenzfahig zu bleiben. Im Rahmen der Regio-
nale 2022 entsteht eine Datenbank mit Texten und Bildmaterial der einzelnen touristischen
Angebote, die allen Touristikern im Verbund des Teutoburger Wald Tourismus zur Verfigung
gestellt wird. Die Ausspielung dieser Daten erfolgt Uber Internetseiten, digitale Infostelen
oder Tourismus-Apps sowie Uber externe Partner.
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3.1.6 Umwelt

Naturraumliche Gliederung

Die Region ,Sudliches Paderborner Land’ liegt im Ubergangsbereich der drei groRen Na-
turrdume Westfalens: Westfalische Bucht, Weserbergland sowie Sauer-/Siegerland. Dabei
sind die Teilrdume des Weserberglandes und Sauer-/Siegerlandes dem deutschen Mittelge-
birgsraum zuzurechnen, wohingegen der Teilraum der Westfalischen Bucht zum Norddeut-
schen Tiefland z&hlt. Der naturrdumliche Ubergangsbereich zeigt sich auch am maximalen
Hohenunterschied, der in der Region bei 417 m liegt — von 81 m U. NN bei Mantinghausen
bis 498 m U. NN bei Bleiwdsche. Den Charakter und die Eigenart von Flora und Fauna in der
Region macht gerade diese Ubergangsstellung zwischen Tief und Bergland aus.

| Niederrheinische Bucht
- Niederrheinisches Tiefland
Westfalische Bucht/ Westf Tiefland
- Eifel {mit Siebengebirge)
- Sauer- und Siegerland
Weserbergland

Ostminsterland

Hellwegbdtrden

Karte 3: Naturrdume und GrofSlandschaften, Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’

und LANUV NRW
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Im Nordwesten beginnt das ,SUdliche Paderborner Land’ mit dem 6stlichen Minsterland
sowie den Ausldufern von Haarstrang und oberer Hellwegbdrde. Ein schmaler, fruchtba-
rer Léssstreifen durchzieht die Region hier von Steinhausen bis Oberntudorf. Ostliches
Munsterland, Haarstrang und Hellwegborde sind Bestandteile der Westfalischen Bucht.
Hier geht die Region in den Niederungsbereich des Minsterlandes Gber. Grol3flachige
Ackerschlage mit mittleren bis sehr guten Béden wechseln mit Grinlandbereichen und
kleineren Waldern.

Pragende Landschaft, und flachenméRig der grofite Teil der Region, ist die Paderborner
Hochflache. Die von Nordwest nach Sidost allméhlich und breitflachig zum Eggegebirge
und zum Sauerland hin ansteigende Hochflache ist durch tief eingeschnittene Kastentaler
gegliedert. Die Hange und Taler sind durch eine strukturreiche Kulturlandschaft gekenn-
zeichnet. Weiden, Mahweiden und kleinere Ackerschldge treten in engem Wechsel mit
Streuobstwiesen, Hecken und kleineren Waldern auf. Auf den flachgrindigen steileren
Standorten haben sich Halbtrockenrasen erhalten, die mit Rindern und Schafen bewei-
det werden. Einige Hangbereiche sind aber mittlerweile aus der Nutzung gefallen und
verbuschen bzw. verbrachen. Im Gegensatz dazu sind gréf3ere Bereiche der Paderborner
Hochflache waldarm und kilometerweit Uberschaubar agrarisch gepragt, z.B. bei Biren,
im Sintfeld, sowie im Soratfeld um Lichtenau. Zwischen diesen beiden Landschaftstypen
gibt es durch die meist steil abfallenden Talhdnge kaum Ubergénge.

Im Osten und Suden geht die Paderborner Hochflache in das Eggegebirge und das Alme-
Afte-Bergland Uber. Von diesen Uberwiegend waldbedeckten und forstwirtschaftlich
genutzten Hohenzigen wird die Region eingerahmt. Ganz im Suden erstrecken sich die
Auslaufer des Sauerlands in das Gebiet des ,Sudlichen Paderborner Landes’ (Bergisch-
Sauerldndisches Gebirge). Das nach den dort entspringenden Flissen bezeichnete Alme-
Afte-Bergland zeichnet sich durch sauerlandtypisches Relief mit kleingliedriger Zertalung,
Erhebungen bis knapp unter 500 m/N.N. und ein dichtes Netz reichlich wasserfihrendes
Gewasser aus.

Die naturrdumliche Zuordnung von Paderborner Hochflache und Eggegebirge zum We-
serbergland, obwohl geologisch Bestandteil der Westfalischen Bucht, ist durch die stark
abweichende Oberflachengestalt gut begriindet. Relief, Klima und Nutzung spiegeln den
typischen Charakter einer deutschen Mittelgebirgslandschaft wider.
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Naturliche Ressourcen

Wasser

Die Paderborner Hochflache ist die grof3te und wasserreichste Karstlandschaft Westfalens.
Sie besteht aus Kalkstein, Mergel und Sandstein. Die geologisch-hydrologischen Voraus-
setzungen auf dem Karstgebiet der Paderborner Hochflache sind verantwortlich fir zwei
Extreme der Region: Knappheit von Wasser aufgrund des Versickerns und unterirdischen
Abflusses auf der einen Seite und vereinzelte dramatische Hochwasserereignisse durch
immensen Oberflachenabfluss auf der anderen Seite. In Konsequenz des Jahrhunderthoch-
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Karte 4: Karst in Westfalen (Entwurf W. Feige), Quelle: Geographische Kommission fir Westfalen
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wassers von 1965 (,Heinrichsflut’), wurde der Wasserverband Obere Lippe (WOL) 1971 von
den damaligen Kreisen Biren, Paderborn und Lippstadt als Reaktion auf die Jahrhundertflut
1965 gegrindet und die Aabachtalsperre bei Bad Winnenberg und ein Netz von sechs Hoch-
wasserrickhaltebecken in der Region verwirklicht. Seit einigen Jahren wird durch den WOL
verstarkt daran gearbeitet, die 6kologische Durchgangigkeit an den Hochwasserrickhalte-
becken in der Region wieder herzustellen. Ohne den Hochwasserschutz zu vernachlassigen,
werden nach denVorgaben der EU-Wasserrahmenrichtlinie MaRnahmen fir eine naturnahe
Gewadsserentwicklung umgesetzt, die die Durchgangigkeit der FlieRgewasser in der Region
gewabhrleisten und zu einer verbesserten Gewasserdkologie beitragen.

Abgesehen von einigen Quellbdchen im Schwarzbachtal im duf3ersten Stidosten des ,Sud-
lichen Paderborner Landes’, die ihr Wasser Uber die Diemel zur Weser fihren, entwassern
alle Bache und FlUsse der Region Uber die Lippe zum Rhein hin. Der Eggekamm am &st-
lichen Rand bildet die Wasserscheide zwischen Rhein und Weser. Die Gewasserlaufe der
Alme, der Altenau und der Sauer sind durch natirliche Fluss- und Bachschwinden nur sel-
ten ganzjahrig wasserfihrend, obwohl ihnen durch die Randgebirge des Sauerlandes und
der Egge erhebliche Wassermengen zugefihrt werden. Die Versickerungen der genannten
Flisse im ,Stdlichen Paderborner Land’ treten erst nach einer mehreren Kilometer langen
unterirdischen Passage am Quellhorizont des Hellwegs in standig flief3enden Quellen wie-
der zu Tage. Hier speisen sie u.a. mit Pader und Heder die beiden starksten Quellgruppen in
Nordrhein-Westfalen. Die Paderquellen, die im Paderquellgebiet unterhalb des Paderbor-
ner Doms zu Tage treten, schitten im Mittel 5ooo Liter in der Sekunde. Die zweitstarksten
Quellen, die Hederquellen in Salzkotten-Upsprunge, schitten 1900 Liter in der Sekunde.

Eine Besonderheit stellen die Solequellen der historischen Salzsiedestadt Salzkotten dar.
Wenige hundert Meter nach der Hederquelle in Upsprunge gelangt man in das Naturschutz-
gebiet Siltsoid. Das ca. 16 ha grof3e Quellsumpfgeldnde mit Solequellen weist eine vielfal-
tige Salzflora auf, die in dieser Region einzigartig ist. Die dort wachsenden, salzliebenden
Pflanzen sind ansonsten nur an der Meereskiste zu finden.

Aufgrund hoher Niederschldge und der Grundwasserundurchlassigkeit des geologischen
Untergrunds sind Eggegebirge und Alme-Afte-Bergland die wichtigsten Bereiche der
Grundwasserneubildung im Gebiet und reich an Gewassern. Die Aabachtalsperre und der
zustandige Wasserverband Aabachtalsperre leisten einen erheblichen Beitrag zur Trinkwas-
serversorgung in weiten Teilen der Region und darGber hinaus. Zu Grundwasserbelastungen
durch Eintrage aus der Landwirtschaft kommt es v.a. in den vom Ackerbau gepragten Be-
reichen der Paderborner Hochflache und des Haarstrangs. Die Wasserqualitat der Oberfla-
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chengewdsser der Region wird aufgrund fehlender Industrie als ,gut’ bis ,mafRig belastet’
eingestuft. Die 6kologische Qualitat und Gewasserstruktur der FlieBgewdsser konnte in den
vergangenen Jahren durch umfangreiche Renaturierungsmafénahmen entlang der Wasser-
ldufe inTeilen verbessert werden. Weitere Maf3nahmen sind fiir die Umsetzung in den kom-
menden Jahren geplant.

Boden

Die Boden der Region sind durch die wechselnde Geologie sehr unterschiedlich. Allgemein
verbreitet sind basenreiche Braunerden aus Gesteinen der Oberkreide in unterschiedlicher
Machtigkeit mit zum Teil sehr flachgrindigen Zonen in vielen Bereichen der Paderborner
Hochflache. Die Boden der Hochflache sind aufgrund des klftigen Planerkalks auch in den
Auen kaum grundwasserbeeinflusst. Im regenreichen Vorland der Egge mit stauenden Bo6-
den kam es dagegen vereinzelt zu Moorbildungen. Durch Torfabbau und Trockenlegung
wurden die Hochmoore vor allem im 19. Jahrhundert degeneriert. In den FFH-Gebieten
,Eselsbett und Schwarzes Bruch’ und ,Sauerbachtal Bulheim’ bei Lichtenau wurden in den
vergangenen Jahren Verbesserungsmafinahmen zur Verndssung der Flachen umgesetzt,
die der Wiederherstellung moortypischer Lebensrdume dienen. Die Entstehung der restli-
chen Boden ist mit dem Ausgangssubstrat Kalk verbunden. Die fir die Landwirtschaft wert-
vollsten Boden mit teilweise Uber 8o Bodenpunkten finden sich im Salzkottener Raum. Die
Verwitterungslehme der Paderborner Hochfldche sind lokal sehr unterschiedlich machtig.
Teilweise haben sich geringe Lossauflagen gebildet, in vielen Bereichen sind die Boden aber
auch sehr steinig. Mit Ausnahme einiger staunasser Bereiche und der flachgrindigen Hang-
lagen ist Ackerbau auf den Hochflachen maglich.

Luft

Fehlende emissionsrelevante Industrie in
und angrenzend an die Region gewahr-
leisten eine geringe Beeintrachtigung des
Schutzguts ,Luft’. Lokale Schadstoff- und
Larm-Emissionsschwerpunkte ergeben sich
entlang der Autobahnen A4 und A33 sowie
an Bundesstralden Bz, B46 und B48o insbe-
sondere zu den Hauptverkehrszeiten des
Berufsverkehrs. Im Bereich des Flughafens

Paderborn-Lippstadt, an dem die Anzahl
der Start- und Landungen und damit auch

Foto 12: Landschaftsbild Paderborner Hochfldche,
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Jahren ricklaufig waren, zéhlen vor allem die Hauptreisezeiten zu den Schwerpunkten der
Larmemission. Luftbelastungen der Landwirtschaft konzentrieren sich hauptsachlich im
Umfeld von Schweinemastbetrieben. Die Veredelungsbetriebe befinden sich dabei Uber-
wiegend aul3erhalb der Siedlungsbereiche. Die Dimension und die Wirkung der Emission
wird dabei zwar durch gesetzliche Vorgaben zur Minderung der Emissionen reduziert, durch
wachsende GrofRe der Betriebe kdnnen Luftbelastungen jedoch ortlich zunehmen, stehen
jedoch hinter denjenigen im Bereich der Zentren der Veredelungsbetriebe in den Niede-
rungen zurick. Auf den Ackerflachen der Paderborner Hochflache kommt es tempordr zur
Geruchsbelastungen durch aufgetragene Gille. Durch den hohen Waldanteil werden klima-
tische Schwankungen und Klimabelastungen abgemildert. Die Wirkung auf das Lokalklima
ist dabei analog zur ungleichen Waldverteilung in der Region unterschiedlich. Insbesondere
die freien Hochflachen von Sintfeld und Soratfeld weisen aufgrund der Waldarmut starkere
klimatische und lufthygienische Schwankungen auf.

Biotope und Schutzgebiete

Dem hohen Waldanteil entsprechend kommt den Waldern in der Region eine wichtige
Funktion fUr den Naturschutz zu. Dies gilt primar fir die Laubwalder, untergeordnet auch
fur die Mischwalder. Dominierende Laubbaumart ist die Buche, die in der Regel auch die
potentielle natirliche Vegetation bestimmt. Auf den basenreichen Standorten wachsen
Waldmeister- und Flattergras-Buchenwadlder, auf den Silikatstandorten von Egge und
Alme-Afte-Bergland Hainsimsen-Buchenwalder. Grofée Buchenwélder der Region sind
FFH-Gebiete und gehoren damit zum europdischen Schutzgebietsnetz NATURA 2000.
Ausgedehnte Bestande mit hohem Altholzanteil liegen zwischen Biren und Haaren, im Lei-
bergerWald, im Firstenberger Wald und im Waldgebiet Marschallshagen. Als Lebensraum,
unter anderem fur den Schwarzstorch, kommt diesen Waldern eine zentrale Funktion zu.
Im Alme-Afte-Bergland sind durch die Forstwirtschaft begrindete Traubeneichenbestande
verbreitet. Die z.T. sehr alten, strukturreichen Walder sind Vorkommensschwerpunkte,
z.B. fir verschiedene Spechtarten und sind Uber die Region hinaus bedeutsam. Entlang des
Haarstrangs sind noch einige Mittelwaldbestdnde mit vielfaltigem Laubholzbestand erhal-
ten, welche sogar seit geraumer Zeit nicht mehr genutzt werden. Gleiches gilt fir Nieder-
waldreste an den Hangen des unteren Almetals. Fir den Arten- und Biotopschutz sind diese
Bestande Uberaus erhaltenswert. Feucht- und Auenwalder sind entlang der Oberldufe eini-
ger Bache im Eggebereich und im Alme-Afte-Bergland entwickelt, wurden aber teilweise
durch Fichtenbestande ersetzt.

Die durch Landwirtschaft gepragten Landschaftsteile sind in der Region deutlich in die rein
ackerbaulich genutzten Hochflachen und die durch Grinland und Streuobst gepragten Tal-
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raume gegliedert. Die ausgesprochen strukturarmen Hochflachen des Sint-und Soratfeldes
weisen lokale Vorkommen einer lebensraumtypischen Flora und Fauna auf. Hierzu gehort
auch der Rotmilan, eine Verantwortungsart Deutschlands. Artenreiche Ackerwildkrautbe-
stande und weitere anspruchsvolle Vogelarten wie Grauammer, Wachtelkdnig und Wiesen-
weihe sind aber in den letzten Jahrzehnten deutlich zurickgegangen. Entlang der Talhdnge

1 Bereiche zum Schutz der Natur

: Raume zur besonderen
* Entwicklung der Landschatt

Waldbereiche

FlieRgewasser

Karte 5: Erlduterungskarte , Schutz der Natur’, Quelle: Bezirksregierung Detmold
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von Afte, Alme, Altenau und Sauer und darin liegenden Dérfern zieht sich eine strukturrei-
che Kulturlandschaft mit Grinland, Hecken und Streuobstbestdanden. Der Strukturreich-
tum ist Ursache fir die grof3e Artenvielfalt an den Grenzlinien in der Landschaft, die jedoch
Mangels Wissen hierum ebenfalls abnimmt. Grenzertragsstandorte und schwer zu bewirt-
schaftende Hanglagen bedingen stellenweise eine traditionell extensive Grinlandnutzung,
Magergrinland und Halbtrockenrasen sind in diesen Landschaftsteilen relikthaft ausgebil-
det. Entsprechend liegen hier die verbliebenen Standorte und Lebensrdume zahlreicher be-
standsbedrohter Tier- und Pflanzenarten in der Region. Die Nutzungsaufgabe einiger tradi-
tionell als Schafweiden genutzter Hangbereiche und die damit einhergehende Verbuschung
und Verbrachung ist eine Bedrohung der Artenvielfalt dieser historischen Kulturlandschaft.
In den letzten Jahren haben z.B. die ehemals grof3en Bestande der europaweit geschitzten
Zauneidechse stark abgenommen.

Die Auen der grof3eren Flie3gewasser sind weitgehend durch Grinland gepragt. Die Grin-
landbander sind im unteren Almetal, Aftetal und Altenautal stellenweise unterbrochen, da
die Standortverhaltnisse hier Ackerbau oder Fichtenaufforstungen ermdglichen. Ausge-
dehnte Grinlandbereiche finden sich im Eggevorland auf den staunassen Pseudogleyen,
Gleyen und Niedermoorbdden, lokal gibt es Hochmoorbildungen im Gebiet der Egge bei
Lichtenau. Das Grinland wird Uberwiegend als Weideland genutzt. Extensiv genutztes,
artenreiches Grinland auf frischen bis feuchten Standorten gibt es aber nur vereinzelt auf
stark verndssten Boden im oberen Alme- und Aftebereich und im Eggevorland. Das ehe-
mals extensiv genutzte Grinland verbracht
heute zunehmend. Der Naturschutz wirkt
auf besonders schutzwirdigen Flachen der
Verbrachung und Verbuschung entgegen.

Die FlieBgewasser der Region sind in vielen
Bereichen zwar verdndert, aber noch natur-
nah strukturiert. Begradigung und Verbau
betreffen Alme, Afte, Altenau, Sauer und
Heder hauptsachlich in den Siedlungsberei-
chen anliegender Orte. Naturschutzgeset-
ze bzgl. Durchlassigkeit sowie Renaturie-
rungsmalRnahmen wurden und werden in

der Region umgesetzt und versetzen viele
Flussabschnitte wieder in ein naturliche-
res Flussbett. Das fur Karstlandschaften

Foto 13: NSG Hederaue mit Thiler Moorkomplex;

Quelle: Gerhard Lakmann (Bio-Station PB -Senne)
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typische Trockenfallen der Gewdsser hat dafir gesorgt, dass sich der durch die sogenann-
te ,Krebspest’ stark gefdhrdete Europaische Edelkrebs in den ganzjahrig wasserfihrenden
Oberldufen in nennenswerten Bestdnden erhalten konnte. Inzwischen sind aber beispiels-
weise am Oberlauf der Alme zunehmend Signal- und Kamberkrebse zu finden, sodass die
Situation fUr Edelkrebse immer kritischer wird. Der Edelkrebs kann deshalb aberimmer noch
als Charakterart des ,Sudlichen Paderborner Landes’ angesehen werden.

Das etwa 488 ha grof3e Naturschutzgebiet ,Hederaue mit Thiler Moorkomplex’ erstreckt
sich zu beiden Seiten der Heder, von der Stadt Salzkotten und den Ortsteilen Verne, Thille
und Schwelle bis an die Einmindung in die Lippe. In diesem Vogelschutzgebiet leben unter
anderem der Eisvogel, die Nachtigall, der Kiebitz und die Bekassine.

Ein naturrdumlich und kulturhistorisch bedingt hohes Naturschutzpotential der Region
spiegelt sich in den planungsrechtlich geschitzten Fldchen fir den Biotopverbund im Kreis
Paderborn wider. Besonders zu erwdhnen ist das Naturschutzgebiet ,Sultsoid’, welches mit
seiner einzigartigen Salzpflanzenflora von europaweiter Bedeutung ist. Mit dem hohen Na-
turschutzwert der Region geht ein hohes Konfliktpotential mit wirtschaftlichen Nutzungen
einher. Hier gilt es einen Ausgleich im Sinne einer nachhaltigen und resilienten Kulturland-
entwicklung zu finden.

Die empfindlichsten Lebensrdaume der Region mit hoch spezialisierten Pflanzen- und Tierar-
ten sind die Moorgebiete im westlichen Eggevorland bei Lichtenau. Die aus Westen kommen-
denWolken regnen am Eggekamm ab, versickern im durchldssigen Eggesandstein und treten
an anderen Stellen als Quellen wieder an die Oberflache. Flie3t das Wasser dort nur langsam
ab, bilden sich Moore. Die wichtigen Moorgebiete des Eggegebirges in den FFH-Gebieten
,Eselsbett und Schwarzes Bruch’ sowie ,Sauerbachtal Bilheim’ stehen unter Naturschutz.

Artenschutz und die zahlreichen Windenergieanlagen sind ein Thema in der Region. Der
Rotmilan, fir den die Paderborner Hochflache einen attraktiven Lebensraum darstellt, ist
eine Verantwortungsart in Deutschland. Verantwortungsarten sind Arten, fir die eine Re-
gion oder ein Land eine besondere Verantwortung tragt, weil diese Arten nur dort vorkom-
men oder zumindest ein grof3er Teil der Weltpopulation. Innerhalb Deutschlands ist ein
Verbreitungsschwerpunkt in dem Gebiet zwischen Ostwestfalen, Sudniedersachsen und
Nordhessen. Das ,Sudliche Paderborner Land" hat daran einen Anteil von rund 8o Brutpaa-
ren. Rotmilane sind Kulturfolger und lieben abwechslungsreiche Landschaften wie sie sie
in der Region vorfinden. Mit dem massiven Ausbau von Windenergieanlagen in der Regi-
on wachst die Kollisionsgefahr von Rotmilanen mit den Rotorblattern. Bei der Planung und
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beim Betrieb von Windenergieanlagen muss daher darauf geachtet werden, dass diese at-
traktive Verantwortungsart nicht in ihrem Bestand bedroht wird.

Der unter Schutz gestellte Schwarzstorch bewohnt grof3e, alte und stérungsarme Walder
mit Still- und FlieRgewassern, ein Okosystem, welches im Bereich der Egge vorhanden ist.
Seinen Horst baut der Schwarzstorch in den lichten Kronen alter Bdume. Fir den Lebens-
raum dieser gefahrdeten Vogelart missen geeignete storungsarme Walder und entspre-
chende Horstbaume erhalten bleiben. Windenergieanlagen in der direkten Nachbarschaft
zu den Horsten, kénnen, wie bereits praktiziert, insbesondere zu den Brutzeiten und zu den
Zeiten, wenn die Jungstorche fligge werden, teilstillgelegt werden.

Klima

Die Region im Siden von OWL liegt im Bereich des subatlantischen Seeklimas, weist aber
auch kontinentale Einflisse auf. Die Topologie der Region fihrt zu einer Ungleichvertei-
lung der Niederschldage und Temperaturen. Die vorherrschenden Westwinde bringen der
Paderborner Hochflache, dem Alme-Afte-Bergland und vor allem den Hanglagen am
Kamm des Eggegebirges ausgeprdgten Steigungsregen. Westlich des Eggekamms sind,
insbesondere in den Beckenlagen, erheblich niedrigere Niederschlagsmengen zu ver-
zeichnen. Die vorherrschenden Winde fihren auf der Paderborner Hochflache zur Aus-
trocknung der Karstboden und beginstigen die Ausbreitung von Magerrasenflachen.

Jahresmitteltemperatur

[J7-8%

Jahresniederschlage

. 700-750 mm
[s-9c AN [ 750-900 mm
B 5-10%c 900-1200 mm

pa 2

iq % I 1200-1400 mm
/‘"‘"

Karte 6.: Jahresmitteltemperatur (links) und Jahresniederschlige (rechts) OWL, Quelle: Wikipedia
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Durch hohe Niederschldge bis 2100 mm pro Jahr unterscheiden sich die Egge und ihrVorland
stark von der Paderborner Hochflache, die mit 750 bis 850 mm deutlich geringere Nieder-
schldge aufweist. Die klimatischen Verhdltnisse sind durch einen starken Niederschlagsgra-
dienten vom durchschnittlich 400 m hohen Eggegebirge bis zum nordwestlichen Rand der
Paderborner Hochflache im Almetal gekennzeichnet. Durch den hohen Waldanteil werden
klimatische Schwankungen und Klimabelastungen deutlich abgemildert.

Klimawandel

Die Auswirkungen des Klimawandels sind in den Waldgebieten im ,Stdlichen Paderbor-
ner Land’ bereits deutlich an den riesigen Fichten-Kalamitatsflachen sichtbar. Die Fichte
als weitverbreitete Nadelbaumart in der Egge, von den Einheimischen auch gern als ,Brot
und Butter Baum'’ bezeichnet, wird besonders hart vom Klimawandel getroffen. Schadlinge
wie der Borkenkéfer kénnen sich bei Dirrestress der Baume kraftig vermehren und in den
Forsten stehen die Baume dicht an dicht, sodass ein Baum nach dem anderen von den Bor-
kenkafern angeflogen werden kann. Grof3e Bereiche sind bereits kahlgeschlagen und die
restlichen Fichtenbestdnde werden ebenso noch gerodet werden missen. Uberall an den
Waldwegen in der Egge sind grof3e Holzpolter zu sehen.

Die Vitalitat aller Waldbaumarten hat sich im langfristigen Vergleich seit 1984 deutlich ver-
ringert. Auch diese Entwicklung wird bereits mit den Auswirkungen des Klimawandels in
Verbindung gebracht. Zudem sind deutliche Schwankungen zu beobachten. So hat die
Aufeinanderfolge der duf3erst trockenen Sommermonate in den Jahren 2018 bis 2020 zu
groRerer Dirre in den Béden der Region gefihrt und somit temporéar die Waldbrandgefahr
hier erhéht.

Auch Streuobstwiesen sind von den klimatischen Anderungen betroffen. Krankheiten
wie der Rindensonnenbrand breiten sich vermehrt aus. Erhaltung und Nachpflanzungen
mit robusten, meist alten und regionalen Sorten, eine fachgerechte Boden-, Wiesen- und
Baumpflege sind der Schlissel zum Erhalt dieses kulturhistorisch und 6kologisch besonders
wertvollen Lebensraumes. Zudem kdnnen Streuobstwiesen mit ihren regional produzierten
und erndhrungsphysiologisch hochwertigen Lebensmitteln und der Kohlenstoffspeicherfa-
higkeit des Bodens ebenso wie renaturierte Moore und Feuchtgebiete nachhaltig zur Ein-
dammung des weiteren Klimawandels beitragen.

Ein weiteres Problem, welches durch den Klimawandel noch angetrieben wird, ist die Aus-
breitung von Neophyten, insbesondere entlang von Gewasserstrukturen.
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Landschaftsbild

Die zusammenhangenden Waldgebiete im Siden und Osten der Region sind Schwerpunkt
der naturnahen Erholung in der Region. In der Landschaft des Alme-Afte-Berglands und der
Walder im Einzugsgebiet der oberen Altenau erhéhen das sehr bewegte Relief und die offe-
nen Bachtaler die Attraktivitat der Landschaft sowohl fur einheimische Erholungssuchende
wie angereiste Urlauber. Renaturierungsmafinahmen an den Flussldufen von Alme, Altenau,
Sauer und Herder sowie die Verbesserungsmafinahmen in den Egge-Hochmoorgebieten bei
Lichtenau und neu angelegte oder wieder gepflegte und erganzte Streuobstwiesen bieten
neue Einblicke in naturnahe Landschaftsraume.

Auf den weiten Ackerflachen des Sintfeldes und Soratfeldes drehen Windkraftanlagen seit
Uber zweiJahrzehnten auf der Paderborner Hochflache und dem Eggevorland im Wind. Durch
den massiven Ausbau und das Repowering &lterer Anlagen durch grof3ere und leistungsfahi-
gere Anlagen in den vergangenen Jahren ist das Landschaftsbild der Region auffallend tech-

Loi!
= Salzkotten iy

Lichtenau

Bad Wiinnenberg Solaranlagen
i\ Biogasanlagen
B2 Wasserkraftwerke

Windenergieanlagen

(in Betrieb und Planung)

Karte 7: Erneverbare Energien in der LEADER-Region ,Sidliches Paderborner Land’
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nisch gepragt. Die Paderborner Hochflache ist die grofdte Konzentrationszone fir Windkraft-
anlagen in Nordrhein-Westfalen, aber auch deutschland- und europaweit diesbeziglich ein
fohrender Standort fir die Nutzung der Windenergie an Land. Die Befeuerung der Windkraft-
anlagen bei Dunkelheit ist durch die Grof3e der Anlagen in der Region weithin sichtbar.

Im Bereich Solarnutzung bleibt die Region bisher hinter ihren Mdglichkeiten zuriick. Der ne-
benstehende Uberblick (Karte 7) zeigt nur wenige Freiflachen- Solaranlagen. Gleiches gilt
fur die Stromerzeugung aus Wasserkraft.

Die zunehmende Ansiedlung von landwirtschaftlichen Betriebsstatten im AufRenbereich
ist ein weiterer Faktor, der das Landschaftsbild insbesondere auf den weit einsehbaren
Hochflachen beeinflusst. Die zunehmende Grofée der Ackerschldge fuhrt zu einer weniger
strukturierten Kulturlandschaft und somit in der Regel zu einer Beeintrachtigung des Land-
schaftsbildes. Die Ausweitung von Siedlungs- und Gewerbefldchen an den Randbereichen
vieler Dorfer haben durch die entfernte Einzellage der Dérfer kaum Einfluss auf das
Landschaftsbild. Ortlich hat die Realisierung der Ortsumgehung in Bad Winnenberg mit
dem Neubau der das Aftetal Uberspannenden Briicke das Landschaftsbild zwischen Bad
Winnenberg und Leiberg erheblich verandert.

Durch das Zusammenwirken von Sturm Friederike 2018 und den darauffolgenden Som-
mern mit extremer DUrre mussten in der Region teils kilometerlang geschadigte Kalami-
tatsflachen im Zuge von abgestorbenen Fichtenbestanden gerodet werden. Vor allem in
Waldgebieten der Egge fUhrt dies zu einem deutlich gewandelten Landschaftsbild. Einige
Kammwege der Egge geben dabei neue panoramahafte Fernblicke frei.

Flachennutzung

Die 712 km?2 grofRe Region ,Sidliches Paderborner Land’ wird zu rund 35 % von Wald be-
deckt. Etwa 55 % der Flache werden landwirtschaftlich genutzt, davon rund 84 % ackerbau-
lich und 16 % als Grinland. Insgesamt hat die Freiflache der Region (ohne Siedlung-, Ver-
kehrs-, Betriebs- und Erholungsflachen) einen Anteil von gut 9o %. Dieser Wert liegt deutlich
Uber dem fUr Ostwestfalen-Lippe (83,5 %) und ganz Nordrhein-Westfalen.

3.2 Bezug zu Gbergeordneten Gebietsplanen

Die vorgelegte RES ist mit den Verwaltungen der Mitgliedskommunen im ,Regionalforum
Sudliches Paderborner Land e.V.” abgestimmt. Insbesondere wurde darauf geachtet, dass
die strategischen Ziele der RES mit den Entwicklungszielen aus Ubergeordneten Gebiet-
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splanen konvergieren. So wurde und wird beispielsweise mit den Bauamtsleitungen ein
enger Austausch und Abstimmung vor allem in Bezug auf BerGhrungspunkte der RES zu
Fldchennutzungspldnen, Wegebauplanungen und Windvorrangplanungen etc. gelebt. Mit
dem Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge und dem Zweckverband ,Bevorzugtes Er-
holungsgebiet Bad Winnenberg/Biren erfolgt ebenfalls eine Abstimmung und Austausch
insbesondere im Projektbereich. Eines der Pilotprojekte wird durch die Geschéftsstelle des
Zweckverbandes als Trager umgesetzt. Im operativen Bereich der Projektumsetzung prift
das Regionalmanagement immer einen maéglichen Bezug zu kommunalen Belangen.

Auch im umgekehrten Fall, wie zum Beispiel fUr die Erstellung eines stadtebaulichen Ent-
wicklungskonzeptes unterstitzt das Regionalmanagement die Kommunen beim Einwer-
ben von anderen Fordermitteln wie z.B. der Stadtebauférderung NRW.

3.2.1 Energie- und Klimaschutzkonzepte

Die 5 Kommunen des,Sidlichen Paderborner Land’ verfigen jeweils Gber einen dedizierten Kli-
maschutzmanager. Da diese ihre Arbeit jedoch zu vdllig unterschiedlichen Zeitpunkten aufge-
nommen haben, sind die Ziele auch je Kommune derzeit noch hochst individuell. Wéhrend das
Klimaschutzkonzept fir Lichtenau abgeschlossen ist, die Stelle das Klimaschutzmanagers auch
nicht mehr der Landesférderung unterliegt, aber dennoch im Stellenplan der Stadt Lichtenau
verstetigt wurde, haben die Klimaschutzmanager fir Salzkotten, Biren und Bad Winnenberg
erst in jingster Zeit ihre Tatigkeit aufgenommen. Der Bewerbungsprozess der Gemeinde Bor-
chen war zum Erstellungszeitpunkt dieser Entwicklungsstrategie noch nicht abgeschlossen.

Die Klimaschutzmanager der Region nutzen erprobte Strategien, Instrumente und Metho-
den, um alle klimarelevanten Aktivitaten und Entscheidungen innerhalb ihrer Kommune auf-
einander abzustimmen und zu erganzen, Doppelstrukturen kdnnen so vermieden werden.
In der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ stimmen sie ihre Arbeit auch immer
wieder untereinander ab, sie treffen sich zum Austausch mit kollegialer Beratung und haben
sich im Zuge der aktuellen LEADER-Bewerbung zu einem interkommunalen Kooperations-
projekt im Bereich des Rickbaus von Steingarten verstandigt. Das Projekt ist im Projektide-
enpool fur das,Sudliche Paderborner Land’ enthalten.

3.2.2 Fachkraftestrategie

Die Zahl der Arbeitslosen im Landkreis Paderborn hat erfreulicherweise, wie im Kapitel 3.1.3
(Seite 11) dargestellt, seit 2005 eine stetig sinkende Tendenz. Pandemisch bedingt gab es in
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denJahren 2020 und 2021 auch einige negative Effekte. Im November 2021 lag die Arbeitslo-
senquote im Landkreis Paderborn bei 4,5 % und steht somit sehr gut dar im Landesvergleich
(6,7 % in NRW) und Bundesvergleich (5,1 %). Heinz Thiele, der Leiter der Agentur fir Arbeit
Paderborn, gibt an, dass es zunehmend um einen Marktausgleich gehe. Das heil3t, dass Ar-
beitgeber weiterhin verstarkt nach Fachkrdften suchen und dabei innovative Wege gehen
mUssen und besonders auch eigene Mitarbeiter weiter qualifizieren missen. Arbeitnehmer
mussen sich hingegen verstarkt qualifizieren, um den neuen Anforderungen gerecht zu wer-
den. Ausbildung und Qualifizierung sei das Gebot der Stunde, um dem Fachkraftemangel die
Stirn zu bieten (vgl. Bundesagentur fir Arbeit, Presseinfo Nr. 86, 30.11.2021).

Eine richtige Fachkraftestrategie gibt es in unserer LEADER-Region bisher nicht. LEADER
allein kann dieses gesamtgesellschaftliche Problem in Deutschland auch nicht l6sen, son-
dern nur kleine Ansatze im landlichen Raum zeigen und Impulse setzen. Es ist unumgang-
lich, dass wir in der zukinftigen Forderphase wieder Projekte, die dem Fachkraftemangel
entgegenwirken, umsetzen. Optimalerweise geschieht dies auch mit den Unternehmen in
der Region. Neue Konzepte zur Vorstellung der Unternehmen, der Berufe und Ausbildungen
sind gefragt. Genauso gefragt sind auch Grinder und neue Geschaftsideen. Hier bietet das
LEADER-Projekt [heder:LAB] in Salzkotten bereits hervorragende Mdglichkeiten. Dieses
vereint praktische Infrastruktur, eine Vernetzung von Wirtschaft, Politik und Gesellschaft mit
einer personlichen Betreuung durch Mentoren. Auch Coworking Spaces kdnnen attraktiv fur
Firmen und Fachkréfte sein, um gemeinsam kreative Ideen zu entwickeln und sein Netzwerk
aufzubauen oder zu erweitern. Solche neuen Modelle zeigen wie aktiv und innovativ eine
Region ist und steigern den Attraktivitatsgrad im Wettbewerb um Fachkréafte.

Ein weiteres Beispiel aus den vergangenen zwei Forderperioden ist das von der Caritas ge-
tragene LEADER-Projekt ,Arbeit als Lebenshilfe’ (AaL) auf der Burgruine Ringelstein. Es ist
kein Fachkrdfte-Projekt, sondern setzt genau am anderen Ende des Arbeitskraftemarktes
an. Dieses LEADER-Projekt hilft suchtkranken Menschen auf dem Weg zurick in ein gere-
geltes (Arbeits-)Leben. Die Teilnehmenden der MalRnahme haben grof3e Teile der Burgru-
ine ausgegraben und restauriert. Der Caritasverband Paderborn hat das Projekt ,Arbeit als
Lebenshilfe’ (AaL) zusammen mit dem Kreis, der Stadt Buren, dem Jobcenter Kreis Pader-
born und der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ aus der Taufe gehoben. Die AaL-
Teilnehmer erfahren in dem Projekt Wertschatzung und Anerkennung mit dem Ziel, diese
Menschen in ihrer besonderen Lebensphase abzuholen und ihnen ein GefGhl des Gebraucht-
werdens zu geben. Die suchtkranken Menschen haben hier die Chance, erste Schritte zuriick
in das Arbeitsleben zu machen. Die Teilnehmenden werden fachlich angeleitet und erlangen
arbeitsspezifische, aber auch soziale Fahigkeiten, wodurch Selbstwertgefihl und Leistungs-
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fahigkeit gesteigert werden. Menschen, die von Opiaten abhéngig sind, sind zu mehr als 6o
Prozent langzeitarbeitslos. Durch Projekte wie das an der Burgruine Ringelstein finden sie
niedrigschwellig Hilfe. Seit dem Start im Jahr 2007 konnten mit der MaRnahme ber 400 Per-
sonen gefordert werden.

Die beiden LEADER-Projekte [heder:LAB] und ,AaL — Arbeit als Lebenshilfe’ verdeutlichen
eine weitere grofRe Starke des LEADER-Programmis: In vollig unterschiedlichen Bereichen
des Arbeitsmarktes und in véllig unterschiedlichen personlichen Lebenssituationen von
Menschen in der Region hat die LEADER-Forderung dazu beigetragen die Entwicklung von
Mensch und Region positiv zu beeinflussen!

3.2.3 Demografiestrategie

Die Demografieentwicklung im ,Sidlichen Paderborner Land’ bildet erwartungsgemaf3 die
Entwicklung auf Landes- bzw. Bundesebene ab (siehe Seite 7,Bevolkerung nach Altersgrup-
pen mit Prognose’). Zu Beginn der aktuellen LEADER-Forderphase 2014-2020 wurde zu der
alternden Bevélkerung im ,Sudlichen Paderborner Land’ auch noch ein prognostizierter zu-
satzlicher Bevolkerungsschwund durch Wegzug und allgemeine Schrumpfungsprozesse der
Dorfer vorausgesagt. Dieser Uberaus negative Trend konnte jedoch durch vorrausschauende
und attraktive Bauleitplanungen und weitere flankierende MafRnahmen wie Glasfaseraus-
bau, KiTa und Schulplanungen sowie eine aktive dorfliche Gemeinschaft mit vielfaltigen ver-
einsgebundenen aber auch vereinsungebunden Angeboten gestoppt werden. Ein wesent-
licher Punkt zur Verwirklichung von Projekten zur Abmilderung von Demografieproblemen
ist die LEADER-Forderung von Projektideen im jugend- und generationsibergreifenden Be-
reich. Hier werden wir mit der neuen Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) auf den wert-
vollen Erfahrungen aus den vergangenen Férderphasen und den bisher schon umgesetzten
Projektideen, Mehrgenerationen-Bewegungsparks, Regiospielmobil, etc. und Mafldnahmen,
die die Attraktivitat der Dorfer und Dorfgemeinschaften weiter starken.

3.3 Lessons Learned
3.3.1 Erkentnisse [ (Selbst)-Evaluierung

Das geeignete ,Personal’, ob ehrenamtlich oder hauptberuflich, ist das Wichtigste der lang-
fristig ausgelegten Umsetzung einer regionalen Strategie. Hier hat die Region ,Sudliches

Paderborner Land’ landesweit eine grof3e Vorerfahrung in der interkommunalen Zusam-
menarbeit mit LEADER und anderer StrukturfoérderungsmafRnahmen vorzuweisen. Seit
dem Jahr 2000 hat sich eine regionale Fachkompetenz aus Akteuren, privaten und &ffent-
lichen WiSo-Partnern und kommunalen Vertretern der funf beteiligten Kommunen, aber
auch regionalen, fir das ,Sudliche Paderborner Land’ zustandigen Institutionen, Verbdnden
und Vereinen gebildet. Diese Kompetenz wird in der LAG genutzt, um fundierte Entschei-
dungen fir die Projektumsetzung und die Feststellung der Férderwirdigkeit einer einge-
reichten Projektidee zu treffen.

Die Erkenntnisse aus der Abschlussevaluierung der vorausgegangenen Forderphase
(LEADER 2007-2013) wurden in die tagliche Arbeit des Regionalmanagements aufgenom-
men und in die prozessualen Strukturen und Ablaufe integriert.

Ebenso wurden die Ergebnisse und Erkenntnisse der Zwischenevaluation (erstellt in 2018)
bei der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) ab 2019 bericksichtigt.

Als Datengrundlage fir die Zwischenevaluierung wurden die Jahresberichte des Regio-
nalmangements ausgewertet und zu einem Bericht verdichtet, welcher Kennzahlen zu
durchgefihrten Projekten, dem Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie, zu
besuchten und durchgefihrten Veranstaltungen sowie Informationen zur Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit enthielt. Die LAG-Mitglieder wurden mittels einer Online-Befragung in-
volviert. Ziel der schriftlichen Befragung der LAG-Mitglieder war es, Feedback zur Umset-
zung der Entwicklungsstrategie und zu den Inhalten des lokalen Entwicklungsprozesses zu
bekommen und das Vorgehen bewerten zu lassen. Hierzu wurde ein Fragebogen erarbeitet
und durch die LAG-Mitglieder beantwortet.

Zwischenevaluierung durch das Thinen-Institut

In der aktuellen LEADER-Forderperiode ist das Thinen-Institut vom Ministerium fir Um-
welt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen
(MULNV) damit beauftragt, eine externe Evaluierung der LEADER-F6rderung in Nordrhein-
Westfalen durchzufihren. Hierzu wurden am 9. Januar 2018 auch die LAG-Mitglieder mit
der Bitte um Teilnahme an einer Online-Befragung angeschrieben. Die Ergebnisse der Zwi-
schenevaluationen wurden in der LAG vorgestellt und diskutiert. Auf Grund des sehr positi-
ven Gesamtbildes aus den EvaluierungsmafRnahmen waren keine grundlegenden Anderun-
gen/ Prozessanpassungen notwendig. Hier machen sich die Gber Jahrzehnte gewachsenen
Strukturen der LEADER-Region und die etablierten LEADER-Prozesse positiv bemerkbar.
Dennoch konnten aber auch noch Punkte verbessert werden, wie beispielsweise erweiterte
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Hilfestellung fUr Projekttrager bei Kostenplausibilisierungen oder Lieferantenauswahl (Auf-
tragsvergaben).

Auswertung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Projekte und Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Die im Jahr 2014/15 erstellte Lokale Entwicklungsstrategie (LES) hat Entwicklungsziele fur
die Region ,Sudliches Paderborner Land’ formuliert und eine Strategie aufgezeigt, wie diese
Ziele erreicht werden sollen. Weiterhin wurden in der LES vier thematische Handlungsfelder
definiert sowie Projektideen ausgearbeitet, die im Rahmen des LEADER-Prozesses umge-
setzt werden sollen.

Fur alle Handlungsfelder konnten Projekte initiiert und erfolgreich umgesetzt werden.
Jedoch zeigte sich ein erheblicher Handlungsbedarf bei den Projekten, welche aus der Ent-
wurfsphase der LES stammten. Ein wesentlicher Grund lag in dem langen Zeitraum zwi-
schen Einbringung der Projektideen (teilweise aus 2013/14) und den ersten LAG Beschluss-
fassungen Mitte 2016 und den dann noch einzuholenden Forderbescheiden. Die Grinde
dafir sind vielfdltig:

* Das Projekt konnte zwischenzeitlich anders verwirklicht werden.
¢ Die Projektinhalte bzw. -ziele haben sich durch gednderte Voraussetzungen verschoben.
e Die urspringlichen Projektakteure waren fir die Umsetzung nicht mehr verfigbar.

Projektberatungen

Ein wesentlicher Bestandteil des Regionalmanagements ist die Beratung der Projekttrager
von der Antragstellung bis zur Abrechnung. Bis Ende 2018 fUhrte das Regionalmanagement
der LAG,Sudliches Paderborner Land’ insgesamt Uber 200 Projektberatungen durch. Hierzu
zahlen wir persénliche Gesprache bei Terminen vor Ort oder im Biro des Regionalmanage-
ments sowie zahlreiche intensive Telefongesprache als Erstberatung oder im Projektverlauf
zur Klarung von Detailfragen. Dazu kommen zahllose E-Mailkorrespondenzen rund um Fra-
gen zu LEADER oder der Forderfahigkeit von Projektinhalten im Tagesgeschaft.

Projekte

Am 08.06.2016 wurden in der auslaufenden LEADER-Forderperiode durch die LAG ,Sidli-
ches Paderborner Land’ die ersten Projekte beschlossen. Bis heute hat das Entscheidungs-
gremium des Vereins 34 Projekte (inklusive Regionalmanagement) positiv bewilligt und so-
mit auf den Weg gebracht. Der Projektstatus ist (Stand Ende 2021) wie folgt:
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¢ 18 Projekte abgeschlossen und abgerechnet,

¢ 10 haben einen positiven Férderbescheid oder einen bewilligten vorzeitigen
Maf3nahmebeginn,

* 1 Projekt bereitet gerade den Forderantrag vor

e Eine andere Art der Finanzierung konnte fUr 7 Projekte gefunden werden

Von groféem Nutzen hat es sich erwiesen, dass neue Projektideen, teils von neuen Akteu-
ren, teils durch veranderte Rahmenbedingungen entstanden, durch die LAG in die LES
flexibel aufgenommen werden kdnnen. Ebenso konnten Projektideen, welche bei der LES-
Erstellung noch in einem sehr frihen Entwicklungsstadium waren durch Hilfestellungen von
Seiten des Regionalmanagements zur Beschlussreife gebracht werden.

Online Evaluationsumfrage LAG-Mitglieder und Projekttrager

In Summe haben sich zahlreiche Handlungsbedarfe ergeben. Es stellte sich nach der Aus-
wertung der Rohdaten nun die Frage, ob es aus der Bewertung der aktuellen LEADER-Phase
noch Entwicklungsbedarfe gibt, die mitaufgenommen werden sollten. Im Zuge der Online-
Befragung der LAG-Mitglieder (Oktober 2021) wurden die Ziele der letzten Forderperiode
von den Mitgliedern dahingehend bewertet, ob sie noch Bestand fir die kommende Forder-
periode haben. Hier wurde sehr deutlich, dass zahlreiche Handlungsfeldziele auch immer
noch aktuell sind (Bewertung von 1 = auch zukUnftig wichtig bis 5 = kinftig nicht mehr von
Bedeutung). Die Regionalentwicklung wird mit einem Durchschnittswert von 1,5 auch zu-
kinftig als wichtig angesehen. Die weiteren drei Handlungsfelder erreichen ebenfalls einen
Wert zwischen 1 und 2 und werden somit ebenfalls noch als zukinftig wichtig eingestuft.

Starkung des Handlungsfeldes ,Regionalentwicklung’ (@ = 1,5)

Handlungsfeldziele Mittelwert
1 Forderung der interkommunalen Zusammenarbeit 1,6
2 Regionalmanager als Ansprechpartner und Berater 1,4
3 LEADER-Férderprogramm & Regionalmanagement motivieren zu Projekten 1,5

Starkung des Handlungsfeldes ,Lebenswerte Dorfer’ (@ = 1,6)

Handlungsfeldziele Mittelwert
1 Vitale Dorfer starken die Gemeinschaft 1,6
2 LEADER fordert ehrenamtliches Engagement 1,4
3 Stdrkungder Beteiligungs- und Mitmachkultur junger Menschen 1,4
4 Unterstitzung kinstlerischer und kultureller Aktivitaten 1,9
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Starkung des Handlungsfeldes ,Regionale Wertschopfung, Arbeit und Ausbildung’ (@ = 1,8)

Handlungsfeldziele Mittelwert

1 Aufzeigen von Ausbildungs- und Berufsangeboten 1,7

2 Wiedereingliederung von Problemgruppen in den Arbeitsmarkt 2,3
Auf- und Ausbau Regionalvermarktung, Wertevermittlung,

3 Gesundheit, Land- und Forstwirtschaft, Umwelt 6
Klimaschutz und erneuerbare Energie praktisch erfahren, eigene Hand-

& lungsmaglichkeiten erkennen W3

Starkung des Handlungsfeldes ,Natur und Kulturlandschaft’ (@ = 1,8)
Handlungsfeldziele Mittelwert

1 Vermittlung Wertigkeit naturlicher Ressourcen 1,7

2 Neue Naturerlebnisse und Mitmachangebote 1,9

3 Lebendige Geschichtskultur vermitteln 2,0

Des Weiteren bestimmen aktuell zahlreiche Themen den 6ffentlichen Diskurs. Vor allem die
Auswirkungen der Corona-Krise und des Klimawandels betreffen auch die Entwicklung un-
serer Region ,Sudliches Paderborner Land’. Die LAG-Mitglieder wurden in der Online-Um-
frage gebeten, zu bewerten, welche der Themen aus ihrer heutigen Sicht fir unsere Region
in der neuen Forderphase 2023-2029 wichtig sein werden. Hier wird deutlich, dass sich diese
Einschatzung mit den Ergebnissen der SWOT-Analyse decken. Zahlreiche Themen wurden
von allen LAG-Mitgliedern (Haufigkeit 100 %) als ,sehr wichtig und eher wichtig’ bewertet.

Als Fazit kann man festhalten, dass die ermittelten Handlungsbedarfe teilweise die Themen
bestatigen, die auch schon in der abgelaufenen Férderphase als entwicklungsrelevant be-
arbeitet wurden. Zu nennen sind hier beispielsweise ,Netzwerkarbeit und neue Lésungen
im Bereich Mobilitat’ oder ,Fachkraftemangel’. Oftmals handelt es sich dabei um komplexe
Themen, die auch Uberregionale Probleme beinhalten und nicht im Zuge eines LEADER-
Projektes I6sbar sind. Dennoch verlieren sie nicht an Aktualitét fir die Region und zur An-
passung auf die neuesten Entwicklungen kann auch durch gezielte Impulse aus der LEA-
DER-Forderung reagiert werden.

Es ergeben sich aber auch eine Reihe neuer Themen aus der Entwicklungsbedarfs- und Po-
tentialanalyse, wo neue kreative Ideen und Losungen gefragt sind. Hier lasst sich z.B. das
Thema ,Wasser in der Region’ einordnen. Im Themenfeld ,Natur — Umwelt — Landschaft’
wird deutlich, dass es zahlreiche Probleme, Fragen, Ideen rund um diese Thematik gibt. So
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lasst sich bereits jetzt festhalten, dass das Thema ,Wasser in der Region’ in dieser neuen Ent-
wicklungsstrategie einen hohen herausgehobenen Stellenwert bekommen sollte.

Es ist bereits deutlich geworden, dass auch die Themen, die zurzeit in dem offentlichen
Diskurs eine grof3e Rolle spielen, fir die Region ,Sudliches Paderborner Land’ ebenfalls von
Bedeutung sind. Genannt wurden bereits: Nachhaltiges Wirtschaften, regionale Produktion
und Vermarktung, Fachkraftesicherung, Anpassungen an den Klimawandel, Klimaschutz,
Starkung des sozialen Miteinanders oder ein zeitgemdf3es Mobilitdtsangebot. Hier sind
Mut und Kreativitat in der Region gefragt, um neue Ideen und Projekte zu entwickeln. Das
LEADER-Forderprogramm bietet eine Chance, dass sich diese Region krisenfester, unab-
hadngiger, sozialer, moderner und klimagerechter entwickelt.

3.3.2 Schlussfolgerungen / Ableitungen

Die Schlussfolgerungen aus der Zwischenevalution wurden in die Arbeit des Regionalma-
nagements und der LAG ab 2019 Ubernommen. Eine Abschlussevaluation ist bisher noch
nicht erfolgt. Sie ist geplant fir das 3./4. Quartal 2022.

Der Schwerpunkt der durch die LAG beschlossenen Projekte liegt in der auslaufenden For-
derphase in den Bereichen des Handlungsfeldes 3 ,Regionale Wertschopfung, Arbeit und
Ausbildung’. Es wurden 12 Projekte in diesem Bereich beschlossen. Nahezu gleichauf liegt
mit 11 Projekten das Handlungsfeld 2 ,Lebenswerte Dorfer’. Etwas zuriick mit 9 Projekten
liegt das Handlungsfeld 4 ,Natur und Kulturlandschaft'. Jedoch haben mehrere Projekte, die
primar dem Handlungsfeld 3 zugeordnet wurden, einen handlungsfeldibergreifenden In-
halt und sind somit auch dem Handlungsfeld 2 zuzuordnen.

Als Fazit fUr den derzeitigen Stand lasst sich feststellen, dass mit 33 Projekten und einer
Gesamtfordersumme von 2,1 Mio. € ein guter Wert erreicht ist.

Fur die anstehende Abschlussevaluation kdnnen schon jetzt die folgenden Eckpunkte als

Feststellungen herausgestellt werden:

* Die Projektumsetzungsquote bzw. Budgetbindung liegt per Ende 2021 bei 93 %.

e Die verbleibenden 7 % sind durch Projektbeschlisse der LAG bereits gebunden.

e Die LAG wirde sich freuen, durch Mittelumschichtungen aus anderen LEADER-
Kommunen noch kurzfristig auf Projektideen ,in Wartestellung’ reagieren und weitere
ProjektbeschlUsse treffen zu kénnen.
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Die folgende Ubersicht der Projekte verdeutlicht die gute Verteilung in der Flichenkulisse der LEADER-Region
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Karte 8: Verteilung der Projekte in der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’

Lichtenau
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Projekt Projekttrager

Arbeit als Lebenshilfe Stadt Biren

Grantmihle Historische Landtechnik Wiinnenberge.V.
Wurzgarten Erholungsgebiet Bad Winnenberg / Biren

DLRG Schulungs- und Jugendzentrum

DLRG Birene.V.

Alt und Gesund Streuobst

Gemeinschaft fir Naturschutz (GfN) im
Burener Land e.V.

Streitkulturen Hochstift

Forderverein Kreismuseum Wewelsburg

eDorfauto und Dorfapp Etteln

Etteln Aktiv e.V.

Wir erleben Natur —Wanderkonzept
Bad Winnenberg

Zweckverband Bevorzug.,
Erholungsgebiet Bad Winnenberg / Biren

Dorfgemeinschaftshaus Eickhoff

Stadt Biren

Dorfplatz Weine

Stadt Buren

Multifunktionshaus Steinhausen

Stadt Buren

Entwicklungskonzept Freizeit-
einrichtungen und Freirdume

Stadt Lichtenau

Streuobstwiesen aktiv

Biologische Station Paderborn / Senne

Elektro Dorf-Mobil

Pro Firstenberg e.V.

Platz der Begegnung Asseln

Stadt Lichtenau

Gemeinschaft erFahren

TEILBAR Schloss Hamborn e.V.

heder:LAB

heder:LAB e.V.

Kooperationsprojekt ,Mobilitat im
landlichen Raum

,Regionalforum Sudliches Paderborner
Land e.V." zusammen mit LAG sverBund

Dorfgemeinschaftshaus Bleiwasche

Stadt Bad Winnenberg

Megalithgrab Atteln

Stadt Lichtenau

Altenauterrasse Henglarn

Heimatverein Henglarn e:V.

Lebendige Alenau - Neues Zuhause
fur Flora und Fauna

Zweckverband Naturpark Teutoburgerwald
/ Eggegebirge

Regio-Spielmobil

Regionalforum ,Sidliches Paderborner
Land’ e.V.

Studie Berufsorient. und
Qualifizierungs-Center

Stadt Bad Winnenberg

Multikunktionsspielfeld
Siddinghausen

SC Blau Weif3 Siddinghausen e.V.

Multifunktiomaler Dorfgemein-
schaftsraum Kleinenberg

St. Sebastian Schitzenbruderschaft Klei-
nenberg 1552 e.V.

Studie Unitas-Quelle Salzkotten

Sélzerkollegiume.V.

Engel der Kulturen

Verkehrs- und Kneipverein Bad Winnen-
berge.V.

Downbhill-Bikpark Bad Winnenberg

HTSV Leiberge.V.

Multifunktionspavillion

Bad Winnenberg Touristik GmbH

Bad Winnenberg

Mehrgen. Bewegungspark Tudorf TSV Tudorfe.V.
Energieland-Lichtenau-Erlebnistour Stadt Lichtenau
Altestenrad-Fahrradrikscha SCBorchene.V.
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\ Entwicklungsbedarf und -potential

Seit 2002 ist die Region ,Sudliches Paderborner Land’ eine LEADER-Region und arbeitet un-
ter anderem mithilfe dieses europdischen Forderprogrammes LEADER daran, die Stéarken
auszubauen und die Schwéchen zu beseitigen. Um sich im Wettbewerb der Regionen fir die
Zukunft zu risten und resilient aufzustellen, ist es unabdingbar, sich fur eine neue Forder-
phase mit einer SWOT-Analyse, also den Starken und Schwéachen sowie den Chancen und
Risiken der Region auseinander zu setzen.

Im Vorfeld dieser regionalen Entwicklungsstrategie wurden zahlreiche Daten fir eine SWOT-
Analyse gesammelt.

Im Zuge der

e Online-Befragung der LAG im Oktober 2021

e der Auftaktveranstaltung zum Bewerbungsprozess im November 2021

e den verschiedenen digitalen Evaluations- und Transfer-Workshops im Dezember 2021

* sowie den Fokus-Workshops im Januar 2022 und

e zahlreichen Experten- und Akteursgesprachen
wurden die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Region tiefgrindig thematisiert.
Die daraus resultierende umfangreiche Stoffsammlung fir eine fundierte Analyse wurde in
vier themenbezogenen SWOT-Analysen durch das Regionalmanagement vor Ort in Zusam-
menarbeit mit dem Beratungsbiro ,projaegt’ aufgearbeitet und visualisiert.

Zusammen mit der beschriebenen Ausgangslage ergibt sich auf den folgenden Seiten ein
umfassendes Bild. Die Einteilung der Analyse in die vier sektorUbergreifenden Bereiche

» Dorfgemeinschaft und Daseinsvorsorge

» Wirtschaftsstandort und Erneuerbare Energien

» Natur, Umwelt und Kulturlandschaft

» Kultur, Tourismus und Naherholung
stellt fr die LAG ,SUdliches Paderborner Land’ ein geeignetes Instrument der strategischen
Planung dar. Es dient der Positionsbestimmung und der Strategieentwicklung der Region und
bildet unter anderem die Grundlage fir das Ableiten der Handlungsbedarfe und der strategi-
schen Ziele der Region. Die SWOT-Analyse wurde nicht nach den bisherigen Handlungsfel-
dern, sondern nach selbst beschriebenen thematischen Bereichen gegliedert, um noch einmal
bewusst einen freien Blick auf die Region zu werfen. Hiermit sollte die bestehende Handlungs-
feldstruktur auch kritisch hinterfragt und auf Veranderungsbedarfe geprift werden.
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» Dorfgemeinschaft

und Daseinsvorsorge

Diese SWOT-Analyse zeigt, dass die LEA-
DER-Region ,Sudliches Paderborner Land’
in diesem Themengebiet ,Dorfgemein-

Dorfgemeinschaft und Daseinsvorsorge

schaft und Daseinsvorsorge’ mit recht at-

traktiven Gegebenheiten wie grof3tenteils

Handiongsbedort

guter StrafRenverkehrsanbindung, bezahl-

baren Baulandpreisen und Mieten, guter
Bildungsinfrastruktur, hohem ehrenamt-  Siehe SWOT-Analyse auf Seite 31 »

lichen Engagement, starken Dorfgemein-

schaften und insgesamt durch die Vielfaltigkeit allein schon durch die 47 unterschiedlichen
Dérfer punkten kann. Jedoch werden gleichzeitig durch die Teilnehmenden in den Work-
shops Unzulanglichkeiten benannt wie wenige Begegnungsorte, kaum Mehrgenerationen-
wohnformen, unzureichendes OPNV-Angebot am Wochenende oder etwa mangelhafte
Glasfaserabdeckung im AufRenbereich. Mit Blick auf die Chancen und Risiken ergeben sich
zahlreiche Herausforderungen fir unsere LEADER-Region, die unter der SWOT-Analyse als

Handlungsbedarfe formuliert werden.

Diese Handlungsbedarfe bilden die Basis fUr die spatere Zielformulierung und auch fir die
Kernthemen der neuen Projekte in der neuen Forderphase. Wesentliche Handlungsbedarfe
sind zum einen die Schaffung neuer Begegnungsorte fir alle Generationen und alle Birge-
rinnen. Diese sind wichtig, um den Austausch und den Zusammenhalt der Bevélkerung zu
fordern, um Integration und Inklusion zu ermdglichen. Gerade nach der Corona-Pandemie,
bei der viel physischer Abstand und Distanz von Noten waren, sind Begegnungsorte fir die
Starkung der Dorfgemeinschaft wichtiger als zuvor. Digitale Formate konnen als Erganzung
genutzt werden, aber direkte, physische Treffen von Angesicht zu Angesicht sind nicht im-
mer zu ersetzen. Eine Herausforderung wird es auch sein, das ehrenamtliche Engagement
fur die junge Generation attraktiv und erstrebenswert zu halten. Hier sind neue Ideen und
Projekte gefragt. Attraktive Ortskerne konnten zukinftig auch durch gemischte Wohnfor-
men kombiniert mit neuen Begegnungsorten (Mehrgenerationen-Erlebnispldtzen, Recyc-
ling-Werkstatt, Mitmach-Café etc.) geschaffen werden. Die junge Generation sollte Uberall
miteingebunden werden, um Abwanderung entgegenzuwirken und somit das junge kreative
Potential in der Region zu halten.

Entwicklungsbedarf und -potential
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» Wirtschaftsstandort
und erneuerbare Energien
Zahlreiche Aspekte fallen in dieses Themen-

feld wie etwa wirtschaftliche Ausgangslage,

Ausbildung, Energie, Klimaschutz, Regio-

== = = nalvermarktung oder etwa Neue Arbeits-

formen. Es konnen sicher nicht alle Bereiche

gleichmafig in der neuen Strategie berick-

e
S

sichtigt werden. Es gilt sich auf einige Her-
Siehe SWOT-Analyse auf Seite 32 » ausforderungen zu fokussieren.

In der SWOT-Analyse wird deutlich, dass es sich um eine starke Wirtschaftsregion mit einem
Schwerpunktcluster ,erneuerbare Energien” handelt. Aber es gibt z.B. in der Wertschatzung
der erneuerbaren Energien Vermittlungsbedarf, um gerade die Akzeptanz der Windvor-
ranggebiete auszubauen bzw. zu sichern. Angebote mit Informationen zu dem Stellenwert
der Energiegewinnung, Erlebbar- und Erfahrbarkeit der regenerativen Energieform schei-
nen unabdingbar.

Neben dem Energiesektor ist der zunehmende Fachkrdftemangel eine grof3e Herausforde-
rung. Hier gilt esinnovative Ideen gemeinsam mit den Unternehmen zu entwickeln, Ansatze
aus dem Bereich ,New Work’ wie etwa Coworking-Spaces als Standortvorteil kénnen ein An-
satzpunkt sein. Eine fehlende Vernetzung bei dem Anbau und der Vermarktung regionaler
Lebensmittel wird als Schwache bewertet. Hier ist Handlungsbedarf zu sehen, denn eine
regionale Wertschopfung tragt zu einer resilienten Region bei.

» Natur - Umwelt — Landschaft

o) Bereits in der Ausgangslage wurde darge-

B stellt, wie vielfaltig die Naturlandschaft
unserer LEADER-Region ist. Auch in der

Lo ® SWOT wird deutlich, dass das Thema Was-

ser einen Schwerpunkt bei uns bildet, so

dass hier auch besonderer Handlungsbe-
darf besteht (Stellenwert Ressource Was-
ser, nachhaltiger Umgang, Wasserschutz

(o
H
H

etc.), der im weiteren Verlauf der Entste-
Siehe SWOT-Analyse auf Seite 33 » hung der Entwicklungsstrategie berick-

sichtigt werden muss.
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Des Weiteren wird in der SWOT deutlich, dass es bereits zahlreiche Projekte zum Schutz der
Umwelt und Artenvielfalt gibt, es aber noch im Hinblick auf die Aufklarung hierGber bzw.
Umweltbildung Nachholbedarf gibt. Ein bewussterer Umgang mit natirlichen Ressourcen
und der Umwelt eines jeden einzelnen ist wiinschenswert und auch notig im Hinblick auf
den Klimawandel. Dieses Umdenken in der Bevélkerung zu erreichen, ist eine grof3e Auf-
gabe, welche an zahlreichen Stellen erfolgen sollte. Klima- und Umweltschutz erlebbar und
erfahrbar zu machen, tragt zur Sensibilisierung der Bevolkerung bei.

Eine weitere Herausforderung ist es, Kenntnisse in der Pflege der Kulturlandschaft zu ver-
mitteln, um das kulturelle Erbe zu schitzen. Ein altes wieder zu reaktivierendes Kulturgut
bilden beispielsweise die Streuobstwiesen, die ein wertvolles Biotop fur zahlreiche Pflan-
zen- und Tierarten sind und oftmals fir Allergiker eine der wenigen Mdglichkeiten sind, hei-
misches Obst zu essen, da die ,alten Sorten’ als sehr vertraglich gelten.

» Kultur — Tourismus —
Naherholung

Die Betrachtung der LEADER-Region ,Sud-
liches Paderborner Land’ zeigt, dass die Re-

®

gion einen hohen Freizeit- und Tourismus-

wert mit einem Schwerpunkt auf ,Kunst &

Kultur’ sowie Aktivtourismus (Wandern &
Radfahren) hat.

Es fehlt allerdings an Vernetzung auf dem  Siehe SWOT-Analyse auf Seite 34 »

Gebiet, so dass wertvolles Potential ver-

loren geht. AuRBerdem gibt es einen Mangel vor allem beim Ubernachtungs- aber auch im
Gastronomieangebot, welcher fir einen langeren Aufenthalt in der Region sehr unginstig
ist. In Zukunft ist eine bessere Vernetzung der Touristiker, Kulturtreibenden, Kinstler etc.
wichtig, um ein umfassendes Angebot zu bieten. Ebenso sollten digitale Formate genutzt

werden, um Angebote der Leistungstrager zu vermarkten.

Fir die zukinftige touristische Ausrichtung ist es wichtig, neue Angebote zu entwickeln, um
,Nahlust statt Fernweh’ zu wecken, um sich als attraktives Ausflugs- und Urlaubsziel zu be-
haupten. Dieses entspricht dem Trend, dass Ruhe- und Erholungsuchende die heimischen
Regionen gerade wieder fir sich entdecken.

Entwicklungsbedarf und -potential
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Starken

Chancen

Handlungsbedarf

Bezahlbare Baulandpreise und Mieten machen die Region zu einem attraktiven * Nichtfamilidre Mehrgenerationenwohnformen kaum vorhanden

Wohnstandort e OPNV-Versorgung in entlegeneren Dérfern und an Sonn- und Feiertagen
Mit A44, A33 und Zubringern verfiigt die Region Uber eine gute Straf3enverkehrsanbindung « Weniger alltigliche Begegnungsorte durch Wegfall von Banken, Backer, Fleischer,
Dauerhafte Etablierung eines von der Dorfgemeinschaft getragenen Dorfladens Gastronomie, LEH
Innovative ehrenamtliche Initiativen zur Verbesserung der dérflichen Mobilitat e Teilweise Licken bei der Versorgung mit Glasfasertechnik fir abgelegene Hauser
Kreisschiitzenfest als Hohepunkt der Schitzenfestsaison starkt den Zusammenhalt el w
der Dorfer e Das Engagement in den Dérfern ist hauptsachlich Gber Ortliche Vereine organisiert g
In den Dérfern aktive Dorfgemeinschaften und groRes ehrenamtliches Engagement Und.blldet s?mlt eine Barriere fir Menschen, die sich im Ort vereinsungebunden en- o
gagieren mochten S

In den Vereinen wird eine hervorragende Jugendarbeit geleistet . i o . . . )

¢ Geeignete Mietwohnungen fur Singles oder junge Paare sind in vielen Dorfern schwer S
LEH ist in den gréfReren Orten der Region noch vorhanden “U finden
Arzteversorgung, Gesundheitsvorsorge sowie Pflege in der Region gut ausgestattet « InWohnvierteln, insbesondere in den Kernorten mangelt es an Begegnungsorten
Gutes Angebot an KiTa-Plétzen, breites Bildungsangebot in der Region, Uni & * Vielen reinen Wohnvierteln mangelt es an Entdeckungs-/ Erlebnisrdumen fiir Kinder
FH in Paderborn

Dorfgemeinschaft und Daseinsvorsorge

Die Digitalisierung bietet Chancen
bei derVernetzung der Mobilitatsdienstleistungen e Herkdmmliche Vereinswelt nicht mehr attraktiv fir eine wachsende Zahl von Birgerinnen
Einfache und kommunenibergreifende Tarife erhéhen die Attraktivitat des OPNV « Herausforderung bzgl. Adaption dérflicher Traditionen von Neubiirger
Neue flexible Mobilitdtskonzepte fir abgelegene Dérfer entwickeln und erproben « Nachwirkungen der Corona-Pandemie fir soziales Gruppengefige und das -
Das noch vorhandene historische Wissen Uber die Ortsgeschichte/n bewahren/archivieren dorfliche Zusammenleben %
Herausforderung des Klimawandels nutzen und 6kologischen FuRabdruck reduzieren  Geringe OPNV-Angebotsnachfrage durch hohe Verfiigbarkeit von privaten PKW g
Digitales Kow-How der jungen Generation fir bessere Vernetzung in Dorfern und e Durch Wegfall von alltdglichen Begegnungsorten droht Entfremdung in den Dorfern
Region nutzen * Probleme fiir Nachwuchs im Ehrenamt mit Ausscheiden geburtenstarker Jahrgange
Die Reaktivierung der Almetalbahn von Brilon Uber Bren nach Paderborn * Einsamkeit alter Menschen durch Riickgang von GroRfamilien wird wahrscheinlicher

Die Demografische Entwicklung bleibt eine Herausforderung fir die Region. Doch aktuell und in den kommenden Jahren gehen die Babyboomer in Rente. Viele sind fit und mochten sich fir die
Heimat engagieren. Hier kdnnen niederschwellige Angebote, z.B. ,Rentner-Bands’ eine Mdglichkeit sein, Menschen zusammenzubringen und die Gestaltung und Entwicklung der Dorfer zu fordern.

Starkung des ehrenamtlichen Engagement und neue Ideen fir eine aktive Burgerschaft und die Einbindung der jungen Generation.
Neue Begegnungsorte und Treffpunkte schaffen, um den Austausch zwischen Jung und Alt, Neubirgern und Alteingesessenen sowie hinsichtlich Inklusion und Integration zu verbessern.
Wohngquartiere im Dorfzentrum mit gemischten Wohnformen entwickeln, um die Ortskerne lebendig und lebenswert zu erhalten. Ortskerne fir junge Familien attraktiv machen.

Mobilitdtsangebote in der Region sicherstellen und gerade in den entlegeneren Dorfern durch intelligente und flexible Lésungen optimieren.

Entwicklungsbedarfund -potentia G\
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Gute Versorgung mit zukunftsfahiger Breitbandversorgung in der Region * Zunehmender Fachkrédftemangel in der Region

Gewerbegebiete der Kommunen infrastrukturell und logistisch gut aufgestellt * Fehlende Vernetzung und Dachorganisation fir Vermarktung regionaler Produkte
Airport Paderborn-Lippstadt mit Gewerbegebiet Stadt Biren wichtiger Standortfaktor * Massive Beeintrachtigung des Landschaftsbildes durch Windenergieanlagen

Das ,Sudliche Paderborner Land' ist Hotspot fir Windkraftanlagen in NRW * Trend zu unbesetzten Ausbildungsstellen hat sich in den letzten Jahren verfestigt
Cluster Energie’ ist bedeutender Wirtschaftsfaktor, Enercon Training Center in Lichtenau ¢ Schulungs- und Ausbildungsstatten teilweise ohne Fuhrerschein/PKW nicht erreich-

gute StraRenverkehrsanbindung fir Gitertransport & Pendlerbewegungen (Aas u. A33) bar als Folge zu grofRer Distanzen, zum Teil auch unginstiger Verkehrsanbindungen

EE aus Biomasse, Photovoltaik u. Windenergie zusétzlicher Einkommenszweig fiir o LU i St e S e L] G

Landwirtschaft e Flachenverlust fur landwirtschaftliche Betriebe durch Erweiterung von Siedlungs-
und Gewerbegebieten, Windvorranggebieten und Straf3enbau

wn
e
>
2
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@)
>
D
>

Anteil der Oko-Betriebe liegt Uber dem Landesdurchschnitt
Enge VerknUpfung des wirtschaftlichen und kulturellen Lebens mit Oberzentrum Paderborn

Paderborn als Oberzentrum mit Stabilisierungsfunktion fir den landlichen Siden
des Kreises PB

Wirtschaftsstandort und erneuerbare Energien

Notwendigkeit zu nachhaltigem Wirtschaften fUr zukunftsfeste Entwicklung nutzen

StarkeWirtschaftsregion und attraktive Dorfer bieten Potential fUI’ZUZUg von Fachkréaften e Schwindende Akzeptanz bei weiterem Ausbau derWindenergie ohne AugenmaB
Veredelung Uberschissigen Windstroms mit Power-To-Heat, Power-To-Gas, Power-To-Mobility e Potential dualer Ausbildung vermitteln —Schiiler sind Fachkréfte der Region von morgen
Weitergabe jahrelanger Erfahrungenim Bereich Burgerbeteiligung bei Windenergieprojekten * Die Menschen befurchten weitere Verspargelung der Landschaft’ durch Windenergieanlagen
Erweiterte Nutzung erneuerbarer Energien durch Freiflachen-Photovoltaik und Rohstoff Holz * Wachsender Gesundheitswirtschaft drohen Engpésse bei Fachkréften im Bereich Pflege Y

)
Starkung von Wochen- und Bauernmarkten fir Ausbau von regionalen Wertschopfungsketten * Weitere Spezialisierung / Technisierung kénnte zur Freisetzung von Arbeitskréften fihren %
Coworking-Spaces bieten im landlichen Raum attraktives Arbeitsumfeld fUr junge Menschen « Reduzierung der Flichen in der Landwirtschaft durch Ausweitung von Siedlungs- und Ge- =)
N&he von Uni und IT-Standort PB bieten gute Bedingungen firinnovative IT-Dienstleistungen werbeflachen kann zu verschlechterten Rahmenbedingen und Betriebsaufgaben beitragen
Gute Perspektiven fiir das Handwerk — Fachkraftemangel entgegensteuern * Passungsprobleme bei Stellenbesetzung am Ausbildungsmarkt grof3e Herausforderung
Kommunen kénnen Vorbildfunktion bei Energiewende und Klimaanpassung ausbauen
Ausbau regionaler Produktion und Vermarktung 6kologischer Lebensmittel. Starkung und Vernetzung von Wochenmarkten und Entwicklung zur FairTrade-Region.
Neue Ideen und Konzepte entwickeln, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Die Unternehmen der Region bei dem Prozess der Berufsorientierung einbinden.
Ein Gewerbeflachenmanagement insbesondere fir die Ortskerne Ubergreifend fir alle Kommunen aufbauen und gemeinsam kreative Ideen zur Nutzung entwickeln.
Coworking-Spaces in der Region etablieren und als Standortvorteil mit Blick auf die junge Generation begreifen. Anderung der Arbeitsweisen im Zuge der Digitalisierung Rechnung tragen.
Den Wert der erneuerbaren Energieerzeugung herausstellen. Sowohl den konkreten Nutzen als auch die nachhaltigen Effekte der Vermeidung von fossilen Brennstoffen thematisieren.
Die Leistung der Landwirtschaft fir die Versorgungssicherheit der Gesellschaft unterstreichen, Austauschformate zur Weiterentwicklung einer nachhaltigen Landwirtschaft fordern.
Strukturen fUr die Zusammenarbeit professioneller Pflegekrafte mit Ehrenamt sowie familidrer und nachbarschaftliche Hilfen optimieren, um dem Pflegenotstand entgegenzuwirken.

Entwicklungsbedarf und -potential @ \
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e Die naturnahe Landschaft der Region bietet Rickzugsraum fir gefdhrdete Tier- und
Pflanzenarten — z.B. fir den Schwarzstorch und das einzigartige Galmeiveilchen

e Die Dorfer der Region liegen in einer naturnahen und vielgestaltigen Kulturland-
schaft mit griinen Flusstélern und bewaldeten Mittelgebirgshohen.
Sie bieten hohen Erholungswert

e Die ausgedehnten Waldgebiete, die Flussaue und Teile der Feldflur leisten einen
bedeutenden Beitrag fir das europaweite Schutzgebietsnetz Natura 2000

* InTeilgebieten z.B. im Einzugsbereich der Aabachtalsperre bestehen substanzielle
Bereiche fur Grundwasserschutz und Trinkwassergewinnung

e Teile der Flusslaufe an Altenau, Alme und Sauer wurden bereits renaturiert, ohne
dabei den notwendigen Hochwasserschutz zu beeintrachtigen

Wandel der Kulturlandschaft und Beeintrachtigung des Landschaftsbildes durch zu-
nehmende Technisierung, beispielsweise durch exponierte Baukérper wie Windkraft-
anlagen

Fichten-Monokulturen in der Region sind anféllig gegeniber Sturm, Dirre und Schad-
lingsbefall

Natur - Umwelt - Landschaft

e Auf denriesigen Kalamitatsflachen Chance fir ,Neustart Biologische Vielfalt’
¢ Aufbau klimaresistenter Walder durch eine Abkehr von der Fichtenmonokultur

 Das gewachsene Umweltbewusstsein nutzen, um mit den beteiligten Akteuren zu ei-
nem noch besseren Schutz und Umgang mit der Ressource Wasser zu gelangen

e Die Zusammenarbeit mit den Naturschutzorganisationen fir ein abgestimmtes Vor-
gehen bei MalRnahmen im Bereich Naturschutz und Klimaanpassung nutzen

e Landwirtschaft kann beim Schutz der natirlichen Ressourcen und zum Erhalt unserer
Kulturlandschaft Gber Landschaftspflegedienstleitungen einen wichtigen Beitrag leisten

e Sensibilisierung der Bevolkerung fir Umweltschaden durch Klimaveranderungen

e Beitrag zur Resilienz naturnaher Lebensraume in der LEADER-Region durch das frih-
zeitige Verhindern negativer Auswirkungen invasiver Pflanzen

%2
Verbesserungswirdiger dkologischer Zustand von ortsnahen Gewasserverlaufen @l
Intensive ackerbauliche Nutzung auf zunehmend grof3eren Schlagen bedeuten oft 5
Verlust an Klein-Saumstrukturen mit der Folge der Abnahme von biologischer Vielfalt o
und erhohter Erosionsgefahrdung g
Neophyten bedrohen durch Verdrangung die heimische Flora und Fauna und gefahr-
den die biologische Vielfalt
Grof3e Zahl von Windkraftanlagen auf der Paderborner Hochflache und der geplante
weitere Ausbau erhéhen die Kollisionsgefahr mit bedrohten Vogelarten (Rotmilan,
Schwarzstorch)

A
Nutzungskonflikte beim Schutz der natirlichen Ressourcen und der wirtschaftlichen @
Entwicklung beispielsweise durch Stoffeintrage aus intensiver Landwirtschaft. a

=)

Die Fichte, einst Brotbaum der Forstwirtschaft und fir waldreiche Kommunen Teil der
Haushaltsfinanzierung, wird in den ndchsten Jahren keine Rendite mehr liefern kénnen

Die bedeutsamen Trinkwasservorkommen fir die Region besitzen eine hohe Emp-
findlichkeit gegeniber Schadstoffeintrag

e Das Wissen der Bevolkerung hinsichtlich Artenkenntnissen verbessern und Themen des Klima- und Umweltschutzes erlebbar und erfahrbar machen.

* Kenntnisse und Fahigkeiten zur Pflege der Kulturlandschaft und zum Erhalt des kulturellen Erbes vermitteln.

e Burgerinnen sensibilisieren hinsichtlich eines sparsamen Umgangs mit dem Wasser in trockenen Sommermonaten.

e Information und Bildung der Bevélkerung bzgl. Trinkwassergewinnung und Trinkwasserschutz sowie zur Umsetzung der EU-Wasserrahmenrichtline und den Hochwasserschutz in der Region.

e Verbesserung bei Erhalt und Pflege der Streuobstwiesen mittels Wissensgewinn durch Schulung, Vernetzung zu Themen wie standort- u. klimaangepasste Sortenwahl oder Wiesen- u. Bodenpflege.

e Das Interesse zum Thema Wasser’ fihrt zu einem regionalen Fokus. Die aktive Einbindung u. Beteiligung der Bevdlkerung bei Projekten zum Themenfeld Wasser” ist anzustreben.

Entwicklungsbedarf und -potential G\
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Zwei europaweit bedeutsame Kulturgiter: Wewelsburg (Erinnerungs- und Gedenkstatte
,1933—1945") und das LWL-Landesmuseum fir Klosterkultur

Die Kloster, Kirchen und Kapellen in der Region, oft eingebettet in eine malerische Land-
schaft, erfreuen die einheimische Bevélkerung genauso wie die Touristen

Hoher Freizeitwert auf den regionalen Wanderwegen (z.B. Sintfeld Hohenweg)
Ausgezeichnete Qualitatsfahrradrouten fihren durch die Flusstaler und Hochflachen

Dorf-, Bauern- und Pilgercafés laden insbesondere die Wochenendausfligler zum Ver-
weilen bei hausgemachtem Kaffee und Kuchen ein

Erforschung der regionalen Geschichte wird von vielen interessierten Birgerinnen betrieben
Hohe Veranstaltungsdichte an Kunst- & Kulturveranstaltungen (ohne Corona-Einschrankung)

Viele Orte der Region haben traditionelle Laientheatergruppen. Die Laientheater sind
Begegnungsorte fur Alt und Jung in den Orten

 Wenige oder keine Ubernachtungsméglichkeiten in den meisten Dérfern
e Teilweise fehlendes Hotelangebot in den Kernorten der Kommunen

* Angebot an Dorfkneipen und Dorfgastronomie ist in vielen Dérfern nicht mehr vor-

handen

e Unterschiedliche Interessen bei Stadtmarketing, Kultur und Tourismus erschweren

eine koordiniertes und vernetztes Vorgehen in der Region

e Schwache Marktprasenz bei kleinen Museen im Vergleich zu den Leuchttirmen

Wewelsburg’ und ,Kloster Dalheim’

e Eine touristische Marke fir die Region fehlt

Kultur — Tourismus — Naherholung

Kulturgiter Wewelsburg’ und ,Kloster Dalheim’ bieten beste Voraussetzungen fir den
Kulturtourismus in der Region, insbesondere bei einer wachsenden élteren Zielgruppe

Bessere Vernetzung konnte das Angebot im Bereich der Kunst und Kultur verbessern
Die Identitat der Dorfer und der Region Uber erlebbare ,historische Orte’ fordern
Schiler erleben bei Ausfligen zu auf3erschulischen Lernorten Heimat-& Kulturgeschichte

Boomender E-Bike Tourismus bietet in der hiigeligen bis bergigen Landschaft neue
Méglichkeiten zur Etablierung als Destination fir E-Bike Urlauber

Anlage von Bike-Parks zur Kanalisierung der Biker weg von Strecken in Schutzgebieten
Die sozialen Medien bieten neue Chancen der regionalen Vermarktung

Kunst und Kultur kann mit kreativen Impulsen zu einer Weiterentwicklung der
Region beitragen

e Die weitere Ausweitung der Windenergie ohne Augenmald fihrt zu weiterer Beein-

trachtigung des Landschaftsbildes und der kulturlandschaftlichen Vielfalt

e Weiteren alteingesessenen Dorfgasthausern droht die Geschaftsaufgabe, da die In-

haber das Rentenalter erreichen und eine BetriebsweiterfUhrung oder Betriebsiber-
gabe haufig scheitert

e Wenig Wertschatzung fir Kunst und Kultur in der Gesellschaft zehrt an der kreativen

und kulturellen Weiterentwicklung in den Dorfern und der Region

e Zu wenig Auslastung fir Hotel- & Gastronomiebetriebe fir einen wirtschaftlichen Betrieb

e Der E-Bike Trend erobert auch die heimischen Walder und Schutzgebiete als attrak-

tive Bike-Reviere. Hier muss ein Interessenausgleich im Sinne der Schutzgebiete an-
gestrebt werden und die Biker dhnlich wie die Wanderer auf ausgewiesene Routen
gelenkt werden

Bessere Vernetzung des Kulturangebotes und bessere regionale Abstimmung der Veranstaltungstermine unter der Einbindung neuer Formate zur Unterstitzung lokaler Kinstler.

usydemyds

VENTP

Entwicklung und Etablierung der Region als Destination fur E-Bike Radwandertouristen und Einbindung dieser Sparte in die Wachstumsbereiche Kultur-, Gesundheits- und Wellnesstourismus.

Das Angebot an Ubernachtungsmaglichkeiten erweitern und lokale Gastronomie stérken.

Herausstellen der regionalen touristischen Potentiale im Bereich der historischen Kulturlandschaft und naturrdumlichen Besonderheiten wie beispielsweise grof3tes Karstgebiet in NRW.

Bei den touristischen Zielgruppen das Interesse fir eine nachhaltige Form des Reisens und der aktiven Erholung (Nahlust statt Fernweh) wecken.

Kulturtreibende und Touristische Anbieter in die Lage versetzen, die Kandle der sozialen Medien aktiv fir Ihre Angebote zu nutzen.
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\ Entwicklungsziele

Aus den vorherigen dargestellten Entwicklungsbedarfen leiten sich im nachsten Schritt Ent-
wicklungsziele fir die Region ab. Diese Entwicklungsziele bilden das GrundgerUst fir den
regionalen Handlungsrahmen.

Leitbild

Die bisherige Strategie der LEADER-Region wird grundsatzlich fortgefihrt, da sich anhand
der Befragung, der Gesprache und des Austausches in der Region eine Zufriedenheit mit der
bisherigen Strategie gezeigt hat. Wie bereits im vorherigen Kapitel angemerkt, sind zahlrei-
che Themen und Ziele immer noch aktuell. Im Mittelpunkt des Leitbildes stehen weiterhin
die regionalen Akteure und die Gemeinschaft. Das starke Ehrenamt, die zahlreichen Vereine
und die Kultur des Hinschauens, Teilhabens und Anpackens gelten weiterhin als besondere
Starken des,SUdlichen Paderborner Landes’. Die Region ist in der Vergangenheit auch durch
die LEADER-Forderung, die gemeinsame Projekte zur Entwicklung der landlichen Gemein-
schaft ausgel6st haben, ein Stick weiter zusammengewachsen.

Der Leitsatz aus der ablaufenden Forderperiode ist weiterhin aktuell und bildet die Basis
fur den Leitsatz der LEADER-Forderperiode 2023-2027: ,Hier wachst Zukunft aus gutem
Grund - Die aktive Gemeinschaft ist der Nahrboden unserer Region’. Aus diesem Leitbild
und den zuvor definierten Handlungsbedarfen ergeben sich fir die Region folgende regio-
nale Entwicklungsziele:

Bereich Dorfgemeinschaft und Daseinsvorsorge
(bisheriges Handlungsfeld: Lebenswerte Dorfer)

Wir schaffen lebenswerte und attraktive Dorfer im ,Sudlichen Paderborner Land’, die gut
vernetzt sind und gemeinsam ihre Perspektiven erweitern.

Die Region ,Sudliches Paderborner Land’ ist die Region der Gegensatze. Sie zeichnet sich
allein durch ihre enorme Vielfalt im Hinblick auf die 47 Haufendorfer und durch die natur-
raumlichen Gegebenheiten aus. Hier ist es Herausforderung und Chance zugleich, dass die
positiven Entwicklungen fir zukunftsféhige Dorfer gemeinsam angegangen werden. Die
Vernetzung der Bevolkerung im Hinblick auf die technische Infrastruktur (z.B. Mobilitat
oder Digitalisierung) und soziale Infrastruktur (z.B. Bildungseinrichtungen) sowie im Bereich
der Kulturangebote ist weiter zu optimieren, um etwaige Licken zu schlief3en. Ein Schwer-
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punkt liegt hier auch bei der Férderung des dorflichen Engagements in Vereinen oder ande-
ren Initiativen. Diese plagen seit einiger Zeit Nachwuchssorgen. Das attraktive Dorfleben
fuldt im Grundsatz auf ehrenamtlichem Engagement: Ohne dieses waren viele Aktivitaten
und Angebote in den Dérfern gar nicht moglich. Somit gilt es hier innovative neue Ideen
zu entwickeln, um gerade die jingeren Generationen dazu zu bewegen, sich fir ihre Dorf-
gemeinschaft zu engagieren. Zugleich ist es wichtig, einen attraktiven Lebensraum fir alle
Generationen und Gesellschaftsgruppen zu schaffen und soziale Begegnungsorte zu for-
dern. So kdnnte beispielsweise das Konzept der ,dritten Orte’ nach Ray Oldenburg weiter
erprobt werden. Mit der ,KulturScheune 13’ in FUrstenberg (Bad Winnenberg) gibt es in der
Region einen ,dritten Ort". Bei den ,dritten Orten’ handelt es sich um sozial relevante Treff-
punkte im Quartier, die ganz niedrigschwellig Begegnung fordern. Oft sind dort auch multi-
funktionale Rdumlichkeiten vorzufinden, die unterschiedliche Nutzungen ermdglichen. Da
die urspringlichen Angebote, wie z.B. Kneipen, auch in der Region vermehrt wegbrechen,
konnten solche Begegnungsorte langfristig das soziale Miteinander starken. Eine von meh-
reren Akteuren entwickelte Idee ist es einen CoWorking-Space zu errichten, um die arbei-
tende Bevolkerung im Ort zu halten, Pendelverkehr zu vermindern und somit Emissionen
zu vermeiden (diese Idee ist handlungsfeldibergreifend und ebenso fir den Bereich Wirt-
schaftsstandort’ relevant). Ein CoWorking-Space bietet ebenso ein Format fir kreativen
Austausch, Vernetzung und kann durch entsprechende Veranstaltungen auch einen neuen
Mittelpunktim Dorf bieten. Ein dritter Ort’ oder ein CoWorking-Space bieten auch Mdglich-
keiten gewerblichen Leerstanden in der Region entgegenzuwirken. Fir den Zusammenbhalt
und als identitatsstiftend kann ein regionales ,Kulturfestival Sudliches Paderborner Land’
mit regionalen Speisen, regionalen Bands und Kinstlern, sprich ,aus der Region fur die Re-
gion’ zielfihrend sein. Hieran kdnnen zahlreiche Initiativen und Vereine mitwirken und sich
prasentieren. Nach der Corona-Pandemie, in der solche Grofdveranstaltungen nicht maglich
waren, kann so etwas zudem Aufbruchstimmung verbreiten.

Bereich Wasser (neues Fokus-Handlungsfeld)

Wasser schitzen, nutzen und erleben - wir ricken unsere wertvollste Ressource zur Sensibi-
lisierung fur unser verantwortliches Handeln in den Blickpunkt der Region.

In der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ spielt die Ressource Wasser eine wich-
tige Rolle, das wurde im Vorfeld durch Gesprache und in den Workshops sehr deutlich. In
der Region gibt es zahlreiche Gewasserlaufe, Flisse, Bache, Rickhaltebecken, die Aabach-
talsperre und die Solequellen in Salzkotten. Die besondere Situation wurde bereits in der
Ausgangslage thematisiert. Die beiden Extreme der Region: Knappheit von Trinkwasser
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und vereinzelte dramatische Hochwasserereignisse durch immensen Oberflachenzufluss
auf der anderen Seite bilden eine Herausforderung fir die gesamte Region. In der SWOT-
Analyse werden bereits einige Ideen rund um das Thema Wasser thematisiert: Beratung
Wassernutzung, Umweltbildung, Renaturierung, Hochwasserschutz, Wasseraufbereitung,
Entsiegelung und Gesundheit (Bsp. Kneipp). Die Klimaschutzmanager der Kommunen
haben ebenfalls Ideen zum Thema Wasser entwickelt, die wahrend der Umsetzungsphase
aufgegriffen werden, da sie noch einiges an Abstimmungsbedarf haben.

Bereich Natur — Umwelt - Landschaft
(bisheriges Handlungsfeld: Natur und Kulturlandschaft)

Wir férdern die Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens durch Wissensgewinn und Be-
wusstseinsbildung Uber das Kultur- und Naturerbe unserer Region.

Die Auswirkungen des Klimawandels sind auch im ,Sudlichen Paderborner Land’ allgegen-
wartig. Dirresommer, Waldsterben, Waldbrande und extreme Wetterereignisse nehmen
zu. Diese Ereignisse treffen die gesamte Bevolkerung, so ist es wichtig, auch hier gemein-
sam an Losungen zu arbeiten. Klimaschutz und Klimaanpassung bilden dabei eine Einheit.
Es reicht nicht mehr, die Symptome zu bekampfen, auch die Ursachen missen behandelt
werden. Hier kann jeder Bewohner der Region einen Beitrag leisten. Um diese Themen noch
mehr in den Mittelpunkt zu riicken, ist es wichtig, die aktive Diskussion darUber anzustof3en
und beispielsweise mehr in Umweltbildung zu investieren. Uber gezielte BildungsmaRnah-
men fUr eine nachhaltige Entwicklung soll die Bevdlkerung sensibilisiert werden, um ein
Umdenken und somit einen nachhaltigen Lebensstil anzustof3en.

Des Weiteren ist es unabdingbar, Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, um eine arten-
reiche Kulturlandschaft zu pflegen und zu erhalten. In der LEADER-Region gibt es bereits
Projektideen hinsichtlich der Streuobstwiesen. Diese sind ein wertvoller Bestandteil einer
artenreichen Kulturlandschaft, da sie zahlreichen Tier- und Pflanzenarten einen 6kologisch
wertvollen Lebensraum bieten. Eine Rickbesinnung in der Bevolkerung auf alte, heimische
Pflanzen und deren Wirkweise ist eine Projektidee aus den inspirierenden Fokusworkshops
im Zuge das Bottum-Up-Prozesses.

Um eine noch starkere Heimatverbundenheit zu erzielen, ist es wichtig, Uber die Entstehung
und Entwicklung der Kulturlandschaft vor Ort zu informieren. Wichtige Faktoren hierfur
sind die naturrdumlichen Standortbedingungen und der anthropogene Einfluss.
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Bereich Wirtschaftsstandort und Erneuerbare Energien
(bisheriges Handlungsfeld: regionale Wertschopfung, Arbeit und Ausbildung)

Wir fordern die resiliente Entwicklung der Region durch verstarkte regionale Zusammen-
arbeit und innovative Losungen in zukunftsstrategischen Wirtschaftsbereichen.

Die Region ,Sidliches Paderborner Land’ verfigt Uber teilweise gute wirtschaftliche Rah-
menbedingungen. Es gibt aber auch Entwicklungsbedarfe im Hinblick auf die konomische
und Okologische Resilienz-Fahigkeit der Region. Gegenwartig zeigt die Corona-Pandemie
mit Lieferengpassen, Warenmangel oder Preissteigerungen, was wirtschaftliche Abhdngig-
keiten bedeuten kdnnen. Regionale Wertschopfung, regionale Kreislaufe, ebenso wie regio-
nale Vermarktung tragen zur Starkung der Region bei. Auch in der Erndhrungsindustrie
sollte auf regionalen Anbau und regionale Vermarktung gesetzt werden, um beispielsweise
Mobilitat und damit Emissionen zu verringern. Mit dem Ausbau des kologischen Land-
baus kann auch ein Beitrag zur deutschen Nachhaltigkeitsstrategie geleistet werden, die bis
2030 einen Anteil landwirtschaftlicher Fldchen und 6kologischer Bewirtschaftung von min-
destens 20 % fordert (vgl. Umweltbundesamt 2021). Gemeinsam mit den wirtschaftlichen
Unternehmen sollte der Umbau dieser im Bereich Nachhaltigkeit erfolgen. Auch die Unter-
nehmen bekommen Auswirkungen des Klimawandels zu spiren, so dass hier neue Ideen
gefragt sind, die moglichst viele Uberzeugen. Ebenso im Bereich Fachkrdftesicherung gilt
es, neue Ideen zu entwickeln, um das ,SUdliche Paderborner Land’ hier zukunftsfahig auf-
zustellen. Es ist wichtig, Fachkrafte in der Region zu halten und Fachkrafte fir die Region zu
gewinnen, um die Wettbewerbsfahigkeit der Region zu erhéhen. Hier ist eine gemeinsame
Strategie gefragt, fir die das LEADER-Regionalforum einen guten Handlungsrahmen bie-
tet. Wichtig sind ebenso die erneuerbaren Energien. Der europaische Green Deal hat zum
Ziel, bis zum Jahr 2050 klimaneutral zu sein. Das bedarf einiger Anstrengung, bei der jeder
einzelne mitwirken kann und muss. Die Bundesregierung plant zurzeit wichtige Maf3nah-
men und Pakete, so dass demnéchst sicher zahlreiche Umstrukturierungsmaf3nahmen und
Forderungen anlaufen. Im Bereich der LEADER-F&rderung konnte man Ideen entwickeln,
der Bevolkerung die regenerative Energie ndher zu bringen, erlebbar zu machen, um deren
Bedeutung und Akzeptanz zu erhéhen. Zur Energiewende tragt die LEADER-Region ,Sudli-
ches Paderborner Land’ bereits bei (z.B. grof3te Konzentrationszone fir Windkraftanlagen
in NRW auf der Paderborner Hochflache), muss ihren Einsatz dennoch weiter erhéhen und
auch herausarbeiten, dass nicht Windkraft allein die Energiewende darstellt. Die aktuelle
Situation zeigt, was eine Abhangigkeit von fossilen Energien wie Gas oder Ol bringen kann,
sprich steigende Preise oder politische Spannungen. Wie vorteilhaft ware es, wenn man im
Bereich Energie autark wére.
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Entwicklungsziele

Querschnittthemen

Resilienz

Digitalisierung

Handlungsfeld 1 (HF1)

LebensRaum
Dorf>Ft

Entwicklungsziel Prio A

Wir schaffen lebenswerte
und attraktive Dorfer im
,Sudlichen Paderborner

Land’, die gut vernetzt sind
und gemeinsam ihre
Perspektiven erweitern.

Handlungsfeld 2 (HF2)

FokusRaum
Wasser>"-

Entwicklungsziel Prio A

Wasser schitzen, nutzen
und erleben - wir ricken
unsere wertvollste Res-

source zur Sensibilisierung
fur unser verantwortliches

Handeln in den Blickpunkt

der Region.

Handlungsfeld 3 (HF3)

Kulturlandschafts-
RaumsPt

Entwicklungsziel Prio B

Wir férdern die Veran-
kerung des Nachhaltig-
keitsgedankens durch
Wissensgewinn und
Bewusstseinsbildung Gber
das Kultur- und Naturerbe
unserer Region.

Handlungsfeld 4 (HFg)

Wir fordern die resiliente
Entwicklung der Region
durch verstarkte regiona-
le Zusammenarbeit und
innovative Lésungen in
zukunftsstrategischen Wirt-
schaftsbereichen.

Abb. 9: Die Entwicklungsziele im Uberblick

Auch im Bereich Tourismus mochte man die Region besser aufstellen und die regionalen
touristischen Aushangeschilder in Wert setzen. In der Ausgangslage wird beschrieben, dass
die Schwerpunkte in dieser Region im Wander-Radwandertourismus (z.B. die LEADER-
Projekte Sintfeld-Hohenweg und Altenau-Wanderweg), Kulturtourismus (Museen, Kultur)
und Gesundheitstourismus (Kneipp Heilbad Bad Winnenberg) liegen. Diese Schwerpunkte
werden weiter im Fokus stehen und fir ausgewahlte Zielgruppen optimiert.

Die Entwicklungsziele der Bereiche ,LebensRaum Dorf**’ und ,FokusRaum Wasser*"
werden mit ,Prio A" eingestuft und die der Bereiche ,KulturlandschaftsRaum*™’ und ,Wert-
schopfungsRaum®™ mit ,Prio B'. Es hat sich im Vorfeld der Strategie bereits herauskristal-
lisiert, dass es in den Bereichen ,Dorfleben’ und Wasser’ akuten Handlungsdruck gibt und
somit auch zahlreiche Projektideen.

Folgende Ubergreifende Zielsetzungen der EU, der Bundes- und Landesregierung finden
sich in dieser Entwicklungsstrategie wieder:

EU - Green Deal

Mitte Juli 2021 ist die Europaische Union mit ihrem ,Green Deal’ gestartet. Bis 2050 sollen
in der EU keine Netto-Treibhausgase mehr ausgestof3en und das Wachstum der EU von der
Ressourcennutzung abkoppelt werden. Die Ziele des ,Green Deal(s)’ sind in den Entwick-
lungszielen des ,Sudlichen Paderborner Landes’ verankert.
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EU - Digitalstrategie

Die EU spricht von der digitalen Dekade. Im Marz 2021 wurde mit den Kernpunkten ,Skills’, ,In-
frastructures’, ,Business’ und ,Government’ ein digitaler Kompass fir Europa vorgestellt. Die
Digitalisierung wird als Querschnittsthema in jedem Handlungsfeld Bericksichtigung finden.

NextGenerationEU

Mit dem Aufbauplan NextGenerationEU soll Europa nach Corona gestarkt aus der Krise kom-
men. Es soll ein grineres, starker digital ausgerichtetes und krisenfesteres Europa werden.
Auch die Entwicklungsziele dieser Strategie zahlen auf die Ziele der NextGenerationEU ein.

Nachhaltigkeitsstrategie & Agenda 2030

Die Bundesrepublik Deutschland verfolgt neben der Agenda 2030 (2015 von der UN aufge-
stellt) eine eigene umfassende Nachhaltigkeitsstrategie mit dkologischen, 6konomischen
und sozialen Entwicklungsaspekten. Diese finden hier ebenso Bericksichtigung.

ELER 2014-2020 und NRW Landlicher Raum 2014-2020

Bei den Entwicklungszielen wurden die drei Querschnittsaufgaben des ELER 2014-2020
JInnovation, Umwelt und Klimaveranderung’ sowie das NRW-Programm Landlicher Raum
2014-2020, das in NRW das Kernstick der Forderpolitik fur die landlichen Raume und die
Land- und Forstwirtschaft darstellt, bericksichtigt. Aufgrund der Verzégerungen der neuen
GAP (Gemeinsame Agrarpolitik der EU) wurde die aktuelle Férderphase und damit auch das
NRW-Programm Landlicher Raum 2014-2020 um zwei Jahre verlangert.
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\ Entwicklungsstrategie

6.1 Grundsatze der Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ wird grund-
satzlich fortgefihrt, da sich auf Basis der Evaluierung sowie u.a. des umfangreichen Betei-
ligungsprozesses zur Erstellung dieser Strategie (siehe dazu Kapitel 7,Einbindung der 6rtli-
chen Gemeinschaft’) eine grundsatzliche Zufriedenheit mit der bisherigen Strategie gezeigt
hat. Bei der Ermittlung der kinftigen Handlungsfelder und -ziele wurden neben den Gber-
geordneten Entwicklungszielen auch weitere strategische Planungen innerhalb der Region
sowie Planungen von Land, Bund und EU bericksichtigt (siehe dazu auch die Kapitel 3,Aus-
gangslage’ und Kapitel 5 ,Entwicklungsziele’).

Die Region ist in der Vergangenheit auch durch die LEADER-Projekte ein grofes Stick wei-
ter zusammengewachsen und attraktiver fir Zuzug geworden. Die Dorfer und Stadte der
Forderregion werden in Summe als das wahrgenommen was sie sind: Als eine Region der
aktiven Gemeinschaft mit einer bewegten Vergangenheit, mit einer lebenswerten Gegen-
wart und einer spannenden Zukunft. Dabei hat auch das LEADER-Programm in den ver-
gangenen Jahren dazu beigetragen, dass negative Prognosen (z.B. dramatischer Einwoh-
nerrUckgang, Leerstande, wegbrechende Infrastruktur,...) nicht so stark eingetreten sind als
urspringlich prognostiziert. Grinde dafir finden sich darin, dass das Leben und Wohnen
auf dem Land und in der Region ,SUdliches Paderborner Land’ attraktiver geworden sind.
Gestarkt wurde dieser Trend durch zwei Faktoren: Stark steigende Wohnungskosten in den
Stadten und das Arbeiten von Zuhause (Homeoffice). Dies wurde maglich durch verstark-
ten Glasfaserausbau auch in dorflichen Umfeldern. Ein Gamechanger im Besonderen ist die
Corona-Pandemie. Sie beinhaltet bei den Menschen einen Umdenkprozess auf mehrdimen-
sionalen Ebenen und fihrt zu einer Neubewertung bei der Austarierung des Anspruches an
die personliche ,Work-Live-Balance’. Mit gleicher Gewichtung schauen die Menschen in
der Region auf die personlichen wie auch (natur-)raumlichen Resilienzféhigkeiten, um eine
realistische Abschatzung der personlichen wie gesellschaftlichen/wirtschaftlichen Wider-
standsfahigkeit zu erhalten und ihr eigenes Okdsystem abzusichern.

Die gesetzten Themen und Ziele sind somit nach wie vor aktuell, jedoch u.a. coronabedingt
und mit Blick auf die Resilienz der Region mit modifizierten Teilaspekten. Im Mittelpunkt des
Leitbildes stehen weiterhin die regionalen Akteure und die Gemeinschaft. Das starke Eh-
renamt, die zahlreichen Vereine und die Kultur des Hinschauens, Teilhabens und Anpackens
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gelten weiterhin als besondere Starken des ,Stdlichen Paderborner Landes’. Neu und inno-
vativ und damit eine Besonderheit wird in der neuen Forderphase das Thema ,Wasser’ sein:
Die Region hat sich dafir entschieden dem Element Wasser’ ein eigenes herausgehobenes
Handlungsfeld zu geben, den Fokusraum Wasser*™. Damit méchte die Region ein besonde-
res Ausrufezeichen zum Fokusthema ,Wasser’ in allen regionalen Dimensionen setzen.

6.2 Handlungsfelder

Im Folgenden werden die neuen Handlungsfelder und Handlungsfeldziele vorgestellt, um
die Entwicklungsstrategie komplett darzustellen. Zudem werden gebietsibergreifende Ko-
operationen sowie erste konkrete Ansatze zur Umsetzung dargestellt.

Die vorangegangene Betrachtung hat gezeigt, dass die bisherigen Handlungsfelder im We-
sentlichen noch Bestand haben, aber den aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen
angepasst werden missen. So ergeben sich folgende vier neue Handlungsfelder mit jeweils
drei Handlungsfeldzielen:

HF 1: LebensRaum Dorf>"™*
Handlungsfeldziele:
e Ehrenamt férdern und Begegnungsrdume schaffen, um starke Dorfgemeinschaften
zu erhalten
¢ Regionale Kunst- und Kulturaktivtaten als Impuls fur kreative Entwicklungen und
Aktionen in den Dorfern fordern
¢ Intelligente Infrastrukturangebote fir den landlichen Raum entwickeln und erproben

HF 2: FokusRaum Wasser*"*-
Handlungsfeldziele:
e Uber MalRnahmen zum Schutz, zur Erhaltung, und Wiedererlangung lebendiger
Gewdsser beitragen und informieren
¢ Mit Vernetzungs- und Beteiligungsformaten den Wert des Lebenselementes Wasser
in den Fokus riicken
* Region mit Kneipp, Karst, Solequellen, Mihlen etc. als Destination entlang des
\Wasserthemas' profilieren
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HF 3: KulturlandschaftsRaums™
Handlungsfeldziele:
* Kenntnisse und Fahigkeiten zur Pflege einer artenreichen Kulturlandschaft vermitteln
e Themen des Klimaschutzes und der Klimaanpassung erlebbar und erfahrbar machen
e Spuren der historischen Kulturlandschaft entdecken und neues Heimatwissen
vermitteln

Handlungsfeldziele:
e Durch agile Arbeitsformen, Bildung und Zusammenarbeit dem Fachkraftemangel
entgegenwirken
* Nachhaltige Wertschopfungsketten starken und geeignete digitale
Mdglichkeiten anwenden
* Angebote und Erlebnisrdume der Urlaubs- und Freizeitregion in Wert setzen

Die nachfolgende Handlungsfeldmatrix zeigt Ubersichtlich die Entwicklung der Handlungs-

felder in den letzten Jahren. Die Handlungsfelder sind in den letzten Jahren immer spezifi-

scher geworden.
Handlungsfelder

GIEK 2007-2013 LES 2014-2020

Regionalentwicklung und e

interkommunale Zusammenarbeit l—»
—>
| —

Arbeit, Wirtschaft, Ausbildung __,—>l
R

Kultur und naturnaher Tourismus =+

Handlungsfeld 1 Regionalmanagement

Lebenswerte Dorfer

|

Handlungsfeld 2

egionale Wertschopfung,
> Arbeits und Ausbildung

Handlungsfeld 3

Handlungsfeld 4 Zukunftsfahige Dorfer und Stadtkerne | |

Natur-
und Kulturlandschaft

((—T

Handlungsfeld 5 Naturschutz und nachhaltige Nutzung

Handlungsfeld 6 GebietsiUbergreifende / transnationale

Kooperationen

Handlungsfelder RES 2023-2027

Querschnittthemen HF1 LebensRaum DorfsPt
Resilienz HF2 FokusRaum Wasser*"-
HF3 KulturlandschaftsRaum®P*

Digitalisierung WertschopfungsRaum®™

Abb. 10: Die Entwicklung der Handlungsfelder von 2007 bis 2022 zeigt eine spezifische Weiterentwicklung
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Beschreibung der Handlungsfelder

Neben den Handlungsfeldern ,LebensRaum Dorf**", WertschépfungsRaum*"*" und ,Kul-
turlandschaftsRaum®P* ist hier ein fir die Region spezifisches Thema mit ,FokusRaum Was-
ser*""’ hinzugekommen. Es hat sich in den Diskussionen der Workshops gezeigt, dass das
Thema den Birgerinnen so eminent wichtig ist und somit Potential fur ein eigenes Hand-
lungsfeld hat. Im Bottom-Up-Prozess befirworteten die Akteure in den Diskussionen im-
mer die Darstellung als moglichst eigenstdandiges Handlungsfeld eingegliedert und dufier-
ten die BefUrchtung, dass es ohne eigenen Fokus in den anderen Handlungsfeldern nicht die
notige Aufmerksamkeit bekommt.

Die Handlungsfelder greifen die regionalen Entwicklungsziele des Kapitel 5 auf und konkre-
tisieren diese regionsspezifisch mit Handlungsfeldzielen und Ergebnisindikatoren. Die For-
mulierung der Ergebnisindikatoren erfolgt unter der Pramisse moglichst realisierbare und
fur die Region zutreffende Zielvorgaben zu definieren und dabei auch die Erfahrungen aus
der aktuellen LEADER-Phase zu bericksichtigen. Es wurden demnach bewusst Indikatoren
ausgewahlt, auf welche die LEADER-Umsetzung nachweisbaren Einfluss hat.

HF 1: LebensRaum Dorf"*

In das Handlungsfeld ,LebensRaum Dorf*™" fallen zahlreiche Aspekte, die in der SWOT-Ana-
lyse in Kapitel 4 und auch bei den Entwicklungszielen im vorherigen Kapitel aufgelistet sind.
Das Entwicklungsziel des ,LebensRaum Dorf**" lautet:

Wir schaffen lebenswerte und attraktive Dorfer im ,SUdlichen Paderborner Land’, die gut
vernetzt sind und gemeinsam ihre Perspektiven erweitern.

Besonders herauszustellenist die Erhaltung der starken Dorfgemeinschaften, denn wie be-reits
ausgefihrt, pragen diese die Region und die einzelnen Orte im bedeutenden Mal3e. Eine For-
derung des Ehrenamtes ist ein wichtiger Schritt, um die Strukturen in den zahlrei-chen Dorfern
aufrecht zu erhalten. Das bisherige Leitthema der LEADER-Region ,Die aktive Gemeinschaft
ist der Nahrboden unserer Region’ ist immer noch aktuell und hier von grofRer Bedeutung.

Ein weiterer Schwerpunkt, welcher sichimmer wieder in Gesprachen und Workshops her-aus-
gestellt hat, ist das Thema Infrastruktur mit dem besonders viel diskutierten Aspekt der land-
lichen Mobilitdt. Das verwundert auch nicht, wenn man sich die Siedlungsstrukturen der Re-
gion mit 47 Haufendorfern, die oftmals mehr als 5 km auseinander liegen, anschaut. Der Ruf
nach neuen zeitgemaf3en Mobilitdtskonzepten und einer einheitlichen Preisgestal-tung kann
vermutlich nicht laut genug sein. Hier sind besonders intelligente, smarte Lésun-gen gefragt.

Entwicklungsstrategie
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Ebenso zahlt zu diesem Handlungsfeld das vielfaltige kulturelle Angebot. Die Vernetzung
des Angebotes sollte ausgebaut werden. Des Weiteren sind kulturelle Projekte/Aktionen/
Feste fur die gesamte Region im Fokus, um mit gebindelten Kraften Formate mit Strahl-
kraft zu entwickeln. Durch die Corona-Pandemie kam das kulturelle Leben quasi zum Erlie-
gen, sodass jetzt kreative Ideen, die z.B. in Kunst- und Kulturwerkstatten weiter ausgefeilt
werden, sehr gefragt sind.

Folgende Handlungsfeldziele und Indikatoren ergeben sich in diesem Bereich:

Wir schaffen lebenswerte und attraktive Dorfer im ,Sudlichen
Paderborner Land’, die gut vernetzt sind und gemeinsam ihre
Perspektiven erweitern.

Regionales
Entwicklungsziel

Attraktivitatssteigerung Ehrenamt, Einbindung der jungen Ge-
neration, neue Begegnungsorte/Treffpunkte, neue Wohnquar-
tiere mit gemischten Wohnformen, Vernetzung Mobilitatsange-
bot, smarte Mobilitat, Vernetzung Kulturangebot/Einbindung
lokaler Kinstler

Wichtige Themen

e Ehrenamt fordern und Begegnungsraume schaffen,
um starke Dorfgemeinschaften zu erhalten

e Kunst- und Kulturaktivitaten als Impuls fur kreative
Entwicklungen und Aktionen in den Dérfern fordern

¢ Intelligente Infrastrukturangebote fir den landlichen
Raum entwickeln und erproben

Handlungsfeldziele

* mind. 3 neue kulturelle Veranstaltungen/Formate bis Ende 2025

Outputindikat
vtputindikatoren * mind. 3 neue bzw. optimierte Mobilitdtsangebote bis Ende 2029

Wasser schitzen, nutzen und erleben - wir ricken unsere wertvollste Ressource zur
Sensibilisierung fir unser verantwortliches Handeln in den Blickpunkt der Region.

Auf die Bedeutung des Wassers in der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ wur-
de bereits hingewiesen. Es gibt in den einzelnen Kommunen auch bereits Ideen, Projekte
oder Forderungen in dem Bereich. In Lichtenau wird beispielsweise die Regenwassernut-
zung oder die Umwandlung von Schottergarten geférdert. Die Wasserversorger der Region
fUhrten in den Stadten und Gemeinden bereits eine Kampagne (,Unser Wasser’) durch zum
Thema ,nachhaltige Nutzung und relevante Bedeutung unseres Trinkwassers'. Das alles sind
bereits gute Ansatze, die fir die ganze Region wichtig sind und im Hinblick auf Klimawan-
del und Resilienz ausgeweitet werden sollten. Dem Wasser jetzt ein eigenes Handlungsfeld
im Zuge einer LEADER-Forderung zuzuteilen, zeigt den Stellenwert aber auch den Hand-
lungsdruck. Zugleich erhoht es die Handlungsmaglichkeiten auf diesem Themengebiet. Es
geht bei dem Thema Wasser um drei Facetten, und zwar: ,Unser Wasser zu schitzen’, ,Unser
Wasser nachhaltig zu nutzen’ und ,Unser Wasser zu erleben’. Unterschiedliche Akteure spie-
len hierbei eine Rolle, um neue Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Eine Verbindung zum
Bereich Tourismus (z.B. Themenradweg Wasser) oder speziell Gesundheit/Gesundheitstou-
rismus (Kneippen) ist beispielsweise ebenso denkbar wie zum Natur- und Klimaschutz.

Folgende Handlungsfeldziele und Indikatoren ergeben sich in diesem Bereich:

Wasser schitzen, nutzen und erleben - wir rGcken unsere wert-
vollste Ressource zur Sensibilisierung fir unser verantwortliches
Handeln in den Blickpunkt der Region.

Regionales
Entwicklungsziel

e bis Ende 2025: Attraktivitatssteigerung des Lebensumfeldes
und des nahen Reiseziels (Micro-Abenteuer), Erhohung der
Wertschépfung, Steigerung des Engagements

¢ bis Ende 2029: bessere Erreichbarkeit mit dem OPNV,
Steigerung der Nutzung von E-Mobilitat/smarter Mobilitat,
mehr Flexibilitdt und somit Steigerung der Lebensqualitat

Ergebnisindikatoren

HF 2: FokusRaum Wasser*"*
Um unserer lebenswichtigen Ressource Wasser gerecht zu werden, widmen wir uns die-
ser Thematik in der nachsten Forderperiode mit einem eigenen Fokus-Handlungsfeld. Das
Wasser ist in unserer LEADER-Region sehr pragend, daher wéhlen wir folgendes Entwick-
lungsziel fir dieses Handlungsfeld:

Sensibilisierung Umgang mit Wasser, Informationen/Bildung
Trinkwasserschutz, Trinkwassergewinnung, Hochwasserschutz,
Netzwerk Wasser (Einbindung Bevélkerung), Wasser ,erleben’

Wichtige Themen

* Uber MaRnahmen zum Schutz, zur Erhaltung, und Wieder-
erlangung lebendiger Gewdsser informieren

e mit Vernetzungs- und Beteiligungsformaten den Wert des
Lebenselementes Wasser in den Fokus ricken

* Region mit Kneipp, Karst, Solequellen, Mihlen etc. als
Destination entlang des Wasserthemas' profilieren

Handlungsfeldziele
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e mind. 2 informative Malénahmen zum Schutz, zur Erhaltung,
und Wiedererlangung lebendiger Gewdsser Ende 2025

e mind. 5 Projekte zur Erlebbarmachung von Wasser schitzen,
nutzen und erleben’

e mind. 2 Vernetzungs- und Beteiligungsformate zum Thema
,Lebenselement Wasser’ bis Ende 2029

Outputindikatoren

Sensibilisierung/Wertschatzung in der Bevolkerung gegeniber
der nachhaltigen Nutzung der Ressource Wasser’, Hinfihrung
zu einem nachhaltigen Lebensstil

Ergebnisindikatoren

HF 3: KulturlandschaftsRaum®™

In diesem Bereich wurde bereits in der SWOT-Analyse deutlich, dass es unterschiedliche
Schwerpunkte fir die Region ,Sudliches Paderborner Land’ gibt, aber dass das Angebot der
Umweltbildung fir alle ausgebaut werden sollte. Das ausformulierte Entwicklungsziel hier-
zu lautet:

Wir férdern die Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens durch Wissensgewinn und
Bewusstseinsbildung Gber das Kultur- und Naturerbe unserer Region.

Um gemeinsam Klimafolgenanpassungen, Klimaschutz, Umweltschutz und Biodiversitat in
Angriff zu nehmen, sind umfassende Strategien fur die gesamte LEADER-Region gefragt.
Die einzelnen Akteure bzw. Institutionen setzten bereits einige Aspekte um, aber mit ge-
meinsamen Projekten kénnen langfristig Malnahmen umgesetzt und gemeinsame Ziele
erreicht werden. Wie dargestellt, sollen auch weitere Angebote im Bereich Umweltbildung
geschaffen werden, um die Bevolkerung fir Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und hin zu ei-
nem nachhaltigen Lebensstil zufGhren.

Zu dem ,KulturlandschaftsRaum*™’ gehort in dieser vorgelegten Entwicklungsstrategie
auch dasThema der regenerativen Energien. Auch hier muss das Angebot an Informationen
Uber bestimmte Energietrager oder die Erlebbarkeit bestimmter Energieformen erweitert
werden, um dadurch die Akzeptanz fir die Energiewende zu erhdhen. Die Energiestadt
Lichtenau hat mit dem ,Klima-Campus’ und dem ,Technologiezentrum fir Zukunftsenergi-
en’ schon einiges an Knowhow und Fachwissen zu bieten. Dieses gilt es in die Region zu
tragen und neue Prozesse anzustof3en.

Folgende Handlungsfeldziele und Indikatoren ergeben sich in diesem Bereich:

Wir férdern die Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens
durch Wissensgewinn und Bewusstseinsbildung Gber das Kultur-
und Naturerbe unserer Region.

Regionales
Entwicklungsziel

Klima- und Umweltschutz, Artenkenntnisse vermitteln, Pflege/
Erhalt Kulturlandschaften, resiliente Streuobstwiesen, erneuer-
bare Energien, Nachhaltigkeit

Wichtige Themen

e Kenntnisse und Fahigkeiten zur Pflege einer artenreichen
Kulturlandschaft vermitteln

e Themen des Klimaschutzes und der Klimaanpassung erlebbar
und erfahrbar machen

e Spuren der historischen Kulturlandschaft entdecken und
neues Heimatwissen vermitteln

Handlungsfeldziele

e mind. 2 MaRnahmen im Hinblick auf die Vermittlung einer
artenreichen Kulturlandschaft bis Mitte 2025

e mind. 2 Malénahmen im Bereich Klimaschutz und Klimaan-
passung umsetzen bis Ende 2029

Outputindikatoren

Sensibilisierung der Bevolkerung fir einen bewussteren Um-
gang mit der Natur, Wissensbildung, Akzeptanzsteigerung in
der Bevolkerung

Ergebnisindikatoren

Auch in diesem Handlungsfeld kénnen nicht alle Aspekte aus Kapitel 4 bericksichtigt wer-
den. Folgendes Entwicklungsziel passt zu diesem Handlungsfeld:

Wir fordern die resiliente Entwicklung der Region durch verstarkte regionale Zusammen-
arbeit und innovative Lésungen in zukunftsstrategischen Wirtschaftsbereichen.

Wie bereits erldutert, spielen aktuelle Themen und Prozesse in der Wirtschaft und am Ar-
beitsmarkt eine grof3e Rolle. Nationale und internationale wirtschaftliche Veranderungen,
Strukturwandel, Globalisierung, Klimawandel, Energiewende und die Corona-Pandemie
wirken sich auch in der Region aus, sodass sich der Wettbewerb der Regionen um Unter-
nehmen und qualifizierte Arbeitskrafte zunehmend verscharft. Fir die Region ist es da-
her notwendig, sich im Wettbewerb der Regionen um Fachkrafte zu behaupten und ihre
Wettbewerbsfahigkeit zu erhdhen. Neue Ideen zur Fachkréaftesicherung sind sehr gefragt.

Entwicklungsstrategie
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Ortsansassige Betriebe sind zu halten, die Qualifizierung der Arbeitskréfte ist zu erhohen,
attraktive Bedingungen fur die Ansiedlung neuer Unternehmen sind zu schaffen und neue
Arbeitsformen (Bsp. Coworking Spaces) sind zu etablieren. Es geht auch im Speziellen dar-
um, die Wirtschaft nachhaltiger, klimagerechter und resilient auszurichten. Hier gilt es neue
Ansdtze zu testen und die Innovationskraft der Region zu nutzen (z.B. Kooperationen mit
Bildungseinrichtungen, Startups etc.).

Auf3erdem stehen die regionale Lebensmittelproduktion und regionale Vermarktung im
Fokus, um die Region robuster aufzustellen und eine gesunde und nachhaltige Erndhrung
der Bewohner zu sichern. Projekte im Bereich Okolandbau, Regionalwert AG, Solidarische
Landwirtschaft und weitere stehen hier fir neue Ansétze.

Die Region mochte ihre touristischen Schwerpunkte im Bereich Wander-Radwandertouris-
mus, Kulturtourismus und Gesundheitstourismus weiter ausbauen. Um die Krafte zu bin-
deln und Leuchtturmprojekte dauerhaft zu etablieren ist es notwendig, sich auf bestimmte
Ziele zu fokussieren und den Mehrwert dieser Projekte weiter auszubauen und zu vermark-
ten. Durch aktuelle Begebenheiten wie etwa der Corona-Pandemie, dem Klimawandel oder
einem angestrebten nachhaltigeren Lebensstil gewinnen Micro-Abenteuer in der Umge-
bung immer mehr an Bedeutung. Dieser Trend wird aufgegriffen und fir die Angebotsent-
wicklung fur bestimmte Zielgruppen vor Ort genutzt. Dabei steht der Blick auf nachhaltigen
Tourismus im Fokus.

Folgende Handlungsfeldziele und Indikatoren ergeben sich in diesem Bereich

Wir férdern die resiliente Entwicklung durch regionale Entwick-
lung der Region durch verstdrkte regionale Zusammenarbeit
und innovative Lésungen in zukunftsstrategischen Wirtschafts-
bereichen.

Regionales
Entwicklungsziel

Regionalitat/regionale Lebensmittel, nachhaltiges Wirtschaften,
neue Arbeitsformen, Fachkréftesicherung/-gewinnung, Star-
kung nachhaltiger Tourismus

Wichtige Themen

e Durch agile Arbeitsformen, Bildung und Zusammenarbeit dem
Fachkraftemangel entgegenwirken

* Nachhaltige Wertschépfungsketten starken und geeignete
digitale Moglichkeiten anwenden

* Angebote und Erlebnisrdaume der Urlaubs—und Freizeitregion
in Wert setzen

Handlungsfeldziele
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* mind. 1 neues Projekt/Maflinahme im Bereich
Fachkraftegewinnung umsetzen bis Ende 2025

e mind. 1 Mafdnahme im Hinblick auf Anbau/Vermarktung
regionaler Lebensmittel umsetzen bis Ende 2029

Outputindikatoren

e Attraktivitatssteigerung fur Fachkrafte, auf lange Sicht
geringerer Fachkraftemangel

e Steigerung regionaler Wertschopfung, Starkung der Wirt-
schaft, neue Jobmdoglichkeiten, in Teilen Unabhangigkeit
von Lebensmittelimporten

Ergebnisindikatoren

Die dargestellten Handlungsfelder beinhalten die 6konomische, soziale und 6kologische
Resilienz fUr die LEADER-Region ,SUdliches Paderborner Land’. Zudem knipfen sie an vor-
herige Handlungsfelder an und schreiben die bisherige erfolgreiche Entwicklungsstrategie
fort (siehe Abb.10 ,Entwicklung der Handlungsfelder’). Die neuen Handlungsfelder beinhal-
ten auch die von der LAG als wichtig eingestuften Themen (siehe Kapitel 4, Seite 34). Die
Handlungsfelder 1 und 2 wurden mit der Prioritat A eingestuft, folglich werden auch diese
Handlungsfelder den anderen gegeniber priorisiert. Diese Handlungsfelder werden als be-
sonders wichtig angesehen, da die Ergebnisauswertungen der eingereichten Ideen nicht nur
einzelne Projekte betreffen, sondern auch einen durchaus strategischen Fokus innerhalb
der Bevolkerung in diesen Themenbereichen erkennen lassen. Die Priorisierung spiegelt
sich in Kapitel 10 ,Finanzplan’ wider, in dem es um die Budgetverteilung geht.

Querschnittsthemen ,Resilienz’ und ,Digitalisierung’

Die LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ beriicksichtigt die Themen ,Resilienz’
und ,Digitalisierung’ als dauerhafte, in jedem Projekt zu betrachtende Herausforderung fur
die landliche Entwicklung. Beide Themen werden konsequent mitgefihrt und eingereichte
Projekteideen auf mogliche Mehrwerte zu diesen Themen untersucht. Projekttrager und
Akteure werden aktiv auf diese Querschnittsthemen aufmerksam gemacht und das Regio-
nalmanagement wird in den Arbeitsgruppen verstarkt darauf hinwirken, die Themen beim
Projektdesign von den Akteuren mitdenken zu lassen. ZumThema ,Resilienz’ ist eine Koope-
ration mit allen LEADER-Regionen aus dem Regierungsbezirk Detmold geplant. Es werden
konzeptionelle und operative Grundlagen gelegt, die die Féhigkeiten der kooperierenden
LEADER-Regionen starken, um in der Zukunft negative Einflisse besser zu meistern bzw.
zu vermeiden. FUr die Digitalisierung gilt, dass alle Projektideen auf Optimierungspotentiale
im Bereich digitale Losungen untersucht werden, Projekttrager werden auf ,Best Practise’-
Erfahrungen aufmerksam gemacht. Beide Querschnittsthemen werden gesondert bei den
Projektauswahlkriterien bericksichtigt.

Entwicklungsstrategie
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Zielsystem — LEADER LAG ,Sudliches Paderborner Land’ 2023 - 2027

Handlungsfeld 1 (HF1)
LebensRaum Dorf>P-

Entwicklungsziel
Wir schaffen lebenswerte und at-
traktive Dorfer im ,Sudlichen Pader-
borner Land’, die gut vernetzt sind
und gemeinsam ihre Perspektiven
erweitern.

N/
Ortskern.VITAL

Teilziel: Ehrenamt fordern und
Begegnungsraume schaffen, um
starke Dorfgemeinschaften zu
erhalten.

Gemeinschaft.KREATIV

Teilziel: Kunst- und Kulturaktivi-
taten als Impuls fUr kreative Ent-
wicklungen und Aktionen in den
Dérfern fordern.

Infrastruktur.SMART

Teilziel: Intelligente Infrastruk-
turangebote fir den landlichen
Raum entwickeln und erproben.

A

Handlungsfeld 2 (HF2)
FokusRaum Wasser>"*

Entwicklungsziel
Wasser schitzen, nutzen und erleben -
wir ricken unsere wertvollste Ressour-
ce zur Sensibilisierung fir unser verant-
wortliches Handeln in den Blickpunkt
der Region.

Wasser.LEBENDIG

Teilziel: Uber MaRnahmen zum
Schutz, Erhaltung, und Wieder-
erlangung lebendiger Gewasser
beitragen und informieren.

Wasser.NETZWERK

Teilziel: Mit Vernetzungs- und
Beteiligungsformaten den Wert
des Lebenselementes Wasser in
den Fokus ricken

™~

Wasser.ERLEBEN

Teilziel: Region mit Kneipp,
Karst, Solequellen, Méhlen etc.
als Destination entlang des
\Wasserthemas' profilieren.

AN

Abb. 11: Die Abbildung zeigt iibersichtlich das Zielsystem der neuen Entwicklungsstrategie

Leitsatz: Hier wachst Zukunft aus gutem Grund -

die aktive Gemeinschaft ist der Nahrboden unserer Region

Handlungsfeld 3 (HF3)
KulturlandschaftsRaum>P-

Entwicklungsziel
Wir fordern die Verankerung des
Nachhaltigkeitsgedankens durch Wis-
sensgewinn und Bewusstseinsbildung
Uber das Kultur- und Naturerbe unse-
rer Region.

Artenschutz.VIELFALT

Teilziel: Kenntnisse und Fahig-
keiten fUr Erhalt und Pflege einer
artenreichen  Kulturlandschaft
vermitteln.

Klima.VERANTWORTUNG
Teilziel: Themen des Klimaschut-

zes und der Klimaanpassung er-
lebbar und erfahrbar machen.

X

Kulturlandschaft.SPUREN
Teilziel: Spuren der historischen

Kulturlandschaft entdecken und
neues Heimatwissen vermitteln.

A Querschnittsthemen: Resilienz und Digitalisierung Q

Handlungsfeld 4 (HF4)

Entwicklungsziel
Wir fordern die resiliente Entwicklung
der Region durch verstarkte regionale
Zusammenarbeit und innovative L6-
sungen in zukunftsstrategischen Wirt-
schaftsbereichen.

Arbeit.ZUKUNFT
Teilziel: Durch agile Arbeitsfor-
men, Bildung und Zusammen-
arbeit dem Fachkraftemangel
entgegenwirken.

Produkte.REGIONAL

Teilziel: Nachhaltige Wertschop-
fungsketten starken und ge-
eignete digitale Maoglichkeiten
anwenden.

Tourismus.POTENTIAL

Teilziel: Angebote und Erlebnis-
raume der Urlaubs- und Freizeit-
region in Wert setzen.

A

Entwicklung
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6.3 Kooperationen

Der Erfahrungsaustausch und das Zusammenwirken mit anderen LEADER-Regionen und
Aktionsgebieten sollen auch in der neuen LEADER-Forderperiode ein wesentlicher Be-
standteil der regionalen Entwicklungsstrategie bleiben. In den vergangenen Jahren konnten
viele forderliche Erfahrungen gesammelt und freundschaftliche Kontakte gebunden wer-
den. Hieran mochte die Region anknipfen.

Der férdernde Austausch und die gute Abstimmung unter den LEADER-Regionen im Regie-
rungsbezirk Detmold, beispielsweise bei dem gemeinsam organisierten Messeauftrittin der
NRW-Halle bei der ,Grinen Woche’ 2019 in Berlin, soll Uber mehrere anvisierte Projektvor-
haben in den Bereichen Jugendbeteiligung und ehrenamtliches Engagement, landliche Mo-
bilitat, Resilienz, Umweltbildung und regionale Produkte intensiviert werden. Daneben soll
der fachliche Austausch mit den direkt angrenzenden LEADER-Regionen Uber neue Koope-
rationen in den Bereichen Streuobst, Natur- und Kulturtourismus sowie Dorfmobilitat on
Demand weitergefUhrt und gepflegt werden. Zusammenschlisse auf anderer Ebene, etwa
beim Naturpark, Wasserverband oder bei Mobilitats- und Tourismusverbanden werden ent-
sprechend bei Anbahnung und Umsetzung der Kooperationen mit einbezogen. Erste Ideen
fur die moglichen Kooperationen, teilweise bereits sehr konkret, wurden im Rahmen der Er-
arbeitung der regionalen Entwicklungsstrategie mit den genannten LEADER-Aktionsgrup-
pen geknipft. Fir folgende Kooperationen liegen Absichtserklarungen zur Zusammenar-
beit vor (LOI's in der Anlage auf Seite 82).

Kooperation zum Thema Jugendbeteiligung
Die genannten LEADER-Regionen planen auf Grundla-

Kooperationspartner:

e LAG3LinLippe

¢ LAG Nordlippe

e LAG Kulturland Hoxter
¢ LAG Vereint(t) (i.G.)

* LAGGT8

e LAG AuelLand

¢ LAG WeserlLand

ge der jeweiligen regionalen Entwicklungsstrategien und
den daraus resultierenden Zielsetzungen die gemeinsame
Durchfihrung eines LEADER-Projekts zum Thema ,Ju-
gendbeteiligung’. Das Thema Jugendbeteiligung hat im
LEADER-Entwicklungsprozess eine wichtige Bedeutung
und ist immer wieder Thema in den einzelnen Lokalen Ak-
tionsgruppen. Junge Menschen in den regionalen Entwick-
lungsprozess einzubeziehen klingt gut und ist notwendig,
aber dies ist in der Praxis oftmals nicht so leicht realisierbar. Dabei ist es nicht nur aus de-
mokratischer Uberzeugung heraus bedeutsam, sie in Entscheidungen und Planungen ein-
zubeziehen. Die Einbindung von Jugendlichen hat direkte und praktische Auswirkungen

b

auf das Leben im landlichen Raum. Menschen, die in ihrer Kindheit und Jugend erfahren,
dass ihre Stimme Wirkung erzielen kann, dass sie gestalten und mitbestimmen koénnen,
sind auch spater eher bereit, sich aktiv in die Gesellschaft einzubringen und identifizieren
sich starker mit ihrer Heimat. Ziel der Kooperation ist es, von Best-Practice-Beispielen zu
lernen und in Workshops zu diskutieren, welche Jugendbeteiligungsformate in OWL erfolg-
reich umgesetzt werden konnten. Nach jetzigem Stand umfasst das Kooperationsprojekt
gemeinsame Exkursionen, gemeinsame Workshops und die Umsetzung eines Jugendbe-
teiligungsformats.

Kooperation zum Thema

Starkung des Ehrenamts

Die nebenstehenden LEADER-Regionen planen auf Grundla- * LAG3LinLippe

¢ LAG Nordlippe

* LAG Vereint(t) (i.G.)
* LAGGTS8

* LAG Aueland

e L AG WeserLand

ge der jeweiligen regionalen Entwicklungsstrategien und den
daraus resultierenden Zielsetzungen die gemeinsame Zusam-
menarbeit zur Starkung des Ehrenamts. Vereinsleben, Nach-
barschaftshilfen, Dorffeste, Sport und Freizeit — gerade in den
landlichen Regionen sind Vereine und Freiwilligenarbeit es-
senziell fir das Leben im Ort. Sie starken den Zusammenhalt,
die Zufriedenheit und Lebensqualitét. Sie sind die tragende
Saule von LEADER-Entwicklungsprozessen und -Projekten. Die Kooperationspartner beab-
sichtigen mit der Zusammenarbeit eine Starkung und Unterstitzung des Ehrenamts durch
interregionalen Austausch, Netzwerkbildung und Durchfihrung von Projekten.

Geplante Mafdnahmen sind:

Kollegialer Austausch und Erfahrungsaustausch u.a. zu den Themen: Wie erreiche ich Ak-
teure in den Regionen? Wie gelingen Reaktivierung und Neustart des Vereinslebens mit
und nach Corona? Wie kdnnen die Lokalen Aktionsgruppen, die Vereine und Initiativen
dabei unterstUtzen? Daneben ist ein Netzwerkaufbau geplant: Zusammenarbeit mit kom-
munalen Stellen zur Professionalisierung der Ehrenamtsférderung, Vernetzung zwischen
den Lokalen Aktionsgruppen und Vernetzung der Vereine untereinander. Ein mdgliches
Kooperationsprojekt hierzu lieRe sich wie folgt beschreiben: ,Birger- und Heimatvereine
machen sich fit fir die Zukunft’ (Arbeitstitel). Wie gibt man den ,Staffelstab’ weiter und
vor allem an wen? Das Projekt hat das Ziel, die Generationennachfolge von Birger- und
Heimatvereinen zu unterstitzen, um zu verhindern, dass sich BiUrger- und Heimatvereine
aus Altersgrinden aufldsen. Der Transformationsprozess von Vereinen soll begleitet wer-
den und gleichzeitig junge Menschen motiviert werden, sich fir ihren Ort zu engagieren.

Entwicklungsstrategie

Kooperationspartner:
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Kooperation zum Thema Resilienz
Ziel der Kooperation ist es, ein vergleichbares Ver-

Kooperationspartner:

e LAG3LinLippe

¢ LAG Nordlippe

e LAG Vereint(t) (i.G.)

e LAGGT8

¢ LAG Kulturlandkreis Hoxter

standnis fur die Bedeutung und die Initiierung von Re-
silienz im Kontext der landlichen Regionalentwicklung
zu entwickeln. Diese Kooperation zielt insbesondere
auf das regionale Querschnittsthema ,Resilienz’. Das
Thema hat eine umfassende Bedeutung, nicht nur
fur die Region ,Sudliches Paderborner Land’, sondern
ebenso fir die anderen LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen. Auf der gut vernetzten
Ebene der OWL-LEADER-Regionen sollen die Voraussetzungen zu der Implementierung
des Resilienzgedankens in den regionalen Entwicklungsprozess erlernt werden. Eine Pha-
se zur Bewusstseinsentwicklung und Information zum Thema Resilienz soll in Kooperation
aller Regionen umgesetzt werden, durch eine gemeinsame Vortragsreihe, eine Auftakt-
veranstaltung ggf. bei der Bezirksregierung Detmold und den Aufbau eines Netzwerks der
kooperierenden LEADER-Regionen, Voneinander Lernen’ z. B. durch gemeinsame Projekt-
ideenentwicklung, kollegiale Beratung, gegenseitige Information und Offentlichkeitsarbeit.

Kooperation zum Thema Mobilitat
Die nebenstehenden LEADER-Regionen planen auf

Kooperationspartner:
* LAG3LinLippe

¢ LAG Nordlipp

e LAGGT8

e LAGAueland

e LAG WeserlLand

Grundlage der jeweiligen regionalen Entwicklungs-
strategien und den daraus resultierenden Zielsetzun-
gen die gemeinsame Durchfihrung und Umsetzung
eines Kooperationsprojektes im Bereich ,Landliche
Mobilitat'. Die beteiligten Regionen méchten gemein-
sam mit relevanten Projektakteuren Erkenntnisse
in den Bereichen e-Mobilitat, On-Demand-Verkehre, OPNV, Mobilitditsmanagement etc.
sichtbarmachen und zusammenfihren, um bestehende Mobilitdtsangebote zu stdrken,
regionale Erreichbarkeiten durch die Entwicklung wirtschaftlich tragféhiger neuer Ange-
bote zu verbessern und die umweltfreundlichere Ausrichtung regionaler Mobilitat und der
notwendigen Infrastruktur zu férdern. Geplante Maf3nahmen sind eine gemeinsame Work-
shop-/ Veranstaltungsreihe sowie ein Netzwerk der kooperierenden LEADER-Regionen im
Sinne des ,voneinander Lernen und Wissens' fur den Bereich landliche Mobilitat.

Kooperation zum Thema
Umwelt- und Klimabildung
Die nebenstehenden LEADER-Regionen planen auf

Kooperationspartner:
e LAG3LinLippe

¢ LAG Nordlippe
Grundlage der jeweiligen regionalen Entwicklungs- ¢ LAG Kulturlandkreis Hoxter
strategien und den daraus resultierenden Zielsetzun-

gen die gemeinsame DurchfGhrung und Umsetzung

des Projekts ,DraufRenschule - Lernen in und mit der Natur'. Die beteiligten LEADER-Re-
gionen wollen gemeinsam mit dem Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge durch die
ZusammenfUhrung von Erkenntnissen im Bereich der Schulbildung ,Lernen in und mit der
Natur’ Ubertragbares Wissen in Form eines Praxisleitfadens entwickeln. Mit der Zusammen-
arbeit beabsichtigen die Kooperationspartner eine Aktivierung von Gemeinschaftserlebnis-
sen fUr Schiler in der Natur die durch die Einschréankungen der Covid-19 Pandemie nur sehr
eingeschrankt moglich waren. Fur die Organisation der Umsetzung soll eine befristete Voll-
zeitstelle in der Geschaftsstelle des Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge eingerichtet
werden. Der Entwicklung eines Leitfadens ,Drauf3enschule im Naturpark’ folgt in den Jahren
2023 bis 2025 die Umsetzung des Konzeptes. Das jahrlich vorgesehene Vernetzungstreffen
der betreuten Schulen aus den LEADER-Regionen im Naturpark mindet in einer Bilanzver-
anstaltung mit Bilanzworkshop gegen Ende des ProjektdurchfGhrungszeitraums.

Kooperation zum Thema
regionale Wertschopfung
In OWL soll gemeinsam mit den LEADER-Regionen

Kooperationspartner:

* LAG3LinLippe

¢ LAG Kulturlandkreis Hoxter
* LAGGT8

e LAG AuelLand

e LAG WeserlLand

e L AG Vereint(t) (i.G.)

der Weg hin zu einem regionalen Wertschopfungs-
raum gestaltet werden. Dabei stehen die in der Re-
gion lebenden Menschen, die Unternehmer und die
Konsumenten im Fokus: Beide Seiten, Anbieter und
Nachfrager, gehdren zu den aktiven Gestaltern des
Wirtschaftens. Im Fokus des Wertschopfungsraumes
soll die nachhaltige Versorgung der in einer Region
lebenden Menschen mit regionalen Lebensmitteln stehen. Hierfur soll die Zusammenar-
beit aller in der Region wirtschaftenden Betriebe und aktiven Initiativen aus dem Lebens-
mittel- und Erndhrungsbereich angeregt werden. Dariber hinaus sollen die Verbraucher
Uber den Aufbau einer Birgeraktiengesellschaft (Regionalwert AG OWL) aktiv an der Ent-
wicklung beteiligt werden. Es soll ein Netzwerk aufgebaut und der Grindungsprozess der
Regionalwert AG OWL vorbereitet werden. Dabei gilt es eine gemeinsame Vorstellung
zur Zukunft der regionalen Landwirtschaft zu entwickeln (6kologisch, konventionell). Zur

Entwicklungsstrategie
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GrUndungsvorbereitung gehort auch der Aufbau einer Arbeits- und Organisationsstruktur
und die gemeinschaftliche Aufstellung nachhaltiger Kriterien fir den Aufbau und die Ent-
wicklung eines lebendigen Wertschépfungsraumes. Nach jetzigem Stand umfasst das Ko-
operationsprojekt das Grinden einer Initiativ- und Steuerungsgruppe und den Aufbau eines
Netzwerkes mit regelmafigen Netzwerktreffen, die Begleitung und Beratung zum Aufbau
regionaler Wertschépfungsraume sowie die Durchfihrung von Informationsveranstaltun-
gen und Offentlichkeitsarbeit.

Kooperation zu den Themen Tourismus,
Mobilitat und Umweltbildung
In der kommenden LEADER-Forderperiode erfolgt ein

Kooperationspartner:
e LAG 5verBund — Innovation
durch Vielfalt e V.

stetiger Strategieaustausch, verbunden mit der Um-

setzung von Kooperationsprojekten. Die Kooperati-
onsvereinbarung dient dem Ziel des langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen
sowie der gemeinsamen Realisierung neuer Ansatze und Projekte. Diese Bestrebungen be-
ruhen auch auf der Grundlage vorhandener Kooperationen im laufenden LEADER-Prozess
und beinhalten die Themenschwerpunkte: Dorfmobilitdt on Demand, Klimaschutz und
Einsatz erneuerbarer Energien in der Mobilitdt, Weiterentwicklung touristischer Angebote
sowie Vernetzung zu naturrdumlichen Besonderheiten (z.B. Karstgebiet mit Trockentalern)
und Ausbau dieser Uberregional wirkenden Anziehungspunkte fir Umweltbildung und Na-
turerlebnis. Durch das gemeinschaftliche Auftreten der Lokalen Aktionsgruppen wird die
o6ffentliche Wahrnehmung fir das LEADER-Programm als Forderinstrument weiter forciert
sowie die Starkung von BUrgerschaft und Ehrenamt unterstitzt.
Fur weitere Kooperationen zeigt sich die Region grundsétzlich offen. So gibt es in mehre-
ren geplanten LEADER-Projekten direkte Anknipfungspunkte fir einen gewinnbringenden
Dialog und vorstellbare Zusammenarbeit, ohne dass es dafir zum jetzigen Zeitpunkt
bereits konkrete Absprachen gibt.

Die vorgesehene gebietsibergreifende Zusammenarbeit der LAG ,Sudliches Paderborner
Land’ mit anderen LEADER-Regionen wird in der nebenstehenden Tabelle 5 noch einmal
zusammengefasst.

46

Thema/Themen

Beteiligte LEADER-Regionen

Handlungsziele

Jugenbeteiligung

LAG GT8, LAG Nordlippe, LAG
Kulturlandkreis Hoxter, LAG 3L
in Lippe, LAG ,Sudliches Pader-
borner Land’, LAG AuelLand, LAG
WeserLand, LAG Verein(t) — Regi-
onal.Gesund.Digital

HF1.1 - Ehrenamt férdern und Be-
gegnungsraume schaffen, um starke
Dorfgemeinschaften zu erhalten.

Ehrenamtliches
Engagement

LAG GT8, LAG Nordlippe, LAG 3L
in Lippe, LAG ,Sudliches Pader-
borner Land’, LAG AuelLand, LAG
WeserLand, LAG Verein(t) — Regi-
onal.Gesund.Digital

HF1.1 - Ehrenamt fordern und Be-
gegnungsraume schaffen, um starke
Dorfgemeinschaften zu erhalten.

Landliche Mobilitat

LAG GT8, LAG Nordlippe, LAG 3L
in Lippe, LAG ,Sudliches Pader-
borner Land’, LAG AuelLand, LAG
WeserLand

HF1.3 - Intelligente Infrastrukturan-
gebote fir den landlichen Raum ent-
wickeln und erproben.

Resilienz

LAG GT8, LAG Nordlippe, LAG
Kulturlandkreis Hoxter, LAG 3L in
Lippe, LAG ,Sudliches Paderbor-
ner Land’, LAG Verein(t) — Regio-
nal.Gesund.Digital

Implementierung des Resilienzgedan-
kens in dem regionalen Entwicklungs-
prozess (Querschnittsziel Resilienz)

Lernen in und mit der
Natur, Drauf3enschule im
Naturpark

LAG Nordlippe, LAG Kulturland-
kreis Hoxter, LAG 3L in Lippe, LAG
,SUdliches Paderborner Land’

HF3.2 - Themen des Klimaschutzes
und der Klimaanpassung erlebbar und
erfahrbar machen.

Regionalwert AG OWL

LAG GT8, Kulturlandkreis Hoxter,
LAG 3L in Lippe, LAG ,Stdliches
Paderborner Land’, LAG AuelLand,
LAG WeserLand, LAG Verein(t) —
Regional.Gesund.Digital

- Nachhaltige Wertschopfungs-
ketten starken und geeignete digitale
Méglichkeiten anwenden.

Tourismus, Mobilitat,
Umweltbildung

LAG sverBund - Innovation durch
Vielfalt und ,LAG Sudliches Pa-
derborner Land’

HF1.3 - Intelligente Infrastrukturange-
bote fir den landlichen Raum entwi-
ckeln und erproben. - Nachhal-
tige Wertschopfungsketten starken
und geeignete digitale Mdglichkeiten
anwenden. - Angebote und
Erlebnisrdume der Urlaubs- und Frei-
zeitregion in Wert setzen.

Tab. 5: Ubersicht zur gebietsibergreifenden Zusammenarbeit mit LEADER-Aktionsgruppen

6.4 Pilotprojekte

Im Folgenden werden nun pro Handlungsfeld drei Pilotprojekte vorgestellt (Zeitplanung,

Meilensteine, Zustandigkeiten, Ziele).
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- DorfZukunft.Pflanzen » Zeitplan und Output-Indikatoren

Projektlaufzeit: 2023 - 2026
MaBnahme 2023 2024 2025 2026

Informationsmaterial ,DorfZukunft.Pflanzen’ produzieren

Aufbau einer digitalen Wissenaustauschplattform

Offentlichkeitsarbeit v

Vortrag - Was hat Biodiversitat mit Resilienz zu tun?
(1x/Jahr)

Vortrag - Artenkennerkurs fur den Heimbedarf (5x/Jahr)

Vortrag - Aus dem Garten auf den Teller (2x/Jahr)

Vortrag - Krauterkiche fir Krauterhexen (2x/Jahr)

Vortrag - Naturnahe Gartengestaltung (2x/Jahr)

Workshop - Wie vermehre ich Pflanzen? (2x/Jahr)

Pflanzen fir Interessierte und Paten zur Verfigung stellen

Staudenbdrsen (1x/Jahr)

» Handlungsziel » Entwicklungsziel

Ehrenamt fordern und Begegnungsraume Wir schaffen lebenswerte und attraktive
schaffen, um starke Dorfgemeinschaften Dorfer im ,Sudlichen Paderborner Land’,
zu erhalten. die gut vernetzt sind und gemeinsam ihre
Perspektiven erweitern.

Foto 14: Bauerngarten am Heimathaus in Siddinghausen, Quelle: Birgerstiftung Biren

Einst standen im Dorf das Leben und die Arbeit im Gleichgewicht mit der Natur. Auch da-
mals war Raum schon wertvoll und wurde daher vielféltig genutzt. Heute nimmt diese Viel-

falt aufgrund der sich andernden Nutzung ab. Das Dorf entwickelt sich immer weiter als
reiner Wohnraum, der méglichst pflegeleicht sein soll.

Typische Dorfvegetation wie Guter Heinrich, Léwenzahn und Spitzwegerich werden von S T

Pflaster- und Kiesflachen verdrangt und Klimaschutzleistungen sowie Genmaterial gehen Zweckverband Bevorzugtes Erholungsgebiet Bad Winnenberg/Biren

verloren. Die heutigen sogenannten ,Unkrauter’ sind als wertvolle Nutzpflanzen und Heil- .
Projektpartner

krduter von der Bevolkerung vergessen worden. . ) . .
Biologische Station Kreis Paderborn-Senne e.V., VHS vor Ort

Projektziele sind...

e Erhalt und Forderung von regionalen Nutzpflanzen und —tieren sowie der dorftypischen AP T R

Vegetation 47.500 €
e Die Artenkenntnis von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen férdern und Artenpaten
ausbilden Ansprechpartner

e Begegnungen und Austauschmdglichkeiten zur gemeinsamen Gestaltung eines grineren Carolin Schepers, Zweckverband Bevorzugtes Erholungsgebiet Bad Winnenberg/Buren

und naturnahen Dorfraumes schaffen

Entwicklungsstrategie @\
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- Kreativ-Kulturnetz SPL

Das ,Sudliche Paderborner Land’ hat nicht
nur landschaftlich eine hohe Vielfalt zu
bieten, sondern auch kulturell. Jedes Dorf,
jede Gemeinde, jede Stadt hat eigene High-
lights. Die Menschen aus den verschiede-
nen Teilen im ,SUdlichen Paderborner Land’
haben zurecht den Wunsch nach Abwechs-
lung und neuen Ideen fur die Kultur in ihrem
Leben. Erst recht nach dieser langen Zeit
der pandemiebedingten Entbehrungen und
Einschrankungen im kulturellen Bereich. Es
erfordert nun neue Konzepte und Impulse.
Zudem ein Auffrischen von Projekten und
Aktionen - und zwar nicht nur im eigenen
Dorf. Viele Akteure haben &ahnliche Pro-
bleme und &hnliches Publikum. Eine Zu-
sammenarbeit kann hier eine emotionale

Foto 15: Hof-Kultur am Spanckenhof, Quelle:

und kulturelle Verbindung der einzelnen
Gruppe Kunst&Kultur Bad Wiinnenberg Gemeinden schaffen. Dadurch soll ein wei-
terer Schritt getan werden, das sogenannte
,Kirchturmdenken’ ad acta zu legen. Man kénnte Bezige, Verbindungen, Erinnerungen zu
Ortschaften bilden, die nicht nur durch landschaftliche Marken geprégt sind, sondern auch
durch kulturelle. Beispielsweise durch Kulturreihen oder Themenwochen. Durch Werkzeu-
ge, wie den regionalen ,KulturTipp’ oder der Regionale OWL Kulturplattforminitiative , OWL
Live’ wird das Publikum aufmerksam. Bis es aber so weit ist, dass gemeinsame Projekte
Uber diese Verteiler (Digital & Print) beworben werden kdnnen, bendtigen die Kulturschaf-
fenden und bisher unentdeckten Talente der Kulturszene Werkzeuge der ,Programmwerk-
statten’. Die Werkstatten folgen der Herangehensweise des ,Bottom-Up-Verfahrens’, um
aufeinander aufmerksam zu werden. Verschiedene Vorzige der einzelnen Akteure kdnnen
koalieren, profitieren und gemeinsam das Interesse an der Unterstitzung der kulturellen
Arbeit vorantreiben.

Wenn man die hiesige Kultur lebendig halten mochte, muss man Uber den Tellerrad schauen,
Symbiosen entdecken und Partnerschaften eingehen. Das Ziel ist, das grof3e Potenzial der
Einzelnen zu bindeln, damit die Kultur von allen und fir alle erlebbar gemacht werden kann.
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» Zeitplan und Output-Indikatoren

2023: ,Bottom-Up-Verfahren' — es gilt zu evaluieren, welche Akteure aktiv sind — und
welche es werden wollen. Ziel: Erste Partner nehmen Kontakt auf.

2023/2024: Hier wird gemeinsam in sogenannten Werkstatten’ daraufhin gearbeitet, welche
kulturellen Ziele angestrebt werden mochten. Ziel: Wer méchte mit wem, was erreichen?
Welche Probleme haben einzelne Akteure, welche kénnen gemeinsam gelst werden?
2024: Findet die aktive Gestaltung der Ideen statt. Erste kleinere Projekte kdnnen bereits
stattfinden (Konzerte, Ausstellungen etc.).

2025: Im dritten Jahr werden grof3e Projekte, wie z.B. Stadtfeste mit Mottotagen, Kulturwo-
chen unter bestimmten Themen veranstaltet.

2025: Die Kultur von unten’ist kein abgeschlossener Prozess, sondern wachst standig nach.
In einer Projektabschlussveranstaltung soll Gber die Erfahrungen in den Projekten berichtet
werden und vielversprechende Ansdtze zur Weiterfihrung thematisiert werden.

» Handlungsziel
Kunst- und Kulturaktivitaten als Impuls

» Entwicklungsziel

Wir schaffen lebenswerte und attraktive
fur kreative Entwicklungen und Aktionen Dorfer im ,Sudlichen Paderborner Land’,
die gut vernetzt sind und gemeinsam ihre

Perspektiven erweitern.

in den Dorfern fordern.

Projekttrager
KulturScheuneia UG

Projektpartner

Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.,

Kulturinitiative Niedernmihle e.V.,

wKunst und Kulturvereine aus dem gesamten ,Sudlichen Paderborner Land’
werden in den ,Bottom-Up-Prozess’ mitgenommen

LEADER-Forderung
120.000 €

Ansprechpartner
Felix Krogmeier, KulturScheuneia

Entwicklungsstrategie é\
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- Virtuelle Almetal-Bahnfahrt Die virtuelle Almetal-Bahnfahrt soll einen Beitrag leisten zu der 6ffentlichen Auseinander-

setzung und Meinungsbildung hinsichtlich der Wiederbelebung der Bahnstrecke durch das
Almetal. Da der letzte Personenzug vor Uber 40 Jahren auf der Strecke verkehrte, kennt der
Grof3teil der Bevélkerung die Bahnstrecke nur noch aus den Schilderungen der Alteren. Das
Projekt mochte die Menschen in der Region dazu einladen, virtuell einzusteigen und sich ein

-

Bild von der Bahnfahrt im Almetal zu machen.

» Zeitplan und Output-Indikatoren

2023: Grindung einer regionalen ,Arbeitsgruppe Virtuelle Almetal-Bahnfahrt’

2024: Produktion/Umsetzung virtuelle Aimetal-Bahnfahrt / autonomer Flughafen-Shuttle
2024: Aktionstag Virtuelles Aufgleisen der Almetalbahn’ und Veroffentlichung der digitalen
Bahnfahrt Gber Webseiten und Social Media Kandle.

» Handlungsziel » Entwicklungsziel
Intelligente Infrastrukturangebote  fir Wir schaffen lebenswerte und attraktive
den landlichen Raum entwickeln und Dorfer im ,Sudlichen Paderborner Land’,

erproben. die gut vernetzt sind und gemeinsam ihre
Perspektiven erweitern.

Foto 16: Foto aus vergangenen Tagen, Schienenverkehr im Almetal, Quelle: Friedel H. Weber

In Zeiten weiter zunehmender Pkw- und Lkw-Verkehrsstréme rickt die Wiederbelebung
friherer Bahnstrecken wieder ins Gesprach. Die Reaktivierung der ehemaligen Almetal-
Bahnlinie Uber 60 Kilometer zwischen Paderborn und Brilon, die mitten durch das ,Sudli-
che Paderborner Land’ verlauft, wird derzeit Uber eine Machbarkeitsstudie im Auftrag des
Nahverkehrsverbundes Paderborn-Hoxter (nph) untersucht. Auf der Almetalbahn-Strecke
verkehrte auf dem Abschnitt Paderborn-Biren der letzte Personenzug am 30. Mai 1981, der
letzte GUterzug am 31. Dezember 1994. Die Schienen wurden 2006 abgebaut.

Projekttrager
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.

Projektpartner

Stadt Buren, Stadt Salzkotten, Gemeinde Borchen

weitere mogliche Projektpartner: Flughafen Paderborn/Lippstadt GmbH, Nahverkehrs-
verbund Paderborn/Hoxter, Stadt Brilon

Zwischen Biren und Alme verkehrten noch bis 2014 die touristischen Schienenbusse einer
privaten Initiative. FUr eine Reaktivierung der Strecke, die in rund 1,3 Kilometer Entfernung
zum Flughafen Paderborn/Lippstadt liegt, gibt es inzwischen Initiativen aus der Bevolke-
rung und auch die Regionalparlamente beschaftigen sich mit dem Thema.

LEADER-F6rderung
30.000 €

Ansprechpartner

Zusatzlich zur Bahnstrecke konnte die kurze Wegstrecke von der Bahnlinie in Biren-Ahden RagfemlmeamgEmees egenhonm e idies e L el

zum Flughafen Paderborn/Lippstadt zukinftig Gber einen autonomen Shuttle bedient werden.

Entwicklungsstrategie é&
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- Aussichts- und Informationspunkt » Zeitplan und Output-Indikatoren

Planungsentwurf, Leistungsverzeichnis und Kostenschatzung liegen bereits vor.

GeIIinghauser Quellbach Weitere Projektbausteine sind:
2023:

Der WOL hat im Bereich von Gellinghausen, e Baumaf3nahme zur Errichtung des Aussichts- und Infopunktes
zwischen Kirchborchen und Etteln, Uber das e Exkursion zur Einweihung
Dez. 33 der Bezirksregierung Detmold im e Erstellung Infofaltblatt und QR-Code Verlinkung
Rahmen des Flurbereinigungsverfahrens 2024: Durch eine Kooperationsvereinbarung mit der Sekundarschule Borchen wird im
Altenau | umfangreich Flachen entlang der Rahmen der Unterrichtsfacher ,Ergdnzung Ranger’ und Naturwissenschaften moderne,
Altenau und des Gellinghauser Quellbaches erforschende Outdoor Education im Bereich MINT ermdglicht, bei der auch Techniken der
erworben. Zu den Flachen gehorte ebenfalls Digitalisierung von den Schilern zielgerichtet eingesetzt werden kdnnen. Die Ergebnisse
die alte Gellinghauser Mihle. Im Rahmen konnen in Schaukasten am Aussichtspunkt prasentiert werden. Durch die Kooperation ist
der satzungsgemalRen Aufgaben des WOL eine langjahriges Monitoring der Entwicklung gegeben.

wurde 2021 der Gellinghauser Quellbach
renaturiert. Hierbei wurde der in Hochlage

gelegene Muhlengraben, der das Wasser

» Handlungsziel » Entwicklungsziel
der Quelle zur ehemaligen Mhle fihr- Uber MaRRnahmen zum Schutz, Erhal- Wasser schiitzen, nutzen und erleben - wir
te, an mehreren Stellen gedffnet und das tung, und Wiedererlangung lebendiger riicken unsere wertvollste Ressource zur
Quellwasser so direkt in die angrenzenden Gewasser beitragen und informieren. Sensibilisierung fiir unser verantwortliches

Wiesenflachen geleitet. Dadurch stellt sich Handeln in den Blickpunkt der Region.

nunmehr eine ganzjahrig verndsst und in

dieser Form bis dato regional einzigartige
Biotopflache dar. Auf Grund des baufélligen
Zustandes musste in diesem Zuge die Mihle

samt angrenzendem Wohn- und Stallgeb&u- Projekttrager
de vollstandig abgerissen werden. Wasserverband Obere Lippe (WOL)
Aufgrund der exponierten Lage entlang des Projektpartner
hochfrequentierten Wander- und Fahrrad- Sekundarschule Borchen
Abb. 12: Info- und Aussichtspunkt Gellinghausen weges zwischen Kirchborchen und Etteln
Quelle: Gasse | Schumacher | Schramm Landschafts- soll durch einen Aussichts- und Informati- LEADER-Forderung
architekten bdla Paderborn onspunkt die Offentlichkeit Uber die Hin- 24.500 €
tergrinde und die Ziele der Mafl3nahme, die
auch einen Teil zum Klimaschutz beitrdgt, informiert werden. Durch die Ausgestaltung als Ansprechpartner
Aufenthaltspunkt mit Sitzmdglichkeiten und einem Zugang zum Wasser, soll der Platz zum Johannes Schéfers, Wasserverband Obere Lippe

Verweilen und Entdecken einladen.

Entwicklungsstrategie
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- Schitzen, nutzen und erleben - » Zeitplan und Output-Indikatoren

2023: Initiierung des WASSERForums SPL
WASSERForum ,SUd'ICheS Paderborner Land’ 2023: Konzeption und Vorplanung der Veranstaltungsreihe
2023: Auftaktveranstaltung — Wasser und Europa

Unser Wasser scheint immer selbstver- 2023: Einrichtung WASSERForum SPL-blog mit virtueller Wasserkarte SPL
standlich da zu sein, wann immer wir es 2024 — 2026: Veranstaltungsreihe in der Region zu den Themen
brauchen oder nutzen wollen. Aber es ist e Lebendige Gewasser (Exkursion)
nicht selbstverstandlich, sondern ein sehr ¢ Die Bedeutung des Waldes fur den Wasserhaushalt
kostbares, schitzenswertes und unersetzli- e Freunde am Wasser fir Jung und Alt —Wasser als Gesundheits-
ches Gut. Diesen Schatz des Lebens wollen und Freizeitthema (Aktionstag)
wir in der LEADER-Forderphase 2023-2027 ¢ Nachhaltiges Wassermanagement in der Landwirtschaft
besonders in den Blick nehmen. Hierzu soll * Das Wasser und sein weilses Gold (Exkursion)
die Austauschplattforum eines WASSERFo- 2025: Fotowettbewerb ,Wasserschatze und -pldtze in der LEADER-Region SPL’
rums ,Sudliches Paderborner Land’ imitiert 2026: Abschlusssymposium WASSERForum SPL
werden.
» Handlungsziel » Entwicklungsziel
Ziel des WASSERForums SPL ist es, die be- Mit Vernetzungs- und Beteiligungsforma- Wasser schiitzen, nutzen und erleben - wir
reits bestehenden BemUhungen sowie alter- ten den Wert des Lebenselementes Was- ricken unsere wertvollste Ressource zur

native Mdglichkeiten fUr einen nachhaltigen serin den Fokus riicken. Sensibilisierung fiir unser verantwortliches

Foto 17: Renaturierung Alme bei Ringelstein, und klimagerechten Umgang mit Wasser Handeln in den Blickpunkt der Region

Quelle: WOL und Gewassern aufzuzeigen. Bei der Be-

schaftigung mit dem Thema durch das WAS-
SERForum soll vor allem auch jenseits der ernsten Fragen das Lebensbejahende des blauen

Elementes zur Geltung gebracht werden. Die Bandbreite der Themen greift eine geplante

. S - . : " . Projekttrager
Veranstaltungsreihe auf, die mit Vortragen, Exkursionen und Aktionstagen Uber die ganze ojekttrage

Region verteilt die Aufmerksamkeit auf das Thema lenken soll. Zudem soll der 1993 von der Regionsiomum e lidnes Reelsrsemer e e

UNO initiierte jahrliche Wassertag, am 22. Marz, dem Zweck dienen, wichtige Aspekte zu

dem Wasserthema nachhaltig im Bewusstsein der Bevolkerung wachzuhalten. Hierzu wird A s

eine Zusammenarbeit mit den beiden Volkshochschulverbanden in der Region angestrebt. Vorgesehene Projektpartner sind: Wasserverband Obere Lippe (WOL), Wasserverband

Aabachtalsperre, Wasserkooperation Paderborn, Kommunen des ,Sidliches Paderborner

Uber die gesamte Férderphase soll ein ,\WasserFORUM-blog’ die aktuellen Inhalte zu dem CE S LR L SR T Cl ol e el ol I S i £ VTS

Thema spiegeln und die Erkenntnisse aus den Veranstaltungen und Exkursionen einer breiten .
LEADER-F6rderung

30.000 €

Offentlichkeit naherbringen. Auf der blog-Seite wird eine dynamische Wasserkarte’ entste-
hen, auf der die thematisierten und besprochenen Wasserorte der Region verortet werden.

Ansprechpartner
Regionalmanagement,Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.’

Entwicklungsstrategie 65
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Mit einem Fotowettbewerb ,Wasserschatze und -platze in der LEADER-Region SPL’ soll die
Bevolkerung bei dem Thema Wasser zusatzlich mitgenommen werden.



- Salz und Sole - Brunnen ,Neuer Sprudel’

Der Ausdruck weif3es Gold’ zeugt noch heu-
te von besonderer Bedeutung und Wert.
Salz war schon im Mittelalter Uberall be-
gehrt und vielerorts rar. Die bald 1000-jdh-
rige Tradition der Salzgewinnung spielt fur
Salzkotten und die Nahregion eine identi-
tatsgebende Rolle. Mit dem ,Neuen Spru-
del’ méchte man Vergangenheit und Ge-
genwart verknipfen und Geschichte fur die
Gegenwart lebendig halten.

Ein bereits durch das Salzerkollegium Salz-
kotten e. V. — gegrindet im Jahr 2011 — sei-
nerzeit gefasstes erstes Ziel war es, wieder
Sole ans Tageslicht zu férdern. Der Brunnen

,Neuer Sprudel’ stellt mit einer Tiefe von
288 m bis in die Schichten des Cenoman-

Foto 18: Sdlzergeschichte erleben,

Quelle: Salzmuseum Salzkotten Planers eine wertvolle Informationsquelle
zur Ortlichen Hydrogeologie in Salzkotten
dar. Durch die Uber das Forderinstrument ,Heimat-Zeugnis’ beantragte geophysikalische
Untersuchung des Brunnens konnten sowohl| der Zustand des Brunnens als auch die hyd-
rodynamischen Verhéltnisse des Brunnens betrachtet und ausgewertet werden. Ein we-
sentliches Projektziel bei einer Wiederbelebung des Brunnens ist es, die Geschichte der
Solegewinnung erlebbar und fur die Offentlichkeit zuganglich zu machen. Das im Jahr 1997
anlasslich des 750-jahrigen Stadtjubildums wiedererrichtete und ca. 5o m lange Gradierwerk

wird hierbei von der nahe gelegenen Quelle ,Neuer Sprudel’ gespeist.

Damit kommt dem Brunnen ,Neuer Sprudel’ in der Zusammenschau mit der wiedererrich-
teten Saline, an dessen Standort sich die alten historischen Gradierwerke der Salzerstadt
befanden, eine zentrale und sehr bedeutende Stellung in der Salzgewinnung und deren Ver-
anschaulichung und Erlebbarmachung zu. Die identitatsstiftende Wirkung dieses Projekts
im Hinblick auf die Forderung von Solewasser mit direkter Speisung des nahegelegenen
Gradierwerks sollte zweifelsfrei gegeben sein und aufgrund nicht nur der lokalen Bedeu-
tung, sondern auch des regionalen Bezugs zu den weiteren Salzgewinnungsanlagen im
Hellwegraum (Bad Westernkotten, Bad Sassendorf etc.), von grof3er kulturgeschichtlicher
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Bedeutung sein. Dariber hinaus sollte dieses Projekt eine besondere Anziehungskraft auf
ortsfremde Besucher der Stadt Salzkotten ausUben, da durch die direkte Nahe des Soleb-
runnens ,Neuer Sprudel’ und des 1997 wiedererrichteten Gradierwerks eine lebendige und
sehr anschauliche Verknipfung zwischen Soleférderung und Salzgewinnung hergestellt
wird, die die Geschichte und Besonderheit bzw. auch Bedeutung der Sélzerstadt Uber eine
grol3e Zeitepoche hinweg hervorhebt.

» Zeitplan und Output-Indikatoren

In Abhangigkeit von dem Fazit bzw. Ergebnis der geophysikalischen Untersuchung des
Brunnens ,Neuer Sprudel’ konnen die Bohrungs- und Sanierungsmafinahmen ab dem Jahr
2023 durchgefihrt werden.

2023: BaumalRnahmen zur Wiedereinrichtung der Soleférderung des Brunnens

2024 Erstellung Flyer —,NeuerSprudel’ Salzkotten

2024: Einbindung in die ,Salzkotten 775 App’

2024: Aktionstag ,Neuer Sprudel’

» Handlungsziel
Region mit Kneipp, Karst, Solequellen,

» Entwicklungsziel

Wasser schitzen, nutzen und erleben - wir
Muhlen etc. als Destination entlang des ricken unsere wertvollste Ressource zur
\Wasserthemas' profilieren. Sensibilisierung fUr unser verantwortliches

Handeln in den Blickpunkt der Region.

Projekttrager
Salzerkollegium Salzkottene. V.

Projektpartner
Heimatverein Salzkotten, Ortsvorsteher, ortliche Bankinstitute, Gesamtschule Salzkotten

LEADER-Forderung
250.000 €

Ansprechpartner
Ulrich Berger, Stadt Salzkotten/Salzerkollegium Salzkotten e. V.

Entwicklungsstrategie 63
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Pilotprojekt = StreuobstwiesenKompetenzregion SPL

Streuobstwiesen waren und sind ein pra-
gendes Element der Kulturlandschaft im
,Sudlichen Paderborner Land’. Mit dem Pro-
jekt mochte die Biologische Station Kreis
Paderborn — Senne e.V. an der bereits be-
gonnenen Wissensvermittlung rund um die-
ses Kulturgut anknipfen und die gesamte
Region zu einer Streuobstkompetenzregion
weiterentwickeln. Zielgruppen sind Streu-
obstbegeisterte mit und ohne Vorkenntnis-
se, Pddagogen und Multiplikatoron lokaler

Vereine und Institutionen sowie die allge-
meine Offentlichkeit, insbesondere Kinder

Foto 19: Streuobst-Schdtze,

Quelle: Biostation PB-Senne und Jugendliche.

Projektziele sind...

e Der Erhalt des landschaftsraumtypischen, 6kologisch und kulturhistorisch bedeutenden
Lebensraumes Streuobstwiese

e Steigerung der Resilienz mittels Wissensgewinn durch Vernetzung und Austausch mit
anderen (LEADER-) Regionen, Projekten und Vereinen zu Themen wie standort- und
klimaangepasste Sortenwahl oder Wiesen- und Bodenpflege

e Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlich tatigen Streuobwiesenberatern

¢ Entwicklung eines Netzwerkes von Streuobstwiesenpadagogen, Beratung padagogi-
scher Einrichtungen hinsichtlich Angeboten und Férderungen

e Sensibilisierung der breiten Bevolkerung, insbesondere von Kindern und Jugendlichen, fur
die hohe Wertigkeit von Streuobstwiesen und deren Produkten

» Zeitplan und Output-Indikatoren

07 - 12/2023: Planung und Vorbereitung fir 2024, Uberarbeitung und Ergénzung der Inter-

netseite um die Angebote der Obstbaumwarte, mediale Darstellung des Themas Streuobst-

wiesen (z.B. Film, Fahne, mobile Ausstellungselemente fir Veranstaltungssténde)

2024 - 2026:

e Jahrliche Projektbesuche und Vernetzungstage mit anderen Projekten und Vereinen

e Jahrlich einregionaler oder Uberregionaler Workshop zu einem speziellen Fachthema (z.B.
Klimaanpassung, Umweltbildung, Inwertsetzung von Streuobstwiesen(produkten) etc.)
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Wahrend der gesamten Projektlaufzeit:

e Durchfihrung begleiteter Fachpflegeeinsdtze fir ausgebildete Obstbaumwarte und
Streuobstwiesenberater

e Unterstitzung von Streuobstwiesenberater und Padagogen bei der Etablierung von
streuobstpadagogischen Angeboten fUr die Region

e Beratungsangebot und Kurse z.B. zur Streuobstwiesenpflege fr die allgemeine Bevdlkerung

* RegelmalRige, innerregionale, hybride Austauschtreffen (digital und personlich)

* Allgemeine Offentlichkeitsarbeit z.B. in der Presse oder bei Streuobstfesten

e Pflege der Internetseite

2027: AbschlieRendes Fachsymposium

» Handlungsziel » Entwicklungsziel

Kenntnisse und Fahigkeiten fur Erhalt Wir fordern die Verankerung des Nachhal-
und Pflege einer artenreichen Kulturland- tigkeitsgedankens durch Wissensgewinn

schaft vermitteln.

und Bewusstseinsbildung Gber das Kultur-
und Naturerbe unserer Region.

Projekttrager
Biologische Station Kreis Paderborn —Senne e.V.

Projektpartner

Es werden weitere lokale bis Uberregionale Organisationen eingebunden, z.B. die Gemein-
schaft fir Naturschutz, Zweckverband Bevorzugtes Erholungsgebiet Bad Winnenberg/
Biren, Heimat- und Verkehrsverein Wewelsburg, Biologische Station Lippe, Bundnis fir
Streuobst im Kreis Hoxter

LEADER-Forderung
245.000 €

Ansprechpartnerin
Friederike Stelzner-Langner, Biologische Station Kreis Paderborn —Senne e V.

Entwicklungsstrategie GB
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Pilotprojekt  Haus der Natur

Im ,Sidlichen Paderborner Land’ soll ein
energieautarkes Gebdude als ,Haus der Na-
tur’ mit 6ffentlicher Sternwarte, einer Wet-
terstation und einem spédteren Planeten-
weg entstehen. Fir die Durchfihrung der
Projekte und den Betrieb mit Sternwarte
wird der Trdgerverein ,Haus der Natur e. V.
Borchen’ gegrindet. Vortrdage und Bil-
dungsaktionen zu Naturwissenschaften so-
wie Klima- und Umweltschutz machen das

neue Angebot im ,Sudlichen Paderborner
Abb. 13: Modell,Haus der Natur’, Land’ aus. Gute Standorte fUr das autarke
Quelle: Eberhard Poguntke und klimaneutrale Gebaude mit Sternwarte
sind in der Gemeinde Borchen vorhanden.
Neben ginstiger, ortsnaher Anbindung, einem klimatologisch und geographisch guten
Standort ist zunachst das Kriterium der geringen Lichtverschmutzung im landlichen Raum
zu bevorzugen, denn in Innenstadten wie Paderborn sind selbst bei guten Bedingungen nur
noch einige Dutzend, sehr helle Sterne sichtbar.
Das ,Haus der Natur’ begegnet mit der besonderen Technik dem Natur- und Klimaschutz
auf breiter Ebenen und besitzt enormes, natur- und kulturrdumliches Potential. FUrVortrage
und Weiterbildungsaktionen zu Technik, Natur-, Klima- und Umweltschutz entsteht neben
der Sternwarte ein moderner Vortrags- und Experimentalraum. Kooperationen zu zielgrup-
penspezifischen Angeboten (Familien, Jugendliche, Senioren) sind mit dem Tragerverein,
ortlichen Gruppen, Schulen, Hochschulen, padagogischen Einrichtungen und der Universi-
tat Paderborn moglich.

Einzelprojekte von Lernenden im Bereich Mathematik, Physik und Naturkunde kénnen im
Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Universitét betreut werden. So kommt
es dauerhaft zu einem engen Kontakt der Schilerinnen und Schiler aus der Region mit der
Forschung zu Natur- und Umweltschutz in diesem besonderen, klimaneutralen Haus. Regio-
nales Know-How zum Bau des Geb&dudes und den Betrieb der angegliederten Sternwarte ist
durch den Projektinitiator und die Gemeinde Borchen vorhanden. Der Initiator stellt fir erste
wissenschaftliche Nutzung seine optischen und technischen Gerate (Wert etwa 50.000 €) zur
Verfigung. Nach Fertigstellung des Gebaudes soll in weiteren Projekten ein neues, leistungs-
fahiges Teleskop angeschafft und ein Planetenweg im Umfeld des Hauses entstehen.
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Zielgruppen: Besucher, Gruppen, Schulen, Hochschulen und padagogischen Einrichtungen
(z.B. KITAS ,Haus der kleinen Forscher” u. A.).

» Zeitplan und Output-Indikatoren

4. Quartal 2023: Vereinsgrindung: ,Haus der Natur e. V. Borchen’

2. Quartal 2024: Projektierung/Bau ,Haus der Natur Borchen’ (zusatzlich Erfahrungsaus-
tausch mit der LEADER-Region LAG Brickenland, Herrn Lischka, LEADER-Projekt ,Stern-
warte Dieterskirchen und Planetarium”)

4. Quartal 2025: Regelmalfiiger Veranstaltungsbetrieb fir Bildungseinrichtungen und inte-
ressierte Birgerinnen (FUhrungen, Experimente fur Kinder, Vortrage, Beobachtungen u. a.)
1. Quartal 2026: Kooperation mit der Universitat Paderborn (Naturwissenschaften, Physik,
Mathematik u.A.)

4. Quartal 2027: Anschaffung eines Hochleistungsteleskops

(mit zusatzlichen Fordermitteln)

» Handlungsziel » Entwicklungsziel
Themen des Klimaschutzes und der Wir fordern die Verankerung des Nachhal-
Klimaanpassung erlebbar und erfahrbar

tigkeitsgedankens durch Wissensgewinn
machen.

und Bewusstseinsbildung Uber das Kultur-
und Naturerbe unserer Region.

Projekttrager
Haus der Nature.V. (i.G.)

Projektpartner
Universitat Paderborn, Sekundarschule Gemeinde Borchen, Volkshochschulen in der Regi-
on, Rudolf-Steiner-Schule Schloss Hamborn, Gemeinde Borchen

LEADER-F6rderung
130.000 €

Ansprechpartner
Uwe Gockel, Gemeinde Borchen

Entwicklungsstrategie G\
-



Pilotprojekt | Aufgelassene Orte’ — Die Wistungen der Paderbor-

ner Hochflache - Spiegel einer bewegten Geschichte
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Foto 20: Stadtwdistung Blankenrode am Sidrand der Paderborner Hochfléche,

Quelle: Rudolf Bergmann (Plan: Kreiskatasteramt Hoxter)

Unruhige Zeiten mit einer Vielzahl von kriegerischen Auseinandersetzungen, aber auch
sich verandernde naturrdumliche Gegebenheiten —zumeist das Fehlen einer sicheren Was-
serversorgung — haben im Paderborner Sudkreis Uber die Jahrhunderte zu einer aufRerge-
wohnlichen Zahl von Ortswistungen gefihrt: An vielen Stellen wurden Siedlungen und
Orte gegrindet, die durch widrige Umstande oder in Folge politischer und sozialer Um-
walzungen wieder aufgegeben und gerdumt wurden. Die Wistungen spiegeln in einzigar-
tiger Weise die historische Entwicklung der Region und kdnnen neben einem interessanten
historischen Phdnomen teilweise auch zu interessanten touristischen Zielen in der Region
entwickelt werden.
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Angesichts dieses bislang &ffentlich nur wenig prasenten historischen Kulturerbes soll
ein Netzwerk aus Institutionen, Vereinen und Gruppierungen des ,Sudlichen Paderborner
Landes’ (gegebenenfalls in Kooperation mit der LEADER-Region Hochsauerland) initiiert
werden. Ziel dieses Netzwerkes ist es, die jeweiligen historischen Orte und die mit ihnen
verknipfte(n) Geschichte(n) bekannter zu machen und durch ein gemeinsames 6ffentliches
Auftreten sowie gemeinsame Veranstaltungen und Aktionen die Kulturgeschichte der Ws-
tungenim ,SUdlichen Paderborner Land’ und angrenzender Gebiete auf ansprechende Wei-
se zu vermitteln.

» Zeitplan und Output-Indikatoren

2023: Netzwerkgrindung / Netzwerktreffen

2024: inhaltliche Aufbereitung des Themas und zur Erarbeitung einer entsprechenden Pu-
blikation

2024: Erarbeitung einer touristischen Route

20242025 : Exkursionen und Vortrage

2024/2025: Offentliche Vorstellung der Publikation und touristischen Route

» Entwicklungsziel
Wir fordern die Verankerung des Nachhal-
tigkeitsgedankens durch Wissensgewinn

» Handlungsziel
Spuren der historischen Kulturlandschaft
Heimatwissen

entdecken und neues

vermitteln. und Bewusstseinsbildung Gber das Kultur-
und Naturerbe unserer Region.
Projekttrager

Forderverein Kreismuseum Wewelsburg e.V.

Projektpartner
Historisches Furstenberg gemeinnitzige GmbH, Stadt Biren, Stadt Lichtenauy,
Stadt Marsberg und Verein Ring Padberge. V.

LEADER-F6rderung
30.000 €

Ansprechpartner
Heinz-Josef Struckmeier, Férderverein Kreismuseum Wewelsburg e.V.

Entwicklungsstrategi @\
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Pilotprojekt - New Work — CoWorking®"*

Arbeit und Arbeitspldtze befinden sich im
Wandel. Diese Transformation in der Ar-
beitswelt findet gerade bei jungen Men-
schen sein Pendant auch bei Lebens- und
Wohnformen. Die Anspriche beim Le-
bensraum hinsichtlich Nachhaltigkeit, Na-
turnadhe, bezahlbaren Wohnraum und Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf bewegen

Menschen dazu, von der Stadt auf das Land

Foto 21: Arbeitswelt im Wandel, Quelle: heder:LAB

zu ziehen. Die Dorfer im ,SiUdlichen Pader-
borner Land’ sollten diese Entwicklung aktiv
annehmen und den Wandel kreativ mit neuen Ansétzen gestalten. Aus dieser Diagnose her-
aus sollen zwei Ansdtze verfolgt werden.

Ansatz 1: Ein oder mehrere Corporate-Spaces sollen als Arbeits- und Begegnungsstatte und
Initiativort fur lokales Engagement entwickelt werden und als vorbildliche Zukunftsorte fur
die ,Neue Arbeit’ auch auf dem Land etabliert werden.

Ansatz 2: Im ,Sudlichen Paderborner Land’ gibt es kleine und mittelstandische Unterneh-
men, die erfolgreich ihre Markte bedienen und teilweise in Nischen-Marktsegmenten Euro-
pa- oder WeltmarktfUhrer geworden sind. FUr diese Unternehmen, die sich im Businessalltag
auf ihre spezialisierten Geschaftsfelder konzentrieren, soll im direkten landlichen Umfeld,
im header:LAB in Salzkotten, ein Corporate Entrepreneurship Programm initiiert werden.
Ziel ist die Schaffung neuer Unternehmen und Geschéftsfelder innerhalb bestehender Un-
ternehmen und die kontinuierliche Erneuerung dieser unter Bericksichtigung veranderter
Markt- und Umweltbedingungen. Die Befahigung der Unternehmen, eigene Corporate Star-
tups zu etablieren, sollin einem zentralen Innovationsquartier mit innovativen Methoden be-
gleitet werden. Die Kombination der Kompetenz von Unternehmen und ihren Mitarbeitern
mit der Methodik und Effizienz aus der Startup-Szene steht dabei im Fokus. Parallel sollen
Griundungsvorhaben aufRerhalb bestehender Firmenstrukturen eine Mdglichkeit finden, ihre
Geschaftsmodelle mit der etablierten Wirtschaft gemeinsam zu validieren, pilotieren und
der Marktreife zuzufuhren. Das heder:LAB dient dazu als Ort, an dem junge und etablierte
Wirtschaft nach Co-Working und Co-Innovation Prinzipien arbeiten. Mit diesen beiden An-
satzen sollen modellhaft gelingende Antworten auf die sich dynamisch verdndernde Lebens-
und Arbeitswelt entwickelt und erprobt werden. Hierbei wird stark auf vernetzte Strukturen
Wert gelegt, die dabei helfen sollen, die zu erwartenden organisatorischen Anfangshirden
zu Uberwinden.
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» Zeitplan und Output-Indikatoren

Ansatza

2023: Potentialanalyse der lokalen und regionalen Erfolgsfaktoren

2023: Erfahrungsaustausch und Transfer aus bestehenden Initiativen in OWL, NRW und
Bund, wissenschaftliche Begleitung, spezifische Konzeptentwicklung

2023: CoSpace®™ Stakeholder Netzwerk etablieren

2024: Konzeptumsetzung zur Einrichtung eines CoWorking-Spaces NEW WORK®-
2023-2026: Begleitende Offentlichkeitsarbeit

Ansatz 2

2023: Konzeption des Corporate Entrepreneurship Programms

2023/2024: Durchfihrung des Programms

2023-2026: Veranstaltungen zur Qualifizierung in innovativen und agilen Methoden
2024/2025: Etablierung eines zentralen Innovationsquartiers zur rdumlichen Begleitung
2023-2026: Begleitende Marketing- und Eventkampagne

» Handlungsziel » Entwicklungsziel

Durch agile Arbeitsformen, Bildung und Wir fordern die resiliente Entwicklung der
Zusammenarbeit dem Fachkraftemangel Region durch verstarkte regionale Zusam-
entgegenwirken. menarbeit und innovative Lésungen in zu-

kunftsstrategischen Wirtschaftsbereichen.

Projekttrager
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.,
heder:LAB / PPP (Private Public Partnership) Tragergesellschaft

Projektpartner
Kommunen®™, mittelstdndische Unternehmen, Institutionen und Akteure der Region
,Sudliches Paderborner Land’ und des Business-Okosystems OWL

LEADER-Forderung
240.000 €

Ansprechpartner
Regionalmanagement,Sidliches Paderborner Land’, Peter Godde (KulturScheuneia UG)
und Martin Holzhausen (heder:LAB e.V.)

Entwicklungsstrategi
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Pilotprojekt M arkt.Kultur ,Sudliches Paderborner Land’

FUr das ,Sudliche Paderborner Land’, zu
dem 49 Ortschaften und Dorfer gehoren,
ist eine nachhaltige Dorfentwicklung, die
kulturelle Starkung und Wiederbelebung
der alten Ortskerne, die Starkung der re-
gionalen und nachhaltigen Vermarktung
regional erzeugter Produkte unter gleich-
zeitiger Nutzung aller sinnvollen digitalen

Mdglichkeiten eine besondere Herausfor-
derung. Die Starken des landlichen Rau-
mes beim naturnahen Wohnumfeld, bei

Foto 22: Scheunenmarktza in Firstenberg,

Quelle: Felix Krogmeier

nachbarschaftlicher Nahe und grofRen Ge-
staltungs- und Handlungsmaglichkeiten missen und kénnen gegen Landflucht und Mobi-
litdtsnachteilen erhalten und ausgebaut werden in einer weit verstandenen landlichen Mit-
mach-Kultur des Begegnens, des Geniel3ens und Gestaltens. In dem Projekt sollen in den
beiden Projektbausteinen wirkungsorientiert die Ziele der Zusammenarbeit und Starkung
der Regionalmarkte im,Sudlichen Paderborner Land’ sowie die Verknipfung von Kultur und
regionaler Erzeugung/Vermarktung erreicht werden.

1. Projektbaustein

Zur Starkung der Regionalmarkte im ,Sudlichen Paderborner Land’ soll eine Arbeitsge-
meinschaft bzw. ein Netzwerk der bestehenden bzw. sich noch bildenden Regional- und
Wochenmarkte gegrindet werden. Ziel dabei ist ein regelmaéfiiger Erfahrungsaustausch,
SWOT-Analysen sowie die Einrichtung einer Handler- und Beschickerborse. Zu dem ge-
meinsamen Projektmarketing zahlt insbesondere die Integration von digitalen Losungen:
Prasentation der Markte im Web und Uber Social Media, Web-Plattform fir Bestellung und
Lieferservice, ehrenamtlicher Mobilitats- und Transferservice.

2. Projektbaustein

Nach dem Motto ,vom Einkaufen zur Bedarfsdeckung’ zum ,Begegnen, Austauschen, Ge-
stalten, Erleben’ soll die Marktkultur zu einem dérflichen Begegnungsraum werden, bei
dem kulturelle Aktivitaten die Markttage z.B. durch Malerei, Essen, Kochkunst, Stralen-
musik, etc. bereichern. Gemeinsam vorbereitete Thementage z.B. zu ,Gesunder Erndhrung’
oder ,Nachhaltiger Produktion’ und Mitmachaktionen sind weitere geplante Elemente zu
dem Ansatz ,\Wir sehen und — Kultur trifft Markt'.
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» Zeitplan und Output-Indikatoren

1. Projektbaustein

2023: Griindung einer Gemeinschaft der bestehenden und sich noch bildenden Regionalmarkte
2023: Veranstaltung ,Ideenbdrse Wochenmarkt-kreativ’

2023: regelmafig: Erfahrungsaustausch, SWOT-Analysen, Handler- und Beschickerbdrse
2024: Aufbau von Plattformen fur Bestellungen, Lieferservice, Mobilitdts- und Transferservice
ab 2024: Prasentation der Markte im Web und Uber Social Media

2. Projektbaustein

2023: Marktangebote werden zum ,Kultur-Erleben’ weiterentwickelt, Konzepterstellung
2024: Kulturelle Aktivitdten bereichern Markttage (Malerei und Essen, Kochkunst, Stral3en-
musik), Thementage zu z.B. Nachhaltigkeit, gesunde Ernahrung, Produktion, Kreativraume
fur Marktbesucher, Mitmach-Maglichkeiten

2023: Moderierter Auftaktworkshop, Kulturtreibende, Marktbeschicker

2024: Entwicklung des Markt.Kulturprogramms, Offentlichkeitsarbeit fir Markt.Kultur-Pro-
gramm, Umsetzung, Weiterentwicklung

» Handlungsziel
Nachhaltige Wertschopfungsketten star-
ken und geeignete digitale Moglichkeiten

» Entwicklungsziel
Wir fordern die resiliente Entwicklung der
Region durch verstarkte regionale Zusam-

anwenden. menarbeit und innovative Lésungen in zu-

kunftsstrategischen Wirtschaftsbereichen.

Projekttrager
KulturScheuneaa UG

Projektpartner
Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.,
Marktveranstalter, Kommunen, Marktaussteller, Tourismusbiro

LEADER-F6rderung
130.000 €

Ansprechpartner
Peter Godde, KulturScheuneia UG

Entwicklungsstrategie 65
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Pilotprojekt

llluminierte Geschichte — Licht- u. Kunstinstallation

zum WiFo-Tanklager Herbram-Wald
; % ’g % Angrenzend an die heutige Siedlung Her-

e AR bram-Wald sind groRflichig die Uberreste
des ehemaligen Tanklagers ,Bekenau’ der
Wehrmacht erhalten. Die durch eine Tarn-
organisation mit dem verharmlosenden Na-
men Wirtschaftliche Forschungsgesellschaft
mbH’ (WiFo) errichtete Versorgungseinrich-
tung diente seit 1937 der verdeckten Vorbe-
reitung des 2. Weltkriegs. 1945 wurden Teile
der Anlage durch ein Flachenbombardement
der Alliierten zerstort. Die Anlage bietet als
Bodendenkmal mitten in einer Waldland-
schaft eine hervorragende Verbindung von

Foto 23: WiFo-Tanklagerruine,

Quelle: Stadt Lichtenau Naturerlebnis und Geschichtsvermittlung.

Herbram-Wald ist ein fir den lokalen Tourismus wichtiger Knotenpunkt im Stadtgebiet von
Lichtenau. Die waldreiche Gebirgslandschaft im Umfeld bietet fir den Wandertourismus
eine Reihe von teils Uberregionalen attraktiven Wegen und derzeit ist insbesondere eine Zu-

nahme des Radtourismus in der Region zu
beobachten. Um das ortliche Angebot der
Gastronomie- und Ubernachtungsbetriebe
fUr den Tourismus wiederzubeleben, fehlt
allerdings eine Attraktion, die auch im wei-
teren Umfeld wirksam beworben werden
kann. Das Tanklager und seine Geschichte
wurden bisher nur durch Info-Tafeln in einer
einfachen Form fur den Besucherverkehr
erschlossen.

Uber das LEADER-Projekt sollen das un-
Ubersichtliche Gelande und die verstreut er-

Abb. 14: Ubersichtsplan WiFo-Tanklager Herbram Wald, haltenen Reste der technischen Einrichtun-

Quelle: Stadt Lichtenau gen, aber auch die noch sichtbaren Spuren
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ihrer Zerstérung, durch eine grof3flachige Lichtinstallation fur Besucher sichtbar gemacht
und inszeniert werden. Die kinstlerisch gestaltete Lichtinszenierung soll mit statischen und
bewegten Elementen sowohl die Ruinen in Szene setzen, als auch Stimmungen erzeugen,
die einen emotionalen Zugang zu dem Denkmal und seiner problematischen Geschichte er-
maoglichen. Regelmaflige Termine fUr die VorfUhrung der lllumination sollen zu einer Attrak-
tion im lokalen und regionalen Ausflugsverkehr werden.

» Zeitplan und Output-Indikatoren

2023: Konzeption Licht- und Kunstinstallation zum WiFo-Tanklager Herbram-Wald

2023: Erstellung einer Publikation zur Licht- und Kunstinstallation sowie zum historischen
Hintergrund

2024: Erstellung Faltblatt zur touristischen Vermarktung

2024: Erstellung Website zur touristischen Vermarktung

2024: Einweihung/Feierlichkeit zur Licht- u. Kunstinstallation

2023-2026: Begleitende Marketingaktivitdten und Offentlichkeitsarbeit

2024-2026: Jahrlicher Aktionstag zur Licht- und Kunstinstallation in Herbram-Wald

» Handlungsziel
Angebote und Erlebnisrdume der Ur-

» Entwicklungsziel

Wir fordern die resiliente Entwicklung der
laubs- und Freizeitregion in Wert setzen. Region durch verstarkte regionale Zusam-
menarbeit und innovative Lésungen in zu-

kunftsstrategischen Wirtschaftsbereichen.

Projekttrager
Stadt Lichtenau

Projektpartner
Kulturverein Lichtenau (i.G.), Marketinggemeinschaft Lichtenau/Westf. e.V.,
Touristik Paderborner Land e.V.

LEADER-F6rderung
27.000 €

Ansprechpartner
Dr. Matthias Preifler, Stadt Lichtenau
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Ubersicht Pilotprojekte HF1 und HF2 (inkl. Zuordnung, Ziele und Outputindikatoren)

Projektnr. Projektname Entwicklungsziel Handlungsziele Output-Indikator/en
¢ Netzwerk schaffen: Bottom-Up-Verfahren mit Akteuren
durchfihren
Ortskern.VITAL (HF1.1) e Durchfihrung Dorf-/Regionswerkstatt (BUrgerbeteiligung)
21/01-01 Kreativ - Kulturnetz Ehrenamt fordern und Begegnungsraume schaf- ¢ Programmideen werden in einem ,Pilotprogramm’ erprobt
fen, um starke Dorfgemeinschaften zu erhalten ¢ GrofRere Formate sind umsetzungsreif und finden statt
¢ Kultur von Unten’ ist ein etablierter ,Bottom-Up-Prozess’ in
der Region
Handlungsfeld 1 J
Wir schaffen lebenswerte und attrak e Vortrdge/Workshops zu verschiedenen Themen
) ind. 5 Stiick/Jah
tive Dorferim ,Sudlichen Paderborner Gemeinschaft.KREATIV (HF1.2) . g:z Stz d::\blbis;/)Jahr
i u
Land’, die gut vernetzt sind und ge- Regionale Kunst- und Kulturaktivtaten als Impuls
21/01-02 DorfZukunft.Pflanzen . . . ; . . . ) . e Pflanzentauschtage (Ableger,...)
meinsam ihre Perspektiven erweitern fur kreative Entwicklungen und Aktionen in den . ) .
Dérfern fordern e Etablierung einer Wissensplattform zum Austausch der
Akteure
e Infoflyer und Infostande (soweit pandemiebedingt moglich)
Virtuelle Almetal-Bahn Infrastruktur.SMART (HF1.3) ¢ Grindung einer Planungs und Arbeitsgruppe
irtu - -
21/01-03 fahrt Intelligente/smarte Infrastruktursangebote fir e Drehbuch und Produktion der virtuellen Bahnfahrt
den Idndlichen Raum entwickeln und erproben e Allg. Publizieren und Institutionen informieren/schulen
Ausssichts- und Informa Wasser.LEBENDIG (HF2.1) e Ausfiihrungsplanung erstellen
21/02-0 tionsounkt Gellinahauser Uber MaRRnahmen zum Schutz, Erhaltung und e Durchfihrung Baumaf3nahme firr Aussichts- und Infopunkt
E P Ouelllbach’g Wiedererlangung lebendiger Gewésser beitra- ¢ Exkursionen zu Einweihung
gen und informieren e Erstellen Infomaterial (Flyer, Online)
Handlungsfeld 2 e Initiierung regelmaRiger Arbeitstreffen (mind. 2 Stick/Jahr)
Schittzen. nutzen und Wasser.NETZWERK (HF2.2) ¢ Konzeptionierung und Ausfihrungsplanung einer Veranstal-
! Wasser schijtzen, nutzen und erle- ) ) o tungsreihe
erleben - WASSER-Forum o Mit Vernetzungs- und Beteiligungsformaten den . . : . .
21/02-05 o ben - wir ricken unsere wertvollste . ¢ Gewadsserexkursionen (mind. einmal jahrlich)
,Sudliches Paderborner s . Wert des Lebenselementes Wasser in den Fokus . e .,
Land" Ressource zur Sensibilisierung fir ricken * Fotowettbewerb ,Wasserschatze und -pldtze in der Region
unser verantwortliches Handeln in den ¢ Wasserkarte ,SPL' (evtl. OWL) mit Wissenswertem rund ums
Blickpunkt der Region Wasser
Wasser.ERLEBEN (HF2.3) e Ausfihrungsplanung,Neuer Sprudel’ (Brunnenbohrung)
21/02-06 Salz und Sole - Region mit Kneipp, Karst, Solequellen, Mihlen * BaumalRnahme Brunnenbohrung

Brunnen ,Neuer Sprudel’

etc. als Destination entlang des ,Wasserthemas’
profilieren

e Erstellen Infomaterial (Flyer, Online)
e Einweihung beim Jubildumsfest 775 Jahre Salzkotten

Tab. 6: Ubersicht der beschriebenen Pilotprojekte Handlungsfeld 1 und 2
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Ubersicht Pilotprojekte HF3 und HF4 (inkl. Zuordnung, Ziele und Outputindikatoren)

Projektnr. Projektname Entwicklungsziel Handlungsziele Output-Indikator/en
e Durchfihrung offentlicher Vorfohr-Pflegeeinsatze
Artenschutz.VIELFALT (HF3.1) (mind. 3 Stuick/Jahr)
21/03-0 Streuobstkompetenzre- Kenntnisse und Fahigkeiten fir Erhalt e Kurse fur Streuobstbaupflege (mind. 2 Stick/Jahr)
N gion und Pflege einer artenreichen Kultur- e |fd. Unterstitzung von Streuobstwiesenberatern
landschaft vermitteln e Ifd. Unterstizung von Padagogen beim auRerschulischen Lernen
Hand] sald ¢ Online Informationsbasis und Webseite erstellen
andlungsfeld 3
. Verei und Tra in,H der Natur’
Wir fordern die Verankerung des Klima.VERANTWORTUNG (HF3.2) :Ael;il_:“s?r;ns Ulgg r:aii;\tlzlrlj: FeérL:sIa(:\r na Ig;sterm'ttl N
usfuhru U i u ittlu
Haus der Natur mit Wet- Nachhaltigkeitsgedankens durch Themen des Klimaschutzes und der g5p g . ! P g g .
21/03-08 . . . e Erfahrungsaustausch mit LEADER LAG ,Brickenland’, Bayern-Bohmen
ter- und Sternwarte Wissensgewinn und Bewusst- Klimaanpassung erlebbar und erfahrbar i i . .
seinsbildung iber das Kultur- und machen e |fd. Veranstaltungsbetrieb (mind. 3 Vortrdge + 3 Exkusionen/Jahr)
Naturergbe e ¢ Angestrebt: Kooperation mit der Universitat Paderborn
,Aufgelassene Orte’ - Die Kulturlandschaft. SPUREN (HF3.3) e Initilerung regelmafiger Arbeitstreffen (mind. 2 Stick/Jahr)
Wisstungen der Pader- S o * Etablierung eines Themen-Netzwerkes
w Spuren der historischen Kulturlandschaft ) .
21/03-09 borner Hochflache im : . e Inhaltliche Aufbereitung des Themas
. . entdecken und neues Heimatwissen und . . . .
Spiegel einer bewegten Heimatverbundenheit vermitteln * Erstellen einer Publikation (Print/Online)
Geschichte e Exkursionen zu Einweihung; Dokumentaion als touristische Route
e Potentialanalyse der lokalen und regionalen Erfolgsfaktoren
Arbeit.ZUKUNFT (HF4.1) e Evaluation und Transfer aus bestehenden Initiativen in NRW
21/04-10 New Work - CoWorkings™ Durch agile Arbeitsformen, Bildung und * Aufbau Netzwerk zur wissenschaftlichen Begleitung
i g Zusammenarbeit dem Fachkraftemangel e Etablierung mind. 1 CoWorking Space (Strechgoal: 3 Stick) im ,Sudli-
entgegenwirken chen Paderborner Land’
—_— - e Erstellen Infomaterial/Dokumentationsmaterial (Flyer, Online)
andlungsfeld 4
¢ Grindung Regionalmarkte-AG fur das
Wir fordern di iliente Entwick-
rrordern .|e restiente n_,ch Produkte.REGIONAL (HF4.2) ,Sudliches Paderborner Land’
Markt.Kultur lung der Region durch verstarkte . . . ) )
21/0s-11 Siidliches Paderborner reqionale Zusammenarbeit und Nachhaltige Wertschépfungsketten e Bottum-Up Workshops ,Ideenborse Wochenmarkt-kreativ’ (mind. 3 Stk.)
& ! Land’ inngi)vative Lssunaen in zukunfts starken und geeignete digitale Méglich- e Evaluation- und Monitoring fir neue Regionalmarkte (mind. 1/Jahr)
strateqischen Wirtgchaftsbereichen keiten anwenden ¢ Konzeptentwurf: Vom Verkaufsmarkt zu Kreativmarkt
9 e Erstellen Infomaterial / Dokumentationsmaterial (Flyer, Online)
llluminierte Geschichte Tourismus.POTENTIAL (HF4.3) e Ausfuhrungsplanung Licht- und Kunstinstallation ,WiFo-Tanklager’
Lichtkunstinstallation zum ) . B  Konzept zur Touristischen Vermarktung
21/04-12 Angebote und Erlebnisrdaume der Ur-

WiFo-Tanklager Herbram-
Wald

laubs- und Freizeitregion in Wert setzen

¢ Umsetzung Vermarktungskonzept (Print/Online)
e Etablierung eines Aktionstages (mind. 1/ Jahr)

Tab. 7: Ubersicht der beschriebenen Pilotprojekte Handlungsfeld 3 und 4
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6.5 Projektideenpool

Im Beteiligungsprozess zur LEADER-Neubewerbung wurden in den Regionalkonferenzen
und insbesondere in den Workshops zahlreiche Entwicklungsmaglichkeiten fir die Dorfer
und Region diskutiert und Umsetzungsvorschldge formuliert. Ferner ist eine telefonische
Projekthotline seit Januar taglich 10 Stunden fur Fragen, Anregungen und Ideen von Akteu-
ren, Burgerinnen und Projekttragern personlich erreichbar und wurde gut genutzt. Insge-
samt wurden 48 Projektvorschlage zur Umsetzung der Ziele der regionalen Entwicklungs-

Ideennr. Projektname

Kurzbeschreibung / Output-Indikatoren

strategie in Form einer konkreten Projektskizze beim Regionalforum eingereicht. Diese 48
Projektideen sind von den Projekttragern/ldeengebern hinsichtlich Zielsetzung, Umsetzung
und Finanzierung bereits gut durchdacht. Neben den zwolf vorgestellten Pilotprojekten gibt
der folgende Projektideenpool eine Ubersicht zu den 36 weiteren vielversprechenden Pro-
jektideen zu allen vier Handlungsfeldern und den entsprechenden - zielen.

Projekttrager/ldeengeber Handlungsziel

HF1 LebensraumDorfS* - Wir schaffen lebenswerte und attraktive Dorfer im ,Sudlichen Paderborner Land’, die gut vernetzt sind und gemeinsam ihre Perspektiven erweitern

Klang- und Sinnesgar-

Neuanlage eines naturnahen Klang- und Sinnesgarten auf dem Parkgeldnde des Mallinckrod-

1 : thofs, um Begegnungen zu schaffen, den sozialen Zusammenhalt zu starken und zur 6kologi- Gemeinde Borchen
ten Mallickrodthof ; .
schen Bildung beizutragen
5 Dorfmoderatorlnnen Aufbau einer Netzwerkgruppe Dorfmoderatorinnen, Erarbeitung von Schulungsmodulen, Regionalforum Sudliches
SPL Durchfihrung einer Schulung zur Qualifizierung als Dorfmoderator Paderbornr Land e.V.
Raum fir Tradition und
Zutunf:fij:Sclh:NeIIUe Einrichtung eines multifunktionalen Versammlungsraums zur multifunktionalen Nutzung fur Heimatverein Holsen .
. _ drei Ortschaften Schwelle Winkhausen e.V. Ehrenamt fordern und
Holsen-Winkhausen Begegnungsraume schaffen,
Meh ti um starke Dorfgemeinschaf-
enrgenera |onen" Anlage eines Mehrgenerationen-Bewegungsparks als zentraler Begegnungsraum in der Dorf- Gemeinde Borchen/OV :
4 Bewegungspark Do- : . . ten zu erhalten
mitte von Dérenhagen Dérenhagen
renhagen
Bau eines Bike-Parks in Etteln mit Pumptrack, Flowtrail und Downbhill-Strecken zur Kanalisie-
5 Bike-Park Borchen rung der Biker-Aktivitaten —statt Wildwuchs in Waldern und Wiesen, Angebot von MTB- Etteln-aktive.V.
Technikkursen
Lese und Bedeanunas Anlage einer Anlauf- und Verweilstation an der Dorf-Biicherei mit Outdoor-Bicherschrank Katholische &ffentliche
6 . gegnung und Lesebank. Ein Treffpunkt in der Dorfmitte fir Gesprache von Jung und Alt Uber das Bucherei St. Meinolfus
ecke Dérenhagen ) PN . .
Wetter und Wissenswertes aus dem Ort - und natirlich Gber Bicher Dérenhagen
. ) . . . ) . Tambourcorps & Musikver-
Haus der Musik We- Bau eines Hauses der Musik zur Fortfihrung der Musikerausbildung und Nachwuchsférderung . .
7 : ein Edelweiss Wewelsburg L
welsburg in Wewelsburg 1925 e, Kunst- und Kulturaktivitaten
- ” - — als Impuls fir kreative Ent-
. Au.fstelle"n von dorftyplscherT ,AIIta"c_:]smenschen- in Salzkfntten, dl? d‘as Zusammengehorig- wicklungen und Aktionen in
8 Alltagsmenschen in keitsgefUhl unter den Ortsteilen starken sollen, Anlage eines touristischen Rundgang/Rad- . den Dérfern fordern

Salzkotten

wegs inkl. Hintergrundinformationen, Interaktive Einbindung in Web und App, Erstellung von
Flyern fir Besucher und Touristen

Tab. 8: Projektideenpool
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Ideennr. Projektname Kurzbeschreibung / Output-Indikatoren Projekttrager/ldeengeber Handlungsziel
Herrichten des Aufengeldndes der KulturScheune 1a in Firstenberg im Kern des Dorfes mit
einmaligem baugeschichtlichen Gebaude-Ensemble (Kirche, Patrimonialgericht, Zehntscheu-
Alter Kern —Neues Le- . . -
9 ) ne, Schloss etc.) zum lebendigen Dorfmittelpunkt fir Begegnung, Genuss, Gestalten, Open KulturScheuneia UG
ben — Kultur open air : , . o : . .
air- Sommercafé, Meeting-Point fir E-Biker, Wanderer, Ausfligler, Biker, Tourenstarts und
FUhrungen im Patrimonialgericht
Vomn Gestern bis Heu Ausbau der kulturellen Veranstaltungen im Spanckenhof in Bad Winnenberg, Aufbau eines
o te — Heimataeschichte multimedialen Geschichtsmuseums zur Historie des Spanckenhofs, eingebettet in die Ge- Verkehrs- und Kneippverein  Kunst- und Kulturaktivitaten
erleben g schichte der Stadt und der Region ,Sidliches Paderborner Land’, Gewahrleistung von 6ffentli- Bad Winnenberg e.V. als Impuls fir kreative Ent-
chem Zugang am Wochenende inkl. einer Teilzeitstelle zur Betreuung der Besucher wicklungen und Aktionen in
3 - ; . den Dorfern fordern
Entwicklung und Anschaffung von 2 Handwagen bzw. Anhdngern mit Werkzeug und Material,
Der rollende Kunst- Kinstler bieten damit Mitmachaktionen in den Ortsteilen z.B. auf Mehrgenerationenpldtzen, o :
11 - : . - Kulturverein Lichtenaui.G
koffer an Jugendrdumen, an Treffpunkten in Parks etc. an, Engagement von regionalen Kinstlern,
vor allem in den Sommermonaten fir kreative Impulse in der Region
Kriegerdenkmaler (2. + 2. Weltkrieg) zu Friedensdenkmalern sensibel weiterentwicklen,
Vom Mahnmal zum - . . : : : AT - . . o :
12 Denkmal Realisierung eines Pilotprojektes in enger Abstimmung der ortlich Beteiligten im Stadtgebiet Kulturverein Lichtenaui.G.
von Lichtenau
: . Aufstellen von digitalen Outdoor-SchlieRfachboxen mit Spiel- und Sportgeraten, Erweiterung
Multifunktionaler . - T e 127 .
13 zu einem Treffpunkt fir Bewegung, Begegnung und Kommunikation fir Jung und Alt, unab- Etteln-aktive.V.
Altenaupark Etteln . L - - i . R
hangig von Vereinsraumlichkeiten, Offnungszeiten und Vereinszugehdarigkeit
Sicherung des geistigen Erbes der Dorf- und Stadtgeschichte von Bad Winnenberg durch
. Digitales Stadt Archiv digitale Archivierung der historischen Dokumente, Weitergabe der gewonnenen Erfahrungen Heimatverein Winnenberg .
& Bad Wiinnenberg hinsichtlich Aufbau, Verwaltung und Nutzung des Digitalarchiv an andere Vereine, Institutio- eV. Intelligente Infrastruktur-
nen und Orte angebote fir den landli-
chen Raum entwickeln und
Anschaffung eines Lasten-E-Bikes mit entsprechendem Equipment zur Durchfihrung von ku- erproben
15 Das kulinarische Rad linarischen Picknick-Touren, Erstellung eines Konzeptes zur Durchfihrung eines kulinarischen Burgerstiftung Biren
Radwandertages, Durchfihrung von drei kulinarischen Radwandertagen in der Region
Gemeinsam vernetzt Bildung eines Arbeitskreises zur Entwicklung einer digitalen Plattform fir das wirtschaftliche
16 - digitaler Marktplatz und kulturelle Stadtgeschehens unter Einbeziehung aller Ortschaften, Umsetzung digitaler Stadt Salzkotten

Salzkotten

Marktplatzes fir Salzkotten, Weitergabe der Erfahrungen in einem Workshop

HF2 FokusraumWassers" Wasser schiitzen, nutzen und erleben - wir riicken unsere wertvollste Ressource zur Sensibilisierung fiir unser verantwortliches Handeln in den Blickpunkt der Region.

Infopunkt Aabach-
talsperre -Trinkwas-

17 sergewinnung und
Hochwasserschutz in
der Region

Einrichtung eines Infopunktes zur Information Gber die Herkunft des Trinkwassers und des
Hochwasserschutzes fir unsere Region an der Aabachtalsperre im Alme-Afte-Bergland bei
Bad Winnenberg, Durchfihrung von drei gefihrten Exkursionen zur 6kologischen Bildung

Touristik Bad Winnenberg

GmbH (i. Abstimmung)

Wie kam das Wasser
ins Dorf? - von der
18 Eigenversorgung zur
modernen Trinkwas-
sergewinnung

Erstellung einer Publikation und einer Ausstellung zu der Entwicklung der Wasser und Trink-
wasserversorgung in der Region am Beispiel der Ortschaft Firstenberg

Forderkreis fur Kultur,
Geschichte und Naturim
Sintfeld e.V.

Uber MaRBnahmen zum
Schutz, Erhaltung und
Wiedererlangung lebendiger
Gewasser beitragen und
informieren

Tab. 8: Projektideenpool
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Ideennr. Projektname Kurzbeschreibung / Output-Indikatoren Projekttrager/ldeengeber Handlungsziel
Hydraulische Nieder- Identifizierung von bebauten Gebieten in der Stadt Biren, die durch den Klimawandel und den Mit Vernetzungs- und
o schlagsbetrachtung damit zunehmenden Starkregenereignissen potentiell hochwassergefahrdet sind, Durchfih- Stadt Biiren Beteiligungsformaten den
fir Hochwasser Not- rung einer hydraulischen Niederschlagsbetrachtung sowie Dokumentation, Auswertung und Wert des Lebenselementes
wasserwege Weitergabe der Informationen durch ein Austauschformat in der Region Wasser in den Fokus riicken
Als wasserreiche Region gibt es im ,Sudlichen Paderborner Land’ viele touristische Hohepunk-
te und ,Wasserblicke’ zu entdecken, die mit dem E-Bike bequem in Halbtagstouren erschlos- Dol e Eeyamg s Region mit Kneipp, Karst,
Touristischer Themen- sen werden kénnen, Projektumsetzung in folgenden Schritten: Planung und Erarbeitung der . > Solequellen, Mihlen etc.
20 radweg ,Wasserblicke’ Radtour, Erarbeitung und Produktion von Marketingmaterial, Planung der Erlebnisstation, Erholungsg.eblet Bad Win- als Destination entlang des
Bau und Installation der Erlebnisstationen, Markierung der Radtour, Gefihrte Radtouren Be s Bl ,Wasserthemas’ profilieren
(mindestens 6), Durchfihrung von begleitenden Marketingaktionen
Im Rahmen des Projekts soll der Weg durch das steile Tal ertiichtig und ortsfremde Pflanzen
Kavers Schiucht - entfernt werden. Durch eine entsprechende Platzgestaltung und Méblierung soll der Aus-
21 eI P e sichtspunkt am oberen Ende fir den Besucherverkehr erschlossen werden. Eine Internetseite Heimatverein Winnenberg
ner Hochflsche im Rahmen des touristischen Auftritts der Stadt Lichtenau sowie Informationspunkte zu den e.V.o. Stadt Lichtenau
naturraumlichen Besonderheiten im Geldnde sollen dieses Areal der einzigartigen Karstland-
schaft der Paderborner Hochflache inhaltlich erschlief3en.
Quellschwemmbkegel sind eine Besonderheit des Karstes der Paderborner Hochflache.
Die temporaren Quellen auf schildférmigen Erhebungen kommen nur in der Talsohle von Region mit Kneipp, Karst,
Alme und Altenau vor. Viele wurden durch Wegebau und Drainagierung der Forst- und Solequellen, Mihlen etc.
s Renaturierung der Landwirtschaft zerstért. Um das Naturphdnomen der Bevélkerung nahezubringen, sollen Stadt Biren als Destination entlang des
Quellschwemmbkegel folgende Mafinahmen umgesetzt werden: Freilegung der unmittelbaren Umgebung des ,Wasserthemas’ profilieren.
Quellschwemmbkegels, Wiederherstellung der eigentlichen Quell6ffnung inkl. unterirdischem
Verlauf, Wiederherstellung der Einfriedung, moderne Beschilderung (digital und interaktiv
mit Abruf von Videos und Illustrationen), mindestens 6 FGhrungen fir alle Interessierten
Eine saubere Sache Schwimmen und Baden gehoren zweifelsohne zu den beliebtesten Freizeit- und Sportaktivita-
- Biologische Was- ten. Damit der Badespal? in privaten und 6ffentlichen Schwimmteichen und Badern ungetribt
23 3 ] . : . L Naturbad Altenau e.V.
seraufbereitung 3.0 - bleibt, muss das Wasser in einem technologisch ausgereiften Prozess gereinigt bzw. von
Naturbad Altenautal gesundheitsgefdhrdenden Stoffen und Bakterien freigehalten werden.

HF3 KulturLandschaftsRaum*" Wir fordern die Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens durch Wissensgewinn und Bewusstseinsbildung Uber das Kultur- und Naturerbe unserer Region

24

Alte Obstsorten — Viel-
falt fUr die Zukunft

Pflege und Erhalt vieler alter Obstsorten: Aufbau eines Obstsorten-Arboretums regional
Ublicher und standortangepasster alter Apfel-, Birnen- und Steinobstsorten. Auf mehreren
Fldchen sollen angepasst an die jeweiligen Boden- und Klimaverhaltnisse Sortensammlungen
auf Hochstdmmen angelegt werden. Angestrebt sind die Pflanzung von 300 Apfelsorten, 1200
Birnensorten sowie 100 Steinobstsorten (Kirschen, Pflaumen, Zwetschgen). Die Flachen des
Arboretums sollen als Bienen- und Wildbienen-Lebensraum optimiert und in Kooperation mit
Imkern genutzt werden.

Gemeinschaft fur Natur-

schutz im Birener Land e.V.

Kenntnisse und Fahigkeiten
fir Erhalt und Pflege einer
artenreichen Kulturland-
schaft vermitteln

Tab. 8: Projektideenpool
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Ideennr.

Projektname

Kurzbeschreibung / Output-Indikatoren

Projekttrager/ldeengeber Handlungsziel

LaborkUche - Gesunde

Alte Obstsorten besitzen ein breites Verwendungsspektrum, das von Frischverzehr, Lagerap-
fel, Mostapfel, Backapfel, Dorrobst bis hin zum Gebrauch fir Obstbrande reicht. In diesem
Potential liegt eine grof3e Chance, die es zu nutzen gilt. Das Projekt,Laborkiche’ erfolgt in
vier Abschnitten: 1. Aufbau und Ausstattung eines entsprechendes Kiichenraumes, 2. Expe-

Gemeinschaft fir Natur-

25 Vielvalt rimentelle Erprobung der Verwendungsméglichkeiten alter Sortenschatze fir Gesundheit schutz im Birener Land eV . L
und kulinarische Verwertung, 3. Weitergabe des Wissens in Kursen und Fortbildungen fir o K:.enntnlsse Uit Fahlgk'elten
Interessierte, 4. Digitale Wissensvermittlung Uber das Potential alter Obstsorten als Teil einer fur Erha-lt und Pflege einer
. : - L : . artenreichen Kulturland-
gesunden Ernahrung sowie neue Verwendungsmaglichkeiten in einer zeitgemaf3en, moder- .
nen Kochkultur als Web-Blog. schaft vemmitteln
Anlage von bis zu 15 Hochbeeten in den Ortslagen Salzkottens - dazu notwendig: Orte und
Platzierungen missen gefunden werden, ehrenamtliche Pflege muss organisiert werden
26 Essbare Stadt g . g. . . g . .g Stadt Salzkotten
und notwendiges Material muss definiert werden. SchlieBlich missen die Hochbete gebaut,
bepflanzt und gepflegt werden.
Verbesserung der Kenntnisse Uber heimische und gebietsfremde Pflanzenarten, deren
Verbreitung in der Region und deren Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, Sensibilisierung
fur Umweltschaden durch Klimaverédnderungen und Motivierung der interessierten Bevolke-
rung zur Mitarbeit an einem Citizen-Science-Projekt und somit zur Stabilisierung naturnaher
5 Neophyten-Frihwarn- Lebensraume in der LEADER-Region beitragen. Maf3nahmen: Erstellung einer Datenbank als Biostation Paderborn-
4 system Internet-Meldeplattform, Erstellung einer App zur Meldung von Daten, Bewertung der Vor- Sennee.V.
kommen gebietsfremder Pflanzen, Festlegung geeigneter SofortmalRnahmen oder langfristig
wirkender Mafdnahmen, DurchfiGhrung von Bestimmungsibungen, Seminaren und Exkur-
sionen zur Erkennung invasiver Pflanzen, Schulung von z.B. Mitarbeiter von Bauhofen oder
Strafsenunterhaltern, Erstellung von Begleit- bzw. Schulungsmaterial
Niederschwellige Beteiligungsaktion zur 6kologischen Flachenaufwertung, birgernahe i
Gruner wird's doch - Vermittlun VO?] KIimafo_CIJ eagn assun smaf&naimen Kooperation der fUr?flKIin'?aschutzma Regfanlifor i Sl i Themer d?s limaschutzes
28 Okologische Flachen- na ementsg'n der LEADEg Rep'on grA swertun ’nd DF;k mentation des Projektes ist PaderbornerLand e.V. in e i meanbassung o
i -Region, zur Auswertung u U i i i
aufwertung inden 29 . SR b i Jaris Zusammenarbeit mit den lebbar und erfahrbar machen
R eine gemeinsame Publikation zur Sensibilisierung Gber Klimaanpassungsmafnahmen in der ; .
Dorfern ) Klimaschutzstellen im SPL
Region geplant
Regionalforum Sudliches
Veranstaltungs- und Schulungsreihe zu den Bereichen ,Klima.Umwelt.Biodiversitdt’ als ein 9 .
Umwelt-Leben- . . . . . Paderborner Land e.V. in
29 . Kooperationsprojekt der Klimaschutzmanagements in den finf Kommunen der LEADER- .
Heimat Region Zusammenarbeit mit den
g Klimaschutzstellenim SPL
Schaffung einer nachhaltigen Naherholungsflache in Wewelsburg als ein lebendiger Ort fir
o Natur-Erlebnisgarten praktisch demonstrierten Klima-, Umwelt- und Naturschutz und als auf3erschulischer Lernort Heimat & Verkehrsverein
E Wewelsburg mit einem Informationsangebot zum klimavertraglicheren Erhalt und Pflege der dérflichen Wewelsburg e.V.
Kulturlandschaft
Spuren der historischen
Rundgang der Ge- Forderverein Heimathaus
. gang Durch das Projekt soll die ehemalige Befestigungsanlage im Ortsbild sichtbar gemacht und . Kulturlandschaft entdecken
31 schichte - Stadtmauer . ; . . Kleinenberg e.V. oder Stadt . .
. durch einen Rundgang mit Installationen und Themenstationen erschlossen werden. . und neues Heimatwissen
Kleinenberg Lichtenau

Tab. 8: Projektideenpool

vermitteln
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Ideennr. Projektname

Camps3° -

32 . .
Meine Region 2030

Kurzbeschreibung / Output-Indikatoren

Schiler nehmen Probleme war, haben Visionen und die Motivation sich an Veranderungspro-
zessen zu beteiligen. Diese Energie zu kanalisieren, um wert- und nachhaltige Lésungen fir
wahrgenommene Probleme zu entwickeln, ist das Ziel von Camp 2030. Umsetzungsmalf3-
nahmen sind: Konzeption des Camp-Formates und vorbereitender Auswahlprozesse der
Themenfelder, DurchfGhrung des Camps (5 Tage a 4-6 Stunden), Validierung derim Camp
entwickelten Losungskonzepte, Matching mit Solution-Paten, Begleitung der Teams und So-
lution-Paten Gber einen Zeitraum von 6 Monaten mit bis zu vier einzelnen Workshop-Events
(4 x 6 Stunden), Abschlussveranstaltung Mediale Ausstellung der Losungskonzepte an einem
frequentierten Ort im Umkreis zum Ideentransfer. Die wiederholte DurchfGhrung der Camps
mit unterschiedlichen Teilnehmern innerhalb der LEADER-F&rderperiode ist beabsichtigt

Projekttrager/ldeengeber Handlungsziel

heder:LAB e.V.

Holz gibt Gas und

3 macht mobil!

Das,Sudliche Paderborner Land’ ist landesweit Vorreiter in der Erzeugung erneuerbarer
Energie. Neben der PV- und Windenergie rickt auch die Verwertung pflanzlicher Reststoffe
zur Energieerzeugung zunehmend in den Fokus. Geplant sind die Initiierung eines Arbeits-
kreises zur Umsetzung und Begleitung einer aufgrund der in der Region bereits vorhandenen
technischen Biosysnthesegasproduktion mdglichen Biowasserstoff- und Biomethanolherstel-
lung, Offentlichkeitsarbeit: Themenveranstaltungen und Fachvortrage mit Beispielen fur die
Nutzung von Wasserstoff und Methanol in unterschiedlichen Mobilitatformen, Vorstellung
von Einsatzmaglichkeiten in neuen, aber auch herkdmmlichen Antriebsformen, das Projekt
ist auf 3 Jahre ausgelegt und soll mit kontinuierlichen Veranstaltungsformaten das Thema
bearbeiten und darstellen

Durch agile Arbeitsformen,
Schutzgemeinschaft Bildung und Zusammenar-
Deutscher Wald NRW e.V., beit dem Fachkraftemangel
Kreisverband Paderborn entgegenwirken

Agroforstin der Land-
wirtschaft

Die Landwirtschaft ist eine der am starksten vom Klimawandel betroffenen Industrien. Star-
kregen sowie Hitze- und Dirreperioden gefdhrden nicht nur akut die Ernten, sondern auch
langfristig den Boden durch Erosion. Ziel des Projektes muss es daher sein, mittels innova-
tiven Konzepten, aber auch altbekannten und fast vergessenen Techniken des Ackerbaus in
die Moderne zu Uberfiihren und diese als Anpassung an den Klimawandel einzusetzen. Die
Umsetzung des Projektes soll in folgenden Schritten erfolgen: Workshops und Beratung der
Akteure, Aufstellung von ausgewdhlten Akteuren, die mittels Unterstitzung der Stadt Biren
Agroforst-Systeme auf ihren Feldern installieren, Evaluation des Projektfortschritts, Durch-
fihrung einer Informationsveranstaltung.

Stadt Buren

35 Salzkotten leuchtet

Erstellung eines Konzeptes zur ansprechenden und stimmigen Illuminierung der Altstadt,
Umsetzung der llluminierung der,Salzer-Geschichte’

Stadt Salzkotten Angebote und Erlebnisrdaume

Weg der Sterne -

36 Schloss Hamborn

Tab. 8: Projektideenpool

Anlage eines Planeten-Rundwegs, Erstellung einer GPS-Guide App fur das Smartphone als
Audio-ReisefUhrer zur Erkundung des Planetenwegs

65

der Urlaubs- und Freizeitregi-
Haus der Naturi. G. onin Wert setzen

Entwicklungsstrategi
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Die LAG ,Sudliches Paderborner Land’ bewirbt sich fir die LEADER-F&rderphase 2023-2027
mit einer Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020 auf Basis der bishe-
rigen Gebietskulisse in der Region mit den Kommunen Bad Winnenberg, Borchen, Biren,
Lichtenau und Salzkotten.

Die tiefe Verankerung in der Region nutzen und neue Akzente setzen

Seit mehr als 20 Jahren verfolgt die etablierte, aktuell mit 25 Personen und ihren personli-
chen Vertretern besetzte Lokale Aktionsgruppe (LAG),w mit einem breit aufgestellten und
ausgereiften ,Bottom up’ Empfinden und einem weitreichenden, verzweigten Netzwerk
von Uber 75 weiteren WiSo-Partnern strategisch die Ziele, Malinahmen und Umsetzungen
in der Region. Schon im Frihjahr 2021 formulierte die LAG den Wunsch und gleichzeitig die
Empfehlung an die politischen Gremien der Kommunen im ,Sudlichen Paderborner Land’
eine weitere LEADER-Forderphase anzustreben. Im Oktober 2021, nach dem Bewerbungs-
aufruf durch das Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz,
erhielt die LAG die einstimmige Unterstitzung durch die finf kommunalen Stadt- und Ge-
meinderate. In den Raten fassten Uber 150 politische Vertreter sowie die Birgermeister den
politischen Entschluss, sich mit einer neuen bzw. fortgeschriebenen Lokalen Entwicklungs-
strategie zu bewerben. Ferner wurde dort gleichzeitig die entsprechende Ko-Finanzierung
fur die Ausfinanzierung des Regionalmanagements (mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskraften)
und im Weiteren alle notwendigen Schritte (u.a. Bewerbungskosten) getroffen. Diese Zu-
sage gilt bis auf weiteres jahrlich, also auch Uber den Kern-Zeitraum der Foérderphase hi-
naus (siehe Anlage Seite 81, Finanzierungszusagen aus Protokollen der entsprechenden
Ratssitzungen). DarUber hinausgehende Beschlussfassungen fir z.B. eigene, kommunale
LEADER-Projekte werden jeweils zu gegebener Zeit projektweise und durch die jeweilige
Kommune separat beschlossen.

Dariber hinaus wurde durch personliche Ansprache gegeniber dem Regionalmanagement
aber auch LAG-Mitgliedern immer wieder der Wunsch und die Hoffnung durch Akteure
und Birgerinnen gedul3ert, dass das hoch partizipative Férderinstrument ,LEADER’ fir die
Region weiterhin zur Verfiigung steht und die Gemeinschaftsstrukturen weiter gefordert
werden. Zumal es fir Gemeinschaften und Vereine immer schwieriger wird, ehrenamtlich
tatige Menschen zu gewinnen, besteht die Befurchtung, dass sich bei ausbleibender Finan-
zierungsmoglichkeit von Projekten durch LEADER-F6rderung die personelle Not noch wei-
ter verschlechtern konnte.

\ Einbindung der ortlichen Gemeinschaft
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Breite Motivation zur Mitarbeit in der Regionalentwicklung

Das Akteurs-Netzwerk der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ ist in den ver-
gangenen 20 Jahren der LEADER-Forderung in der Region kontinuierlich gewachsen. Cha-
rakteristisch fur die Methodik der Erarbeitung der regionalen Entwicklungsstrategie ist
die Einbeziehung vieler bestehender und auch neuer Akteure, Vereine und Institutionen
in die Regionalstrategie bis 2027. Das Regionalforum ist Gber Vereine, Arbeitsgruppen und
Organisationen als Multiplikator mit der Bevolkerung, den Dorfern und Stadten im Aus-
tausch. Seit dem Beginn der Corona-Pandemie ist zum personlichen Kontakt in Symposien,
Arbeitskreisen, Workshops, Dorffesten und Wirtschaftsschauen auch noch die Online-
Kommunikation hinzu gekommen. Mit Videokonferenzen, interaktiven Newslettern,

“ Landiiche
£ Mobilitat (OPNY,

S Mitfahrerdaten-
bank)

Integration/
1 Vernetzung zwischen
i Jungund Alt

Ehrenamtsagentur/]
Ehrenamtskarte
IMahEitiangsbaty

{lindliche) Verkehrs-
konzepte verkniipfen §§
o (Letzte Meile, Mobi.

i Neuve Begeg-
nungsorte und
| Treffpunkte
Multifunktiona-  f schaffen
le Dorfladen mit
Bestell-App und
Lieferdienst, Dorf-
Café, -kneipe

5 Infos zur Geschichte, Gesell-

B achaftsangebote, Sidliches.
Paderbormer Land'-Tag {we

[ HRW-Tag) Sidliches Pa-

(8] derborner Land'- (Jugend-)
Festival

Foto 24: Online Birgerbeteiligung - Themen-Workshops im Dezember 2021,

Quelle: ,Regionalfforum Sudliches Paderborner Land e.V.’
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Online-Fragebdgen und Social-Media-Auftritten wurden neue Kommunikationswege so-
wie auch neue Adressatengruppen erreicht und in die Regionalentwicklung eingebunden.

Dorfwerkstatten als Multiplikator — IKEK als De-Motivator

Mehrere hundert Personen je Kommune (alle 5 Kommunen im ,Stdlichen Paderborner
Land’ haben den IKEK-Beteiligungsprozess durchlaufen) nahmen 2017/2018 an moderier-
ten Veranstaltungen zu Dorfentwicklungsthemen teil. Vor allem der IKEK-Prozess brachte
leider auch viel Unmut und Frustration bei Akteuren und Bevdlkerung. Im IKEK-Prozess
stand nach der Bedarfsanalyse und Projektideensammlung leider kein Budget fur die Um-
setzung bereit. Ein solches Vorgehen Idsst Akteure, die in ihrer Freizeit Ideen und Bedarfe
formuliert haben, ratlos und resignierend zurick und schadigt die Bereitschaft zum eh-
renamtlichen Engagement. Die landliche Bevdlkerung ist motiviert bei der Sache, wenn
es darum geht die Dorfer ,nach vorn zu bringen’, um so demotivierender ist es und fuhrt
als Konsequenz vielleicht auch noch zu steigender Politikverdrossenheit, wenn ,erst eine
Mettwurst hingehangen wird und dann doch nicht zu bekommen ist’ (frei nach einem west-
falischen Sprichwort).

In der Folge konnten ab 2018/19 einige IKEK-Projekteideen in LEADER-Projekte Uberfihrt
werden. So konnte die LEADER-F6rderung als verldsslicher Projektpartner noch tieferin der
Region verankert werden und gleichzeitig verhindern, dass ein gut gemeinter Beteiligungs-
prozess leider ins Gegenteil umschlagt.

Zu den bestehenden WiSo-Partnern stie3en durch die Definition des Sonder-Handlungsfel-
des Wasser’ bisher themenfremde Akteure und Institutionen aus dem Bereich der Wasser-
ver- und -entsorgung, Wasser-Wirtschaft und Naturschutz hinzu.

Vorbereitende MaBnahmen zum Anlauf der Bewerbungsphase

Die Mitglieder und damit auch die LAG des,Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V."
sowie die Burgermeister als Vertreter der Kommunen haben 2021 einstimmig beschlossen,
dass die neue regionale Entwicklungsstrategie - angelehnt an die Bewerbungsverfahren in
2007 und in 2013 - durch die Akteure der Region und Kompetenzen in der LAG, in Vereinen
und der kommunalen Verwaltung mit eigenem Personal (Regionalmanager) begleitet und
geschrieben wird. Das Erfolgsrezept bleibt die direkte Ndhe zu den Menschen und Bedarfen
der Region.

Fur die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie wurde das Regionalmanagement als Koor-
dinationsstelle mit der prozessualen Federfihrung beauftragt. Seitens der Kommunen des

67

,Sudlichen Paderborner Landes’ wurden Mitarbeiter

¢ desKlimaschutzmanagements

e des kommunalen Stadt- bzw. Gemeindemarketings

e derJugendpflege

e derWirtschaftsforderung und

e derTouristik
zur Unterstitzung bereitgestellt. Diese kommunalen Mitarbeiter brachten ihre Expertise
auf den jeweiligen Fachgebieten ein und nutzen ihre Netzwerke, um auf die Birgerbeteili-
gung (Bottom-Up-Prozess) der anstehenden LEADER-Neubewerbung aufmerksam zu ma-
chen und so weitere Bevdlkerungsschichten an das Beteiligungsverfahren heranzufGhren.
Bei den Workshops agierten sie teilweise als Co-Moderatoren und brachten durch kurze Im-
pulsvortrage den interessierten Teilnehmern die jeweilige Workshop-Thematik naher.

Mehrere Online-Umfragen zur Evaluation und Meinungsbildung aller LAG-Mitglieder und
deren Stellvertreter sowie aller Projektakteure aus den vergangenen 6 Jahren waren im
Vorfeld der Bewerbung ab Herbst 2021 die Basis fur die Ausrichtung der Methodik. Uber
den LEADER-Newsletter der Region und die Webseite der LAG wurde auch ein offenes Mei-
nungsbild in der gesamten Birgerschaft abgefragt. Diese Aktivitaten wurden jeweils Gber
die Social-Media-Kanale und die Presse 6ffentlich bekanntgemacht.

Externe UnterstUtzung durch kompetentes Planungsbiro

Der Entwicklungsprozess fir die hier vorliegende Strategie wurde wahrend der Planung und
Durchfihrung durch das Planungsbiro ,projaegt’ aus Ahaus unterstitzt. Das Planungsbiro
wurde nach einem bundesweiten Anfrage- und Auswahlverfahrens, an dem sich finf Anbie-
ter beteiligten, beauftragt. Dem Inhaber, Alexander Jaegers, ist der LEADER-Prozess bes-
tens bekannt. Alexander Jaegers fihrte zum Auftakt des Beteiligungsprozesses in der Re-
gion,Sudliches Paderborner Land’ durch die Regionalkonferenz vor knapp 100 Teilnehmern
(konnte am 13.11.2021 noch als Prasenzveranstaltung durchgefihrt werden), moderierte
dort zudem einen Thementisch und bekam so einen intensiven Kontakt zu den Akteuren
der Region. Auf3erdem ist er Sprecher des Regionalforums NRW, einem Zusammenschluss
aller 37 LEADER- und VITALRegionen in NRW, selber Regionalmanager der LEADER-Region
,Baumberge’, ,Bocholter Aa’ und ,Berkel Schlinge’. Ferner fGhrt er die Tatigkeit des Regional-
managements fir die Vital-Region GT8 aus.

Insbesondere die ,Sicht von auf3en’ auf die seit 2000 zusammenarbeitende Region, aber
auch die zukunftsweisende Uberarbeitung der Methodik, Unterstitzung und Fokussierung
bei der Erarbeitung der Handlungsfelder und Ziele sowie impulsgebenden MafRnahmen fiir
die Neuakquise und Einbindung ortlicher Akteure und Gemeinschaften waren sehr hilfreich.

Einbindung ortlicher Ge
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Beschreibung des methodischen Vorgehens

In einem kompakten Entstehungsprozess (ab Mitte 2021) arbeitete die Region ,Sudliches
Paderborner Land’ nach dem einstimmigen Beschluss der LAG und der politischen Gremien
der Kommunen an der Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie fir die kommende
LEADER-Forderphase 2023-2027. Dazu wurde mit insgesamt ca. 200 unterschiedlichen Ak-
teuren ein breiter Mix aus schon lange engagierten Personen wie der LAG, den bisherigen
Projektakteuren aber auch aus ganz neuen Personengruppen aus bisher nicht speziell be-
rUcksichtigten Bereichen (z.B. die Idee des Sonder-Handlungsfeldes ,Fokusraum Wasser*™),
im landlichen Raum akquiriert und motiviert.

Den grofdten Schub fir die Neubewerbung
brachte im Herbst 2021 eine ganztigige
Regionalkonferenz mit knapp 100 Akteuren
und interessierten Birgern, bunt gemischt

Die Arbeitsergebnisse aus der Regionalkonferenz und den Evaluations- und Transfer-Work-
shops wurden zur Vorbereitung auf die Fokusworkshops durch das Regionalmanagement in
Zusammenarbeit mit dem BeratungsbUro gesichtet, aufbereitet, gewichtet und konsolidiert.
In den Fokusworkshops wurden diese Zwischenergebnisse durch das Regionalmanagement
vorgestellt und mit den Workshop-Teilnehmern diskutiert und weiter gescharft.

Ubersicht Bottom-Up-Verfahren — Einbindung értlicher Gemeinschaft

aus allen Bevolkerungs- und Altersgruppen Veranstaltungen

)]

2. Quartal 2021 ) ) 3.Quartal 2021 )) 4.Quartal 2021 ») 1.Quartal 2022) )

und LAG- bzw. Vereinsmitgliedern.
Strategietermine
Dabei konnten auf ein beindruckender Mix

aus Erkenntnissen der zurickliegenden .
- o ] Evaluations- und Transferworkshop
Forderphase, aber auch Mdglichkeiten und

Entwicklungen des neuen LEADER-Aufrufs

vorgestellt und an vier Thementischen dis- Fokusworkshop

kutiert wurden. Als Ergebnis konnten Gber

100 Impulse mit Vorstellungen zu strategi- Online-Umfrage/ Evaluation

sche Regionalzielen, teilweise visiondren

Projektansatzen aber auch schon konkrete

Projektideen dokumentiert werden. Beteiligung polit. Gremien

Ab dann begann die intensive Phase der Presse- und Onlineberichte

Prozessarbeit. Begleitet durch zahlreiche

Medienberichte in Zeitungen, Dokumen-

tationen im Internet und einer Ideen- und SO C SRS T 2T

Projekthotline wurden in Evaluations- und
Transfer-Workshops und anschlieRenden Projekt-Hotline
Fokus-Workshops die relevanten Themen
und Ziele fur die Fortschreibung der regio-

nalen Entwicklungsstrategie formuliert.

68

Tab. 9: Bottom-Up-Verfahren — Einbindung értlicher Gemeinschaft
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Als Ergebnis aus den Fokusworkshops wurden strategische Ziele beschrieben und ers-
te konkrete Projektideen und -profile erstellt. Diese Ergebnisse wurden dann auf der
Abschluss-Regionalkonferenz am 14.02.2022 durch das Regionalmanagement und das
Beratungsbiro ,projaegt’ der LAG, Vereinsmitgliedern und interessierten Birgerinnen als
finaler Entwurf der neuen bzw. fortgeschrieben regionalen Entwicklungsstrategie fir das
,SUdliches Paderborner Land’ 2023-2027 vorgestellt.
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Datum Kategorie Titel
01.05.21 Online-Umfrage / Evalution Thinen-Institut LAG-Umfrage
02.05.21 Projekt-Hotline Technische Realisation und Freigabe
05.05.21 LAG- /Vorstandssitzung 15. LAG-Sitzung: Status, Terminplan LEADER-Bewerbung
10.05.21 Presse / Newsletter ,Downhill Bad Winnenberg' /| LEADER-Neubewerbung
31.05.21 Presse [ Newsletter Newsletter LEADER aktuell / Neue Férdermdglichkeiten
26.07.21 Presse / Newsletter Mehrgenerationen Bewegungspark Tudorf / LEADER Neubewerbung
29.07.21 Presse / Newsletter 16 neue Kleinprojekte fir die LEADER-Region / LEADER-Neubewerbung
29.07.21 Presse [ Newsletter Newsletter LEADER aktuell / LEADER Neubewerbung (PDF/MAIL)
. ) Workshop LAG-Vorstand: Status aktuelle LEADER-Phase, Projektplanung
06.09.21 Strategietermine
Neubewerbung
11.09.21 Eval.- & Transferworkshop Mobilitat im landlichen Raum (Prasenz)
" . . Stadtrat Bad Winnenberg: Bericht LEADER (Auslauf akt. Phase) / LEADER-
30.09.21 Beteiligung politische Gremien
Neubewerbung
o - . Stadtrat Lichtenau: Bericht LEADER (Auslauf akt. Phase) / LEADER-Neube-
06.10.21 Beteiligung politische Gremien
werbung
" . . Gemeinderat Borchen: Bericht LEADER (Auslauf akt. Phase) / LEADER-
07.10.21 Beteiligung politische Gremien
Neubewerbung
20.10.21 Online-Umfrage / Evalution Eigene Evaluationsumfrage LAG-Mitglieder und Projektrager
25.10.91 Presse | Newsletter Landt_..agsabgeordner Hoppe-Biermeyer informiert sich Gber LEADER-Projek-
te (Prasenz)
28.10.21 Beteiligung politische Gremien  Stadtrat Buren: Bericht LEADER (Auslauf akt. Phase) / LEADER-Neubewerbung
s - . Stadtrat Salzkotten: Bericht LEADER (Auslauf akt. Phase) / LEADER-Neube-
02.11.21 Beteiligung politische Gremien
werbung
06.11.21 Presse [ Online-Berichte Hintergrundgespréach 'LEADER-F6rderung mit 'Neue Regionale' (Prasenz)
10.11.21 LAG- /Vorstandssitzung 15. LAG-Sitzung: Status, Terminplan LEADER-Bewerbung
13.11.21 Strategietermine Regionalkonferenz (Auftakt, Présenz)
i f . iai i 2
291121 Eval.- & Transferworkshop Junge Ideen und soziale Kooperationen: Alles ,Digi and Green’ — oder was?
(Online)
01.12.21 Eval.- & Transferworkshop Regionale Wertschopfung, Arbeit und Ausbildung (Online)
02.12.21 Eval.- & Transferworkshop Regionala (Bio-) Erzeugnisse und Regionalvermarktung (Online)
08.12.21 Eval.- & Transferworkshop Lebenswerte Dorfer - Gemeinschaften fur die Zukunft starken (Online)
16.12.21 Eval.- & Transferworkshop Natur- und Kulturlandschaft erleben und schitzen (Online)
22.12.21 Presse [ Newsletter Newsletter LEADER aktuell / LEADER Neubewerbung (neu WEB/MAIL)
03.01.22 Projekt-Hotline Ausweitung personliche Betreuung auf 10 Std./Tag
07.01.22 Presse [ Newsletter Newsletter LEADER aktuell / LEADER Neubewerbung (neu WEB/MAIL)
10.01.22 Fokusworkshop Streuobstwiesen und Biodiversitat
12.01.22 Fokusworkshop Klimaschutz/Klimaanpassung
17.01.22 Fokusworkshop Wasser —nutzen, schitzen, erleben
19.01.22 Fokusworkshop Gemeinschaft leben — soziales Miteinander
14.02.22 Strategietermine 16. LAG-Sitzung & Regionalkonferenz (Abschluss, Online) LEADER-Neubewerbung
02.03.22 Beteiligung politische Gremien  Prasentation neue RES
04.03.22 Presse / Newsletter Pressemitteilung / Newsletter Abgabe LEADER Neubewerbung

Tab. 10: Veranstaltungen
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Bei der nun vorgelegten Entwicklungsstrategie sticht ein neues Handlungsfeld besonders
heraus. Schon bei den Evaluations- und Transfer-Workshops wurde ein Themenschwer-
punktimmer wieder benannt und viele Ideen dazu gleich mitgebracht: Das Thema ,Wasser'.

Nach der oben beschriebenen Aufbereitung der ersten Workshop-Phase und Vorstellung ei-
nes Fokus- bzw. Handlungsfeldschwerpunktes Wasser' in den Fokusworkshops war das Feed-
back von Akteuren und Buirgerinnen sehr klar. Das Regionalmanagement wurde beauftragt,
das lebenswichtige’ Thema ,Wasser’ mit einem besonderen Augenmerk in die Entwicklungs-
strategie aufzunehmen. Die Region ,Sudliches Paderborner Land’ mochte das Thema Was-
ser’ - mit all seinen Facetten- in den Mittelpunkt der kommenden Forderperiode ricken.

Das Fokusthema Wasser brachte schon in der Workshop-Phase mdgliche neue Akteure
dazu sich erstmals oder nun noch aktiver in den Bottom-Up-Prozess einzubringen. So konn-
te zum Beispiel dem Wasserverband Aabach-Talsperre mit einer von birgerlichen Akteuren
eingebrachten Projektidee das LEADER-Prinzip naher gebracht werden und so iUber das
eigentliche Thema der Wasserversorgung in weiten Teilen der Regionskulisse auch noch
andere Themen wie Kneipp oder Umweltbildung im Bereich Wasser adressiert werden. Im

Foto 25: Thementisch bei der Auftaktkonferenz zur LEADER-Neubewerbung,

Quelle: ,Regionalforum Sidliches Paderrborner Land e.V.

Weiteren konnten fur die LEADER-Gemeinschaft im ,Sudliches Paderborner Land’ weitere
WiSo-Partner wie der Wasserverband fur das obere Lippegebiet (WOL)' oder das bereits in
der Region vorhandene Netzwerk ,Deine Wasserpartner vor Ort’ neu in das LEADER-Netz-
werk mit eingebunden werden.

Die Workshops hatten immer einen direkten Themenbezug wie lebenswerte Dérfer, Soziale
Kooperationen, Natur und Kulturlandschaft, Kunst und Kultur, Wertschopfung, Arbeit und
Ausbildung, Regionale Produkte und ein Jugendworkshop.

Zu allen Themen wurden spezifisch aus dem Kontaktadresspool der LAG direkt noch einmal
Akteure angesprochen und eingeladen, sodass bei den Workshops im Schnitt ca. 15-20 Leu-
te aktiv waren. Bei allen Workshops wurde zunachst auf Basis der themenbezogenen Ergeb-
nisse und Erkenntnisse aus den Evaluationsumfragen ein Situationsbild vermittelt und mit
der Vorstellung erster Inputs aus der Regionalkonferenz ein Impuls bei den Workshopteil-
nehmenden gesetzt. Danach wurde ergebnisoffen diskutiert. Aus der Diskussion und vor
allem aus dorflichen Bedarfen oder Zielsetzungen wurden strategische Ziele formuliert oder
erste Projektideen benannt.

Leider konnten bis auf die Regionalkonferenz zu Beginn des Bottom-Up-Prozesses keine
weiteren Veranstaltungen als Prasenz-Workshops durchgefihrt werden. Alle Workshops
wurden digital mit einer Video-Konferenz-App durchgefihrt. Diese Workshops wurden
durch das Regionalmanagement moderiert. Die zweite Regionalkonferenz zum Abschluss
des Bottum-Up-Prozesses wurde als Hybrid-Veranstaltung durchgefihrt, so dass die Teil-
nehmenden wahlen konnten, ob sie vor Ort in Prdsenz oder Online teilnehmen méchten.

Alle Veranstaltungen waren &ffentlich und konnten barrierefrei von allen Interessierten
wahrgenommen werden. Zu den Veranstaltungen wurde 6ffentlich eingeladen (Presse, In-
ternet, Veranstaltungsflyer als Auslage in den Dorfern). Die Ergebnisse der Veranstaltungen
wurden dokumentiert.

Fazit zum Bottom-Up-Prozess: Die tiefe Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft hat nichts
von ihrer Attraktivitat verloren. Die Akteure freuen sich auf solche Prozesse und nutzen sie
gern zum Diskutieren und zum Etablieren von Ideen zur Zukunftsstrategie wie auch Projek-
tideen. Der Schwenk zu vermehrter digitaler Partizipation ist geglickt und ist auf breiter
Bevolkerungsebene akzeptiert. Gleichwohl gibt es immer wieder die Betonung darauf, dass
man keinesfalls auf echte Zusammenkinfte dauerhaft verzichten mochte.

Einbindung ortliche

(7]



N\

a

\ Lokale Aktionsgruppe (LAG)

8.1 Zusammensetzung und (Entscheidungs-)

Strukturen der LAG

Mit der interkommunalen Zusammenarbeit und Bewerbung als damalige LEADER+ Regi-
on wurde im Jahr 2002 der Tragerverein fUr die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe (LAG),
der Regionalentwicklungsverein Burener Land e.V., gegrindet. Mit der Bewerbung zur
LEADER-Forderperiode 2007-2013 wurde der Tragerverein im Zuge einer Gebietserweite-
rung neu organisiert. Seit 2007 ist das ,Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V." die
Rechtspersonlichkeit, die sich u.a. fir die Umsetzung des EU-Forderprogramms LEADER
verantwortlich zeichnet.

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins bestehen aus der Mitgliederversammlung, dem erweiterten Vor-
stand als Entscheidungsgremium (LAG), dem geschéftsfihrenden Vorstand sowie dem ein-
gesetzten GeschaftsfGhrer und Mitarbeitern des Regionalmanagements.

Mitgliederversammlung: Mitglied im Verein ,Regionalforum Sidliches Paderborner Land
e.V." kann jede naturliche und juristische Person werden. Jeder Birgerinnen sowie WiSo-
Partner in der Region steht die Mitgliedschaft im ,Regionalforum Sudliches Paderborner
Land e.V." offen. Die Mitgliederversammlung fasst grundsatzliche Beschlisse und wahlt den
Vorstand.

Vorstand: Der geschéaftsfihrende Vorstand steuert die laufenden Geschéfte des Vereins in
enger Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement. Er besteht aus dem Vorsitzenden,
den beiden Stellvertretern und dem bestellten Geschaftsfuhrer.

Erweiterter Vorstand: Der erweiterte Vorstand im ,Regionalforum Sidliches Paderborner
Land e.V." nimmt die Aufgaben und Funktionen der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) im Sinne
des EU-Forderprogramms LEADER wahr. Die Kompetenzen und Aufgaben der LAG wer-
den in der Vereinssatzung unter § 14 beschrieben. Die LAG setzt sich aus 15 privaten und
10 offentlichen Sozialpartnern des ,Sidlichen Paderborner Landes’ zusammen. Neben den
zustandigen Gebietsverwaltungen sind Vertreter von Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie
der Zivilgesellschaft Mitglieder der LAG. Unter anderem die folgenden Aufgaben liegen im
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Organisationsschema und Entscheidungsstruktur

,Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V.’

Vorstand
Steuert die Ifd. Geschafte (( Mitglieder
v Wahlen den Vorstand und die LAG

Regionalmanagement

Fihrt die Ifd. Geschaft
U ie eschafte N/
X

LAG

Lokale Aktionsgruppe = Erweiterter Vorstand
(besteht aus 15 privaten und 10 &ffentlichen Mitgliedern)
Monitoring und Evaluation der RES

LEADER-
Projekte

»

Projektauswahlgremium

R

Projektideen
* Kommunen

* Birgerinnen

e \Vereine

* Organisationen

* Interessengruppen

e Arbeitskreise
* Workshops
e Regionalkonferenzen

Abb. 16: Organisationsschema und Entscheidungsstruktur,Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.’

Verantwortungsbereich der Lokalen Aktionsgruppe: Auswahl der zu fordernden Projekte,
Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen LEADER-Regionen, Kon-
trolle, Bewertung und Steuerung bei der DurchfGhrung der LEADER-MalRRnahmen und
Vermittlung der Zielsetzungen der regionalen Entwicklungsstrategie an die Burgerinnen
(vgl. Satzung in der Anlage Seite 83 ff.) Jedes LAG-Mitglied hat einen stimmberechtigten
Vertreter (natUrliche Person), der nicht immer der gleichen Institution angehort. Alle zwei
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Zusammensetzung der LAG (Stand Februar 2022)

Die 15 privaten LAG Mitglieder

Daum, Barbara | Birgerin, Interessengebiet: Birgerinnen

Eckert, Liane | Kulturinitiative NiedermUhle Biren e.V., Interessengebiet: Kultur

Godde, Peter | Stiftung Bildung und Handwerk, Interessengebiet: Wirtschaft

Gottwick, Ingeborg | Marketinggemeinschaft Stadt Lichtenau/Westf. e.V., Interessengebiet: Wirtschaft

Herbst, Richard | Landwirtschaftlicher Kreisverband PB, Interessengebiet: Landwirtschaft

KeRler, Severin | KLJB Dekanat Biren, Interessengebiet: Jugend

Klinke, Ulrich | Bioland-Wirtschaft Klinke, Interessengebiet: Landwirtschaft

Lenzmeier, Andrea | Landfrauenservice Paderborn-Hoxter e.V., Interessengebiet: Landwirtschaft

Lippegaus, Meike | Verkehrs- u. Kneippverein Bad Winnenberg e.V., Interessengebiet: Touristik

Nolte, Hubertus | Gemeinschaft fir Naturschutz im Birener Land e.V.,
Interessengebiet: Umwelt- und Naturschutz

Olfermann, Barbel | Birgerstiftung Biren, Interessengebiet: Birgerinnen

Schulte, Norbert | Birgerstiftung Salzkotten, Interessengebiet: Burgerinnen

Thies, Nelo | Kulturkreis Borchen, Interessengebiet: Kultur

Wegener, Kornelia | Betriebshilfsdienst u. Maschinenring PB-Biren e.V., Interessengebiet: Landwirtschaft

Witulski, Dirk | Verkehrsverein Salzkotten e.V., Interessengebiet:Wirtschaft

Die 10 6ffentlichen LAG Mitglieder

Behlke, Jirgen | IHK OWL, Interessengebiet: Wirtschaft

Berger, Ulrich | Birgermeister, Stadt Salzkotten, Interessengebiet: Kommune

Carl, Christian | Birgermeister, Stadt Bad Winnenberg, Interessengebiet: Kommune

Dilfer, Ute | Birgermeisterin, Stadt Lichtenau, Interessengebiet: Kommune

Gockel, Uwe | Birgermeister, Gemeinde Borchen, Interessengebiet: Kommune

Irgang, Martin | LWK NRW, Interessengebiet: Landwirtschaft

Meiwes-Klee, Hiltrud | Jobcenter fir den Kreis Paderborn, Interessengebiet: Arbeitsmarkt

Nolte, Stefan | Regionalforstamt Hochstift, Interessengebiet: Forstwirtschaft

Schepers, Carolin | Zweckverband Bad Winnenberg/Buren, Interessengebiet: Umwelt- und Naturschutz

Schwuchow, Burkhard | Birgermeister, Stadt Biren, Interessengebiet: Kommune
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Jahre erfolgen Neuwahlen gemaf? Satzung durch die Mitgliederversammlung. Die Zusam-
mensetzung der LAG mit den entsprechenden Interessengebieten der Mitglieder ist in der
nebenstehenden Liste aufgefihrt.

Arbeitskreise: Im Rahmen der Umsetzung der Entwicklungsstrategie werden Arbeitskrei-
se fur die regionale Offentlichkeit eingerichtet, die sowohl fur Vereinsmitglieder als auch
Nichtmitglieder die Mdglichkeit bieten, an der Beratung und Entwicklung von geplanten
Forderprojekten mitzuwirken bzw. selbst Ideen zur Strategieumsetzung einzubringen.

Die Kommunen, die ihre Unterstitzung der LAG ,Sudliches Paderborner Land’ bis ein-
schlief3lich zum Jahr 2029 in Form von Ratsbeschlissen bekundet haben (vgl. Anhang Seite
81 ff.), nehmen bei der Arbeit im LAG-Vorstand und der Ko-Finanzierung von LEADER-Pro-
jekten eine wichtige Rolle bei der Regionalentwicklung ein.

Foto 26: LAG-Sitzung: Mitglieder und Akteure, Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’e.V.

8.2 Das Regionalmanagement

Das Regionalmanagement (RM) fihrt in Abstimmung mit dem Vorstand die laufenden Ge-
schafte des Vereins und organisiert und unterstitzt die Arbeit des erweiterten Vorstands
(LAG) und betreut die Projektentwicklung und -umsetzung sowie weitere operative Aufga-
ben zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie. Das Regionalmanagement kann
als Schnittstelle zwischen der Bewilligungsbehorde in Detmold, den Projekttragern und

Lokale Aktionsgruppe
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Akteuren der Region und der Lokalen Aktionsgruppe bezeichnet werden. Das RM gewahr-
leistet den Nachrichten- und Informationsfluss in die verschiedenen Richtungen und nimmt
in Abstimmung mit dem Vorstand u.a. folgende Aufgaben wahr:

e UnterstUtzung des LAG-Vorstands bei der Gremienarbeit, Berichtswesen
und Offentlichkeitsarbeit

¢ Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung der Aktionsgruppensitzungen,
Arbeitskreise und Mitgliederversammlungen

e Initiierung, Moderation und Begleitung regionaler Arbeitsgruppen

* Beratung und Begleitung von regionalen Akteuren von der Projektidee bis zur
Umsetzungsreife der regionalen Entwicklungsstrategie

* Erfahrungsaustausch und Kooperation mit anderen LEADER-Regionen

e UnterstUtzung der Projekttrager bei der Antragstellung und NachweisfGhrung gegen
Uber der Bewilligungsbehorde

e Zusammenarbeit mit den zustandigen Verwaltungsbehorden

* Monitoring und Evaluierung bzgl. der Umsetzung der regionalen Entwicklungsziele

e Forderung interkommunaler Zusammenarbeit und Begleitung interkommunaler Projekte

* Erschlieffung und Organisation alternativer Fordermdglichkeiten Uber LEADER hinaus
(z.B. GAK-Regionalbudget/Kleinprojekteférderung) fir Kommunen, Vereine und
Unternehmen

e Schulung, Vernetzung und Wissenstransfer zur Verstetigung des
Regionalentwicklungsprozesses

* Netzwerkpflege mit politischen, verwaltungsseitigen, wirtschaftlichen, kulturellen und
gesellschaftlichen Akteuren der Region und weiteren Uberregionalen Organisationen im
Sinne der Prozessumsetzung

e Organisation des Dialogs zur Sensibilisierung der Bevélkerung im Zusammenhang mit
der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie

e Beratung zur Fortschreibung der regionalen Entwicklungsstrategie

Fur die beschriebenen Aufgaben des Regionalmanagements sowie die Ausgaben, die zum
Betreiben einer lokalen Aktionsgruppe und fir die Sensibilisierung der Bevélkerung im
,Stdlichen Paderborner Land’ im Zusammenhang mit der Umsetzung der regionalen Ent-
wicklungsstrategie notwendig sind, wurde die Finanzierung der Geschéftsstelle bzw. des
Regionalmanagements aus regionalen offentlichen Mitteln bis zum 31.12.2029 durch die
zustandigen Gebietsverwaltungen garantiert. Die entsprechenden Ratsbeschlisse sind in
der Anlage auf Seite 81 ff. abgebildet.
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8.3 Kapazitaten und Erfahrungen zur Umsetzung der
Strategie (Fachliche Kompetenz)

In den letzten 20 Jahren ist der Verbund seitens der finf Kommunen Bad Winnenberg,
Borchen, Biren, Lichtenau und Salzkotten durch die erfolgreiche Umsetzung in drei auf-
einanderfolgenden LEADER-Forderperioden eng und freundschaftlich zusammengewach-
sen. Akteure aus Vereinen, Institutionen und Einrichtungen haben Netzwerke geknipft und
LEADER-Projekte mit enormen ehrenamtlichem Einsatz zur Starkung der Gemeinschaft in
den Dorfern und in der Region umgesetzt. Seit dem Jahr 2002 hat sich somit eine regionale
Fachkompetenz aus Akteuren, privaten und &ffentlichen WiSo-Partnern und kommunalen
Vertretern der finf beteiligten Kommunen, aber auch regionalen, fir das ,Stdliche Pader-
borner Land’ zustandige Institutionen und Verbanden, entwickelt. Auf dieser Grundlage,
im Leitbild gekennzeichnet durch den Satz ,Die aktive Gemeinschaft ist der Nahrboden
unserer Region’, mochten wir die Entwicklung unserer Region in den nachsten Jahren auf-
bauen und ausbauen.

Die Region sieht es dabeiimmer wieder als entscheidende Aufgabe an, den ,Bottom-Up-Ge-
danken’, dass die Bevolkerung in den Dorfern, die ortlichen Vereine sowie soziale und wirt-

Foto 27: Projektberatungen: LAG-Mitglieder, Akteure und interessierte Birgerinnen

Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’e.V.
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schaftliche Interessengruppen am besten
wissen, welche Verdnderungen, Innovatio-
nen und Aktionen in ihrer Region notwen-
dig und wirkungsvoll sind. Bei der Weiter-
entwicklung und Neuauflage der regionalen
Entwicklungsstrategie fur das ,Sudliche
Paderborner Land’ waren erfahrene und
neue private Akteure bzw. Wirtschafts- und
Sozialpartner mit im Boot. Dieser erneute
Schwung in der Bereitschaft zur Beteiligung
fur die LEADER-Region, der sich im Zuge
der Neubewerbung ergeben hat, soll nicht
nur auf die Anfangszeit beschrankt bleiben.
Die bestehenden und neu geschlossenen

Foto 28: LAG/LEADER-Geschdftsstelle im

Spanckenhof in Bad Wiinnenberg, Quelle:
Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’e.V.

Kontakte werden gepflegt, um mdglichst
eine grof3e Anzahl von engagierten Akteuren aus der Region an der anstehenden Umset-
zung der gesetzten Entwicklungs- und Handlungs- und Querschnittsziele zu beteiligen. Vie-
le sind eingeladen, eigene Projektideen und einen Férderantrag einzureichen und somit die
Heimatregion in den kommenden Jahren aktiv mitzugestalten.

Die fest installierte LAG-Geschaftsstelle befindet sich seit Beginn der regionalen Zusam-
menarbeit im Rahmen der EU-LEADER-Forderung im Jahr 2002, fUr die Region zentral ge-
legen, im Spanckenhof in Bad Winnenberg. Mit den dortigen Besprechungs- und Funkti-
onsrdumen ist das historische Gebdude zu einem Ankerpunkt fir den regionalen Austausch
geworden. Die beiden in der Region beheimateten Mitarbeiter, die beim Regionalforum fir
das LEADER-Regionalmanagement angestellt sind, arbeiten seit 2011 bzw. seit 2016 fir die
LEADER-Region und sind im Sinne einer integrierten Regionalentwicklung Ansprechpartner
fur alle Belange und Fragen rund um die LEADER-Forderung. lhre Erfahrung in der Umset-
zung regionaler Entwicklungsstrategien und -prozesse werden die Regionalmanager auch
in Zukunft fUr die LEADER-Region einsetzen. Die intensive Erarbeitung der neuen, weiter-
entwickelten RES im ,Bottom-Up-Verfahren’, gemeinsam mit der LAG und den Akteuren
der Region, ermdglicht einen nahtlosen Ubergang in die neue LEADER-Férderphase. Der
Fokus kann frih auf die Umsetzung der Entwicklungs- und Handlungsfeldziele sowie der
beiden Querschnittsziele durch die Realisierung der angedachten Pilotprojekte gelegt wer-
den. Der bestehende Kontakt zu den geplanten Projekttragern wird gepflegt. Beratung und
Unterstitzung fir die vorgesehenen Pilotprojekte sind von Beginn der neuen Forderperiode
gegeben.
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8.4 Monitoring und (Selbst-) Evaluation der RES-Umsetzung

Dem Monitoring und der Evaluierung des kinftigen LEADER-Prozesses kommt grof3e Be-
deutung zu. Folgende bewdhrte Malinahmen werden/wurden bereits durchgefihrt und sol-
len auch in der kiinftigen LEADER-Forderperiode fortgefihrt werden:

* Zu jeder Sitzung der LAG-Kommission erstellt das Regionalmanagement eine Ubersicht
mit dem Status der bereits bewilligten und in Durchfihrung befindlichen Projekten (Kos-
ten, Finanzierung, Mittelabrufe, Zielerreichung) sowie den in Bearbeitung befindlichen
Projektideen. Dabei fragt das Regionalmanagement die jeweiligen Informationen bei den
entsprechenden LEADER-Akteuren und Antragstellern in der Region ab und wertet die-
se Informationen fir die LAG-Kommission aus. Wichtig in diesem Zusammenhang ist die
permanente Abfrage des aktuellen Sachstandes der Zielerreichungsindikatoren. Das The-
ma ,Evaluierung’ wird dabei permanenter Bestandteil der Sitzungen der LAG.

1 x pro Jahr ist wesentlicher Bestandteil einer Sitzung der LAG-Kommission eine Bilan-
zierung des bisherigen Prozesses (Ziele, Kosten, Finanzierung) mit Ausblick auf das kom-
mende Jahr (Was hat die Region vor?). Wichtig in diesem Zusammenhang ist auch hier
die permanente Abfrage des aktuellen Sachstandes der Zielerreichungsindikatoren. Die-
se jahrliche Evaluierung dient zum einen der Selbstkontrolle der LAG/der Region und soll
zum anderen zu einem regelmaRigen Mittelabfluss der LEADER-Mittel in der Region fUh-
ren (stringente Umsetzung der Zielsetzung und Projekte). Stetig wird dabei evaluiert, ob
noch eine ausreichende Quantitat und Qualitat bei der Auswahl der im Wesentlichen pri-
vaten Partner und der Zusammensetzung der Gremienstrukturen etc. besteht oder gege-
benenfalls gegengesteuert werden muss. Die jahrliche Evaluierung wird vom Regionalma-
nagement vorbereitet und in einer offenen Diskussion in der LAG-Kommission erortert.

Im Zeitraum Ende 2025/Anfang 2026 fihrt die Region eine Halbzeitevaluierung durch
zwecks Uberprifung der Strategie und der Méglichkeiten von eventuellen Anpassungen.
Grundlage dafUr ist eine schriftliche Vorabfrage bei den Mitgliedern in der LAG-Kommis-
sion, um bereits wichtige Anmerkungen und Kritikpunkte in der Sitzung prasentieren und
zielgerichtet verarbeiten zu kdnnen. Dariber hinaus beteiligt sich die Region (Aufgabe des
Regionalmanagements) an den regelmafigen Evaluierungsprozessen des Landes (z.B.
Bezirksregierung, Thinen-Institut).

e Zum Ende der Forderlaufzeit erfolgt eine Abschlussevaluierung, welche kritisch den bis-
herigen LEADER-Prozess reflektiert und wiederum Aspekte fir Verbesserungspotentiale
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aufzeigt. Auch hier kann die Abschlussevaluierung u.a. mittels eines Fragebogens sowie
Experteninterviews erfolgen. Weiterhin denkbar sind themenbezogene Workshopveran-
staltungen.

Ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Strategie und moglichen Anpassungen
aufgrund weiterer Entwicklungen stellt die Beteiligung an der Landesarbeitsgemeinschaft
der LEADER-Regionen in NRW dar (bislang 37 LEADER- und VITAL-Regionen in NRW).
Dieses Forum trifft/traf sich 2 x im Jahr zwecks Austausch aktueller Entwicklung, Koope-
rationsmaglichkeiten zwischen den Regionen etc.. Moderiert und gefihrt wird das Forum
durch eine Sprechergruppe, die im Zuge der ersten gemeinsamen Sitzungen in der neuen
Forderperiode von den Regionsvertretern neu gewahlt wird.

Uber dieses Forum und Uber diese Sprechergruppe ist die Region dadurch auch im NRW-
Begleitausschuss fir das NRW-Programm Landlicher Raum vertreten und kann somit an
aktuellen Entwicklungen auf Programmebene partizipieren und diese fir eigene Evaluie-
rungsprozesse berUcksichtigen.

Uber das NRW-Regionalforum und die Beteiligung des bisherigen Regionalmanagements
in der Sprechergruppe erfolgt dariiber hinaus eine aktive Mitarbeit in der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppen (BAG LAG) in Deutschland.

Das Regionalmanagement sowie LEADER-Akteure nehmen bereits seit Jahren kontinu-
ierlich an den Veranstaltungen der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Rdume (DVS)
teil. Diese Veranstaltungen dienen der Region als Instrument zur Netzwerkbildung und
standigen ,Aktualisierung’ eigener Handlungsweisen. Dabei werden Veranstaltungen
auch direkt mit der DVS geplant und durchgefihrt (wie z.B. eine Veranstaltung zum The-
ma ,Resilienz’ und ,Klimafolgenanpassung’ im Oktober 2021).

8.5 Offentlichkeitsarbeit

Neben den soeben beschriebenen Aufgaben insbesondere im Rahmen der Férdermittelbe-
ratung, stehen fir das Regionalmanagement und die LAG auch Aufgaben und Ausgaben
bzgl. Sensibilisierung der regionalen Bevélkerung durch eine entsprechende Offentlich-
keitsarbeit auf dem Programm, eine wichtige und fordernde Aufgabe zur erfolgreichen
Umsetzung der Regionalentwicklung sowie zur Starkung des ,Bottom-Up-Gedankens'. Die
Federfihrung der PR-Arbeit wird gemeinsam mit dem Vorstand abgestimmt.
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Geplante Instrumente zur Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit sind u.a.:

e Aktualisierung und Pflege des Webauftritts
(www.leader-spl.eu bzw. www.suedliches-paderborner-land.de)

* RegelmaRige Veroffentlichung eines Newsletters mit aktuellen Entwicklungen aus der
Region

e Transparente Verbreitung von Informationen Uber mehrere Social Media Kommunikati-
onskandle

e Jahrliche Erstellung eines Pressespiegels zur Offentlichkeitsarbeit

* Veréffentlichung von Pressemitteilungen zu aktuellen Anldssen

* Dokumentation von LAG-Sitzungen sowie von Mitgliederversammlungen

e Messebeteiligung, Teilnahme an Dorf- und Stadtfesten, Bauernmarkten

e Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit im Bereich Kunst und Kultur sowie im Bereich von
Wochenmadrkten und regionalen Produkten

e LEADER-Stammtisch (dreimal im Jahr, verteilt in der Region)

Aus der Umsetzung von LEADER in den vergangenen LEADER-F6rderperioden konnte die
LAG feststellen, dass Uber die Jahre sehr viele Akteure in den Orten erreicht werden, neue
und auffrischende Impulse fir die erfolgreiche Umsetzung der Entwicklungsstrategie je-
doch unabdingbar sind. Hieraus folgernd ist geplant, eine regionale LEADER Mitmach- und
Motivationsbroschire zur Sensibilisierung der Bevolkerung in der neuen LEADER-Forder-
periode zu veroffentlichen. Die Broschire soll mit einer hohen Auflage sowohl an die Man-
datstrager in den Kommunalparlamenten als auch fir die interessierte Bevolkerung verteilt
werden. Daneben soll begleitend eine Flyer-Aktion fur alle Haushalte im ,SUdlichen Pader-
borner Land’ umgesetzt werden, die die Inhalte der Broschire in einer Kurzversion aufgreift
und somit auf die ausfuhrliche LEADER-Broschirre aufmerksam macht, die Uber die Website
und Social-Media Kandle einzusehen ist.

Die aktive Teilnahme unserer LEADER-Region bei der Internationalen Grinen Woche (IGW)
in Berlin war in allen bisherigen LEADER-Forderphasen fur das ,Sudliche Paderborner Land’
ein besonderer Hohepunkt. Die Einbindung der regionalen Gemeinschaft im Zuge von
Messeauftritten, z.B. in der NRW-Halle, war jedes Mal aufs Neue dazu geeignet sowohl die
Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe als auch verschiedenste Akteure aus der Region zu
begeistern und die regionale Offentlichkeit fir die Themen der LEADER-Region zu sensi-
bilisieren. An dieser schonen Tradition, einer grofen Gemeinschaftsfahrt zur Prasentation
und Weitergabe der Erfahrungen aus unserer Region, wird mit Sicherheit auch in der jetzt
folgenden LEADER-Forderperiode festgehalten. Wir haben ,Lust auf’s Land’ und zeigen es
nach innen und nach auf3en.

Lokale Aktionsgruppe (

=)
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\ Projektauswahl

Ubereinstimmend mit den Vorgaben des Landes Nordrhein-Westfalen verpflichtet sich
die LAG ,SUdliches Paderborner Land’ zur Anwendung eines nichtdiskriminierenden und
transparenten Auswahlverfahrens fir LEADER-Forderprojekte. Das Verfahren enthélt
klar verstandliche Kriterien fir die Auswahl der MaRnahmen, die Interessenkonflikte ver-
meiden und eine nachvollziehbare Entscheidung der LAG zur Forderung von Projekten
gewahrleisten. Die Projektauswahlkriterien beriicksichtigen zum einen die Ubergeordne-
ten Zielsetzungen der Europaischen Union (VERORDNUNG (EU) 2021/2115, Art. 5/Art. 6),
zum anderen bilden die kennzeichnenden Entwicklungs- und Handlungsfeldziele der re-
gionalen Entwicklungsstrategie die Grundlage fUr eine Bewertung der Projektvorschlage.
Gemal} den LEADER-Richtlinien hat sich die LAG auf eine einheitliche Forderquote von
70 % fUr die Fordermalinahmen festgelegt.

Projektauswahlverfahren der LAG

Der erweiterte Vorstand des Vereins ,Regionalforum Sidliches Paderborner Land e.V.,
die Lokale Aktionsgruppe (LAG), entscheidet im Rahmen regelmaf3iger Sitzungen Uber
die Forderwirdigkeit und die Priorisierung von LEADER-Projekten. Die Auswahlentschei-
dung wird durch das LAG-Gremium in zwei Schritten vorbereitet.

Im ersten Schritt erfolgt ein Projektgesprach des LEADER-Regionalmanagements (RM)
mit dem Projektideengeber. Der Projektideengeber reicht nach der Beratung durch das
RM eine Projektideenskizze ein.

Im zweiten Schritt wird die vorgelegte Projektideenskizze in einer Arbeitskreissitzung
fur LAG-Mitglieder und die interessierte Offentlichkeit durch den/die Projektideengeber
vorgestellt. Das Projekt wird vom Arbeitskreis hinsichtlich seines Beitrags zur Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie diskutiert. Der Projektideengeber erhalt somit ein
erstes Feedback aus der Region zu seiner Projektidee. Die nach dem Arbeitskreis gege-
benenfalls angepasste Projektideenskizze wird in der Folge zur Bewertung durch die LAG
beim RM eingereicht. Das Regionalmanagement erarbeitet auf Grundlage der Projekt-
skizze, des Projektgesprachs sowie der Projektdiskussion im Arbeitskreis eine Projektvor-
bewertung.

Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG-Sitzung)
Die Einladung zu den LAG-Sitzungen enthalt, mit der Projektskizze mit Kosten- und Finan-
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zierungsplan sowie der Projektvorbewertung durch das Regionalmanagement, entspre-
chende Sitzungsunterlagen Uber die zur Entscheidung anstehenden Projektvorhaben. Sie
bilden die Grundlage fir die Beratung und Entscheidung der Lokalen Aktionsgruppe. Die
Projektideengeber werden zudem eingeladen, ihre Projektideen in der entsprechenden
LAG-Sitzung dem Entscheidungsgremium zu prasentieren.

Die evidente Projektauswahl erfolgt dann in der LAG-Sitzung anhand der Kriterien des
Projektbewertungsbogens, unterteilt in Teil A und Teil B. Teil A beurteilt die Erfillung von
formalen Kriterien und die Einhaltung grundlegender Standards und Zielsetzungen (sie-
he Bewertungsbogen Teil A, Abb. 17). Die Erfillung der formalen Kriterien des Projekt-
bewertungsbogens ist Voraussetzung fir die vertiefende inhaltliche Projektbewertung
(Projektbewertungsbogen Teil B, Abb. 18). Die Projekte werden inhaltlich anhand einer
einheitlichen Bewertungsmatrix bewertet. Die Auswahlkriterien beurteilen den Projekt-
beitrag insbesondere hinsichtlich der angelegten Querschnittsziele sowie dem Beitrag
zur Erfillung der Entwicklungs- und Handlungsfeldziele und der Priorisierung des regio-
nalen Ansatzes. Die Kriterienliste der Bewertungsmatrix enthdlt vier Betrachtungsdimen-
sionen mit insgesamt 25 Kriterien. Die Betrachtungsdimensionen gliedern sich in ,regio-
nal’ — ,sozial’ — ,0kologisch’ — und ,6konomisch’. Bei der Festlegung der Kriterien wurde
insbesondere Wert darauf gelegt, dass die Nachvollziehbarkeit der Bewertungskriterien
gegeben ist. Insgesamt muss ein Vorhaben die Minimalpunktzahl von 25 Punkten errei-
chen. Maximal kann ein Projekt mit 114 Punkten bewertet werden. Diese Form der Be-
wertung lasst eine eindeutige und transparente Bewertung sowie eine Priorisierung der
Projekte zu. Wenn ein Projekt die formalen Kriterien erfillt und die Mindestpunktzahl von
25 erreicht, kann es von der Lokalen Aktionsgruppe entsprechend den Bewilligungsvo-
raussetzungen und dem zur Verflgung stehenden Finanzrahmen beschlossen werden.
Dem Entscheidungsgremium (LAG) obliegt es grundsatzlich, Projektvorschldge inhaltlich
zu kommentieren und Verbesserungs- oder Erganzungsvorschldge anzufordern. Das Aus-
wahlverfahren wird in Form eines Protokolls dokumentiert.

Das Abstimmungsverfahren zu LEADER-Projekten ist in der Satzung festgelegt (§ 13 Er-
weiterter Vorstand als Lokale Aktionsgruppe und § 14 Sitzungen und Beschlisse des er-
weiterten Vorstandes (siehe Anhang Seite 83 ff.). Das Protokoll mit der Beschlussfassung
und dem Projektbewertungsbogen Teil A und Teil B werden zusammen mit dem LEADER-
Forderantrag im Zuge der Antragstellung an die zustandige Bewilligungsstelle der Be-

Projektauswahl
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zirksregierung Detmold (Dezernat 33) Ubermittelt. In den Fallen, wo ein Projekt nicht die
formalen Kriterien erfillt oder unterhalb der Mindestpunktzahl bewertet wird, muss das
LAG-Gremium das Projektvorhaben ablehnen. Bei Ablehnung eines Projektvorhabens
durch die LAG teilt der geschéaftsfihrende Vorstand dem Antragsteller die Grinde, die zur
Ablehnung gefihrt haben, schriftlich mit.

Mit der Uber die Bewertungsmatrix ermittelten Punktzahl ist die Grundlage fir eine ver-
gleichende Bewertung und Abstufung unter den von der LAG beschlossenen LEADER-
Projekten und innerhalb der Handlungsfelder gegeben, so dass die Projekte in eine Rang-
folge gestellt werden, nach der sie entsprechend priorisiert umgesetzt werden kénnen.
Das Ranking der LEADER-Projekte wird auf dem Web-Portal der LEADER-Region in der
Prioritatenliste der Lokalen Aktionsgruppe veréffentlicht. Bei Punktgleichheit entschei-
det zundchst die Punktzahl im Bereich der regionalen Dimension, da Vorhaben, die eine
Wirksambkeit fUr die Region erzielen, den Vorzug vor ausschlief3lich lokal wirksamen Pro-
jekten genief3en. Bei weiterem Punktegleichstand entscheidet dann der geschaftsfihren-
de Vorstand Uber die bevorzugte Umsetzung der betroffenen Projekte.

Der giltige Fordersatz fir LEADER-Maf3nahmen wird von der LAG zunéachst auf 70 % der
forderfahigen Kosten festgelegt. Eine Anpassung im Verlauf der Forderphase ist grund-
satzlich durch einen LAG-Beschluss mdglich, z. B. nach der Halbzeit-Evaluierung.

* Nach abgeschlossenem Projektauswahlverfahren wird die Offentlichkeit Uber die
ausgewahlten Projekte Uber die Homepage informiert. Die Projektantragsteller werden
schriftlich Gber die Auswahl informiert.

e Die Projektauswahlkriterien werden auf der Homepage www.LEADER-spl.eu
verdffentlicht.

e Der Projektsteckbrief steht auf dem Web-Portal der LEADER-Region zum Download
zur Verfigung oder kann direkt in der Geschaftsstelle der LEADER-Region angefordert
werden.
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Projektbewertungsbogen Teil A — LAG ,Sudliches Paderborner Land’

Projekttitel:
Projekttrager:

Das Projekt entspricht dem Leitbild und den
benannten Entwicklungszielen

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umset-
zung mindestens eines der vier Handlungs-
felder

Das Projekt ist mindestens einer Projekfami-
lie zuzuordnen und leistet einen Beitrag zu
den benannten Handlungsfeldzielen

le Entwic gie 2023 - 2027 Sudiiches & &
Paderborpeg
an

LAG Sudliches Paderborner Land

LEADER Zukunftsplan Siidiiches Paderborner Land
Hier wichst Zokunft aus gutem Grund—
die aktive Gemeinschaft s der Nabrboden unserer Region

G [ gl

Durchfihrbarkeit:

e Tragerschaft ist geklart

¢ Gesamtfinanzierung ist gesichert

e detaillierte Projektbeschreibung inkl.
Kosten und Finanzierungsplan liegt vor

Das Projekt ist diskriminierungsfrei beziglich
Gender, Religion und Migrationshintergrund

Projektumsetzung im LEADER-Akionsgebiet

Abb. 17: Projektbewertungsbogen Teil A
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Projektbewertungsbogen Teil B— LAG ,Sudliches Paderborner Land’

Das Projekt leistet einen Beitrag...

Auswahlkriterien 3| Faktor |Wert
o Regionale Dimension
A zum regionalen Querschnitsthema - Digitalisierung 3
: zur sozialen, konomischen oder kologischen B )
Steigerung der Resilienz in der Region
C zurForderung von Kooperationen und Netzwerken 2
D zurBeteiligung von Kindern und Jugendlichen 3
E  zurStdrkung der regionalen Identitat 1
F  als Modellprojekt fUr die Region 3
Soziale Dimension
g v Zusammenarbeit von ehrenamtlichen Akteuren )
bei der Projektentwicklung und Umsetzung
: zur Starkung vitaler Ortskerne und Schaffung von B )
Begegnungsraumen
T zur Férderung und Vernetzung des gemeinnitzigen B )
Engagements und sozialen Miteinanders
J  zurSicherung von Angeboten der Daseinsvorsorge 1
K zur Forderung kultureller Aktivitdten 2
L  zurlIntegration von Neubirgern 1
M  zur Barrierefreiheit und Inklusion 1
Okologische Dimension
N2 Sensibilisierung fur das regionale )
Schwerpunktthema ,Wasser’
: zur Wissensvermittlung zu Umwelt-, Klimaschutz und B )

Klimaanpassungsthemen

Abb. 18: Projektbewertungsbogen Teil B
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’F %;Ié:;liEeE

Auswabhlkriterien 2| |3| Faktor |Wert
p 2ur Bewusstseinsbildung fir die Nutzung natirlicher .
Ressourcen
Q zur Wissensvermittlung Gber das kulturelle Erbe .
der Region
zum Erhalt und zur Steigerung kulturlandschaftlicher
R . s o 1
Vielfalt und Biodiversitat
S zur Vermittlung von Wissen, zum Erhalt und zur Pflege X
der Kulturlandschaft
Okonomische Dimension
T  zur Erprobung neuer kooperativer Arbeitsformen 2
u 2T Zusammenarbeit und Vernetzung, um dem Fach- .
kréftemangel entgegenzuwirken
y um Erlebnisrdaume der Urlaubs-und .
Freizeitregion in Wert zu setzen
W zur Starkung regionaler Wertschopfungsketten 2
X fir smarte Mobilitatslosungen und Infrastruktur 1
Gesamtpunktzahl

Zusammenfassung der Projektbewertung

PrOJektbeV\{ert.ungsbogen Teil A e
(formale Kriterien)
Projektbewertungsbogen Teil B
(Mindestpunktzahl von 25)

ERREICHT

o = nicht zutrefend, 1 = teilweise zutreffend, 2 = Gberwiegend zutreffend, 3 = voll zutreffend

NICHT ERFULLT

NICHT ERREICHT
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\ Finanzplan

Die vorlaufige und indikative Finanzplanung der Region ,Sudliches Paderborner Land’ fur
die kommenden Jahre orientiert sich an folgenden Pramissen:

Das fur die Region umfassendste Handlungsfeld mit dem auch prioritdren Entwick-
lungsziel ist ,LebensRaum Dorf*"*"; diesem Handlungsfeld werden zunachst 30 % des fur
Projekte zur Verfigung stehenden Budgets zugeschlagen. Gleiches gilt fir das Sonder-
Handlungsfeld ,FokusRaum Wasser*™"' Die beiden anderen Handlungsfelder ,Kulturland-
schaftsRaum®""" sowie ,WertschopfungsRaum®""" erhalten zunachst jeweils 20 % des Pro-
jektbudgets.

Die Region hat sich hinsichtlich der Projektférderung in den o.g. vier Handlungsfeldern fur
einen gleichmafligen Fordersatz von 70 % entschieden.

Die Fordermittel fur die laufenden Kosten der LAG bzw. des Regionalmanagements wer-
den zunéchst mit maximal 25 % veranschlagt. Die Co-Finanzierung ist Gber den gesamten
Zeitraum schriftlich bestatigt und wird durch die 5 Kommunen zur Verfigung gestellt.

Aus den Erfahrungen der bisherigen 2 LEADER-Prozesse und insbesondere dem hohen
Reifegrad der Pilotprojekte folgend, wurde fir die ersten 3 Jahre der Férderperiode pla-
nerisch eine héhere Mittelbindung veranschlagt. Fir die nachfolgenden Jahre wurde zu-
nachst eine abnehmende Mittelverfigbarkeit und -umsetzung veranschlagt.

Bei einer plangenauen Umsetzung der Pilotprojekte ergibt sich eine Férdermittelbudget-
auslastung von 73 % bis 2027.

Die Tabelle auf der nachfolgenden Seite stellt demnach die LEADER-Ausgabenplanung
fur die nachste Forderphase der Region ,Sudliches Paderborner Land’ in den Jahren
2023-2029 dar.
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Nachrichtlich:

* Fir das zusatzliche Forderangebot Regionalbudget / Programm Kleinprojekte werden
zusatzlich jahrlich 180.000 Euro &ffentliche nationale Mittel beantragt. Die LAG beteiligt
sich mit 20.000 Euro an der Férderausschittung von maximal 200.000 Euro/Jahr. Der Ein-
satz der Mittel soll dabei gemaf3 der fir den LEADER-Prozess bericksichtigen Priorisie-
rung der Handlungsfelder erfolgen.

Die folgende Abbildung zeigt Ubersichtlich die angestrebte Zuteilung der LEADER-Forde-
rung nach Handlungsfeldern. Die Schwerpunktsetzung des indikativen Budgets lasst deut-
lich erkennen, dass die Erreichung der Ziele in den Handlungsfeldern LebensRaum Dorf*"*
und Fokus-Raum Wasser*™- fir die Region eine herausgehobene Prioritat besitzt.

Abb. 19: Verwendung der Fordermittel nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1 (HF1) Handlungsfeld 2 (HF2)
LebensRaum FokusRaum
g DorfP* Wasser"*
;
Ko
i 607.500 € 607.500 €
-g 30 % Budgetanteil 30 % Budgetanteil
o
c
=}
N
{=
g
'g Handlungsfeld 3 (HF3) Handlungsfeld 4 (HFg)
& Kulturlandschafts-
E Raum®Ft
;
b
-LCCJ 405.000 € 405.000 €
g 20 % Budgetanteil 20 % Budgetanteil
=)
a
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Finanzplan 2023-2029 ,Sudliches Paderborner Land’

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Gesamt
LEADER 91.125 91.125 91.125 91.125 91.125 91.125 60.750 607.500
LebensRaum Dorfs"t Regional-Kofinanzierung 39.054 39.054 39.054 39.054 39.054 39.054 26.036 260.357
Prio A: 30% Budgetanteil
Summe 130.179 130.179 130.179 130.179 130.179 130.179 86.786 867.857
LEADER 182.250 151.875 91.125 60.750 60.750 60.750 o 607.500
FokusRaum WassersPt Regional-Kofinanzierung 78.107 65.089 39.054 26.036 26.036 26.036 o 260.357
Prio A: 30% Budgetanteil
Summe 260.357 216.964 130.179 86.786 86.786 86.786 o 867.857
LEADER 88.000 100.000 110.000 85.000 22.000 o o 405.000
HF3
KulturlandschaftsRaumsP: Regional-Kofinanzierung 37.714 42.857 47.143 36.428 9.429 o o 173.571
Prio B: 20% Budgetanteil
Summe 125.714 142.857 157.143 121.428 31.429 o o 578.571
LEADER 105.300 91.125 91.125 91.125 24.300 2.025 o 405.000
Regional-Kofinanzierung 45.129 39.054 39.054 39.054 10.414 868 ¢} 173.571
Prio B: 20% Budgetanteil
Summe 150.429 130.179 130.179 130.179 34.714 2.893 o 578.571
LEADER 96.429 96.429 96.429 96.429 96.429 96.429 96.429 675.000
Regionalmanagement Regional-Kofinanzierung 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 350.000
Summe 146.429 146.429 146.429 146.429 146.429 146.429 146.429 1.025.000

Férdersumme LEADER: 2.700.000

Tab. 11: Finanzplan des,Sidlichen Paderborner Land’, Betrdge in €
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Anhang

——

11.1 Ratsbeschlisse

Bewerbung und (Ko-)Finanzierung der RES

(L|STADT
SALZKOTTEN

Salzkotten, 24.11.2021

BESCHLUSS

aus der Niederschrift der 7. Sitzung in der X. Wahlperiode
des Rates der Stadt Salzkotten
am 02.11.2021 in der Mensa der Gesamtschule Salzkotten, Upsprunger Strafie 65

A)_OFFENTLICHE SITZUNG

ZuTOP: 2 Neubewerbung des Regionalforum Stidliche:
die LEADEI rderperiode 2023 bis 2029

S Land eV, flir

Brgermeister Berger begriifit zu diesem Tagesordnungspunkt Herm Ralf Zumbrock, Geschafts-
fuhrer des Regionalforum Sudliches Paderborner Land eV, und informiert, dass Salzkotten mit
den vier weiteren Komimunen Bad Wunnenberg, Buren, Borchen und Lichtenau Trager des Regio-
na\!orum Sudliches Paderbomer Land e.V. ist, welches seit 2002 besteht und bereits dreimal als
.LEADER-Region" ernannt wurde. Das Sldliche Paderborner Land

Beglaubigter Auszug aus der Niederschrift liber die
Sitzung des Rates der Stadt Biiren
am 28. Oktober 2021

zu der die Mltglreder form- und fristgerecht eingeladen wurden. Die Mitglieder sind in
nzahl Es wurde Folgendes in Sitzung

und beschlossen

Land* fiir die

des
LEADER-Férderperiode 2023-2029

Bgm. Schwuchow erlautert, dass sich der Rat hier die Frage stellen misse, ob sich das
Reglcnal'orum Sudliches Paderborner Land fur die neue LEADER-] Férderperiode 2023-2029
aufstellen solle, und dass hierzu eine Entscheidung herbeizufithren sei, bevor dies in der
Lokalen. t des Sudlichen Landes beraten und entschieden
werde. Hr. Zumbrock als werde dazu eine halten (Anlage zum
Protokoll). Im Anschluss an den Vortrag konnen Fragen an Hrn. Zumbrock gestelit werden.

RH Bonke erkundigt sich, ob im Hinblick auf den erhthten Férdersatz von 65 % auf 70 % auch
der Fordertopf selbst aufgestockt worden sein. Hr. Zumbrock antwortet, dass der Zuschnitt der
Forderstruktur gleichgeblieben sei. Es sei somit zu erwarten, dass der Fordertopf die gleiche
Summe wie bisher erhalten werde. Bgm. Schwuchow erganzt, dass die Summe der
vergangenen Férderphase 2,7 Mio. betragen habe und er davon ausgehe, dass dieser
Rahmen beibehalten werde

Bgm. Schwuchow bedankt sich bei Hrn. Zumbrock ft
alle Punkte egen diese
vor.

die Prasemanon und schlagt vor, uber
liegen keine Einwénde

Der Rat der Stadt Buren fasst einstimmig folgende Beschlisse:

1. Der Rat der Slad( Biiren
Region ,Sii Land*
Wiinnenberg, Borchen, Lichtenau und Salzkotten.

als LEADER-
mit den Bad

eine erneute

9. des I idli Paderborner Land*
fiir die LEADER-Férderperiode 2023-2028 - Vorlage BV 76/2021

Burgermeister Carl begrifit zu diesem Tagesordnungspunkt den Regionalmanager
Ralf Zumbrock vom Regionalforum Stidliches Paderborner Land e.V.

Herr Zumbrock erértert anhand einer Elldschlrmprﬁsemaucn ausgiebig die Arbeit des
Regionalforums. Die F ist der ift als Anlage beigefugt.

Nachfragen der Ratsmitglieder kann Herr Zumbrock ausfuhrlich beantworten.

Im Anschluss der Beratungen bittet Bi Carl um Besct

Beschluss

1. Der Rat der Stadt Bad Winnenberg beftrwortet einstimmig eine erneute Be-
werbung als LEADER-Region ,Studliches Paderborer Land' zusammen mit den’
Kommunen Buren, Borchen, Lichtenau und Salzkotten.

2. Die Kofinanzierung wird fur die Jahre 2023-2029 mit 18.000 Euro p/a wie bisher
fortgefuhrt. Anderungen bzw. Anpassungen dieser anlex igen Ko-Finanzierung
missen als Antrag in die | fe werden.

3. Die Ko-Finanzierung fur die Ausarbeitung der Bewerbung und die
Fortschreibung der .Regionalen Entwicklungsstrategie® in Hohe von bis zu
4.000 € je Kommune werden bereitgestellt,

méchee sich nun fur dle LEADER Forderperiode 2023 bis 2028 bewerben.

Here 2umbrock bedankt sich fir die Begriung und erlautert anhand eines Folienvortrags die Ta-
tigksiten des Regionalforum Stidiiches Paderborner Land e.V. und der Lokalen Arbeitsgruppe

Auszug aus der Niederschrift
Gremium: Rat

sffentliche Sitzung mit
nichtoffentiichem Teil

Sitzungstermin: 07.10.2021

Land" fiir die

7. Neubewerbung des "Regionalforums
DER:

Sachverhalt:

Das, Sudliches F Land e. V." der funf Kommunen Bad Wiinnenberg,
Buren, Borchen, Lichtenau und Salzkotten besteht seit 2002 und wurde bereits dreimal zur
LEADER-Region ernannt. In der aktuellen LEADER-Férderphase (bis 2022) flieRen ca. 3 Mio.
Euro Férdergelder in die Region fur 44 MaRnahmen der unterschiedlichen Férderbereiche. Im
Jahr 2022 werden voraussichtlich noch ca. 10-15 weitere Projekte gefordert werden kénnen.
Zudem erhielt die Region durch den Status als ,LEADER-Region" Zugriff auf weitere
Forderprogramme oder bekommt einen hoheren Fordersatz wie z.B. bei Férderung einer
nachhaltigen Modernisierung landiicher Infrastruktur (z.B. F6RL Wirtschaftswege). Unter
Berticksichtigung der Kosten fur die beteiligten Kommunen kann fir die aktuelle Férderperiode

{LAG), die Umsetzung der Lokalen " mlormlen uber
und Projekte in Saizkotten, nennt zu Projekten,

und stelit und fur dle neue LEADER-
Férderphase 2023 bis 2029 vor und gibt einen Ausblick fir diese Férderphase.

Herr Zumbrock teilt mit, dass er den anderen vier Kommunen diese Présentation bereits vorgestellt

werden, dass jeder kommunale Euro bei der Ko-Finanzierung zu einem Investment

von 5 Euro in der Region fiihrt.

Die Kommunen Bad Wunnenberg Biren, Borchen, Lichtenau und Salzkotten als

T 1 der Fo (F iet) des , Land" missen It.
wahrend der vorhalten.

hat. Am 13. November 2021 findet in der die
des Sidiichen Paderbomer Landes stalt, zu der er die Ra(smn(gheder und alle interessierten Ver-
eine Lnd Bilrger einlédt.

Herr Zumbrock teilt abschiieBend mit, dass die inhaltliche Aufstellung der Bewerbung flir die LEA-
DER-Férderphase 2023 bis 2029 bis Mitte Dezember 2021 fertiggestelit sein muss, da das Fris-
tende fir die Bewerbung auf den 04.03.2022 datiert ist.

Biirgermeister Berger bedankt sich bei Herm Zumbrock fiar den Vortrag

Der Vortrag von Herm Zumbrock liegt der Niederschrift als Anlage 1 in Form einer Folienprasenta-
tion bel

Ratsmitglied Sonntag wiinscht vlel Erfolg fiir die Bewerbung und fragt an, ob es im Bereich Green-
Deal auch gebe.

Her Zumbrock erwidert. dass theoretisch alles méglich ist, fur diese Art von Projekten aber eher
anders Forderméglichkeiten in Frage kommen, geme steht das LEADER-Team for Beratungen zur
Verfligung.

Burgemelster Berger merkt an, dass das Budget pro Kommune begrenzt ist,

Ratsmitglied Koch méchte wissen, wie hoch die Ko-Finanzisrung fur Salzkotten sei.

Herr Zumbrock erlautert die Regionskosten und informiert, dass die Kosten far jede der funf Kom-
munen bei 18.000 € pro Jahr liegen

fir die nachste

Ratsmitglied Svensson fragt an, ob sich die geandert
habe:

Herr Zumbrock informiert. dass es einige neue Themen geben werde, wie 2 B. die .Mega-Themen"
und auch andere Bereich wie z.B. touristische Projekte seien nun verstarkt farderfahig

Ratsmitglied Slracke bedankt sich bei Herm Zumhrock fiir den Vortrag und begruft es, generati-

2. Die Kofinanzierung wird fiir die Jahre 2023-2029 mit 18.000 Euro pla wie bisher in Projekte zu fassen. Sie sieht gule Chancen
bzw. dleser il fur die Bi und Burger, gute Ideen zu emwn:Ke!n die auch nachhaltig sind.
miissen als Antrag in die jeweili fe i werden.
3. Di fiir di " d Fecmler moch(e wissen, ob die beim Regmna\forum Sudliches Paderborner Land e V.
. Die ir die er n, diie bisher nicht werden kennten, nun mit aufgenommen
der ,Regionalen Entwicklungsstrategie* in Hohe von i 20 4 000,- je Kommune werden

werden bereitgestellt.

Die Ubereinstimmung dieses Auszuges mit der Urschrift wird hiermit beglaubigt.

2021

B. Schwuchow
Birgermeister

Auszug

aus der Niederschrift Uber die Sitzung des Rates am 04.11.2021

TOP 1/5: bung des Land* fiir die

LEADER-Férderperiode 2023-2029

In der Sitzung des fur , Tourismus, Kultur und
Ehrenamt hat der Regionalmanager Herr Zumbrock ausfuhrllch Uber die Neubewerbung berichtet.

1. Der Rat der Stadt Lichtenau befUrwortet eine ermneute Bewerbung als LEADER-| Reg\on
Sudliches Land mit den b Bren,
Borchen und Salzkotten.

N

Die Kofinanzierung wird fur die Jahre 2023-2029 mit 18.000 Euro p/a wie bisher fortgefuhrt
Anderungen bzw. Anpassungen dieser anteiligen Ko-Finanzierung miissen als Antrag in die
jeweiligen Haushaltsentwilrfe eingebracht werden.

Die Ko-Finanzierung fir die Ausarbeitung d und die ing der |
Entwicklungsstrategie* in Hohe von bis zu 4. 000, je Komming werden bereitgestellt

Fur die Richtigkeit des Auszuges:

Lichtenau, den 15.11.2021

A —

Herr Zumbrock bejaht diese Anfrage und erlautert, dass es eine Fortschreibung von Projekten gibt.
Die vorliegenten Projekte werden geprft und angefragt

Nachdem keine weiteren erfolgen, lasst B
sempfehlung der Arbeitsvoriage abstimmen

Berger liber die Beschius-

1. Der Rat der Stadt Salzkotten befirwortet eine erneute Bewerbung als
LEADER-Region Stdliches Paderborner Land zusammen mit den Kom-
munen Bad Wannenberg, Buren, Borchen und Lichtenau,

~

Die Kofinanzierung wird firr die Jahre 2023 bis 2029 mil 18.000,00 Euro
pro Jahr wie bisher forigefihit und im jeweiligen Haushaltsplan einge-
stellt. Anderungen bzw. Anpassungen dieser anteiligen Ko-Finanzierung
missen als Antrag in die jeweiligen Haushaltsentwiirfe eingebracht wer-
den

S

Die Ko- fiir die der und die Fort-
schreibung der Regionalen Entwicklungsstrategie’ in Hohe von bis zu
2.000,00 Euro je Kommune wird im Haushaltspianentwurf far 2022 ver-
anschiagt

Ja-Stimmen: 32
Nein-Stimmen: 0
Enthattungen: 2

Abstimmungsergebnis:

T v amicl bestatigh dass die vor-/ ue.
stenende Msehsd Ablortung mit der orgelegon U

schiit /- "
des . BCATMASES. G
AR V. rwlﬁra(‘vv k el R3S, Yo,
ubersinsiiiam. SN O AL, 2034

1 Salzkotien

ein
Das Regionalmanagement wird ebenfalls wie alle anderen LEADER-Projekte auch in der
kommenden Férderphase mit 65% aus den LEADER-Mitteln finanziert bzw. gefordert.

Die Ko-Finanzierung ist durch die K
Das ragement lst mit zwei besetzt. Zu ihren Aufgaben gehun d\e
Erstellung bzw. For der Entwicklt

Projekten, Unterstitzung der Projekttrager (ilberwiegend Vereine aus den 47 Dérfern) bei der

Antragstellung und Abrechnung der Projekte, Akquise von Ko-Finanzierungsmoglichkeiten,
Durchfiihrung von ( und
entsprschender Offentlichkeitsarbeit (Presse, Sozial Media, Teilnahme an Markten und

Ausstellungen). Zusétzlich zu diesen Aufgaben aus dem Forderbereich erstellt das
Regionalmanagement den ,KulturTipp* in dem aHe kulturellen Veranstaltungen im ,Stdliches
a Land" und werden.

Dieser Service wird fir die
Gleiches gilt fur den ,Regionalen
regionalen Produkte als Prasent erwerben kann

Vereine und
“ und die ,Landkiste’, in welcher man die

Das Sudliche Paderborner Land wird sich mit einer gut ausgearbeiteten lokalen

unter der von pnvalen und Akteuren, Verelnen und
Institutionen bis zum 04.03.2022 . Der offizielle wird
fur Mitte Oktober 2021 erwartet. Die Inhalte der Entwicklungsstrategie werden offentlich durch
thematische Workshops (Bottom-Up-Ansatz) und Umfragen erarbeitet und vom erweiterten

Vereinsvorstand, cas ist die Lokale Arbeitsgruppe (LAG) des Sudlichen Paderborner Landes,
verabschiedet.

durch das

mit ei fur landliche Entwickl
durchgefiihrt. Die Auswam des Planungsbiros edolg( durch die LAG auf Basis einer
Angebotseinholung

Die Fo- ing der wird fed

LEADER st ein Fo& der Union unter des Landes
Nordrhei des Raumes. Die steht dabei fur
JLiaison entre achans de développement de |"économierurale” und bedeutet ,Verbindung
zwwschen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft"

Das Programm dlen( der Strukturférderung des Landhchen Raums und wird finanziert aus dem

aftsfonds fir die g des Raums (ELER) und dem

Land NRW. In der aktuellen Fo st 25 LEADER-F3 in NRW. Eine

auf ca. 40 F 1 ist zu erwarten. Allerdings wird das Forderprogramm

WVITAL NRW" gestrichen (bisher 9 F Die ,VITAL-Regi “ kénnen und sollen

sich ebenfalls als LEADER-Regionen bewerben. Es ist davon auszugehen, dass der Wettbewerb
uberzeichnet sein wird.

Ohne weitere Aussprache fasst der Rat der Borchen

Beschluss:

1. Der Rat der Borchen eine erneute als LEADER-
Region i Land“ mit den Bad
Wiinnenberg, Biiren, Lichtenau und Salzkotten.

2. Die chmarmemng wird fiir die Jahre 2023-2029 mit 18., 000 Euro p/a wie blsher

bzw. dleser Ko-Fil
nliissen als Antrag in die j i werden.

3. Die Ko-Fit g fiir die i der und die

der ,Regionalen Entwicklungsstrategie® in Héhe von bis zu 4.000,- je Koramuns
werden bereitgestellt.

) 1/)
7
Yo N 1O/ %ﬁ
ockel Jabldnski
Burgermeﬂler Schriftfuhrerin
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11.2 Kooperationen - Letters of Intent (LOI)

B3f2

zum Aufbau eines
regionalen Wertschdpfungsraumes im Bereich der Land- und
Ernahrungswirtschaft in OWL

aur
der L gil zum Thema: ur
der gionen zum Thema: inden
Kooperationsregionen”
' GTS iLEADER =
-y GT [of  wLc —
St -n L s
K=o Bl

Noralippe
sudiches & S

1\
Paderborner Buindnis T\ VEREINT
Lindicher Raum i ONenizls @ Y osn et o5

Die obenstehenden LEADER-Regionen planen auf Grundlage der jeweiligen regionalen Entwicklungsstrategien

GT“ g

T .

1

Nordlippe

il EADER Sidiches @ @ G

Feion >
VEREINT
Thema KRESexTen S\ YEREINT  Paderborner

Leaven REGion
o 8
sidiches @ S @ GT LEADER
Badsiborner . o, i e
Biindnis VEREINT

Lindicher Raum im Miblenkaes et e e

Regionale Produkte
Im OWL soll gemeinsam mit den LEADER-Regionen der Weg hin zu einem  regionalen

Das The hatim

eine wichtige Bedeu-

tungund st i Thema

Entwicklungsprozess einzubeziehen, Kingt gut und it notwendig, aber dies ist in der Praxis oftmals nicht so
leicht realiserbar. Dabei st s nicht nur aus demokratischer Uberzeugung heraus bedeutsam, sie in Entschei-

Themenfeld: Resilienz in der Region

dungen und

gen auf das Leben im landichen Raum. Menschen, die in hrer Kindheit und Jugend erfahren, dass ihre Stimme.
o konnen, sind auch spaer eher bereit, sich aktiv in
die Gesellschaft einzubringen und identifizieren sich starker mit ihrer Heimat. Ziel der Kooperation ist es, von

praktische Auswirkun- Resilienz zu entwickeln.

werden, durch

erfolgreich umgesetzt werden konnten.
Im Idealfall twi

undin . welch

das Kooperationsprojekt

o eine oder zwei gemeinsame Exkur
o ein oder zwei Workshops
«  die Umsetzung eines Jugendbeteiigungsformats
Datum der Absichtserklarung: Horste, den 04022022
furdie LAG 3 Lin Lippe - gez. Matthias Kalkreuter 1. Vorsizender)
Datum der Absichtserkisrung: Derentrup, den 04.02.20:
flr e LAG Nordiippe - ez, Mario Hecker (1. Vorsizender)
Datum der Absichtsrkisrung: Hoxter, den 07.022022
f6r e LAG Kulturand Hoxter - gez. Johannes Potthast (. Vorsitzender)

Datum der Absichtserkirung: Bad Salzufen, den 08.02.2022

eine gemeinsame Vortragsreihe

erprobt. Nach jetzigem Stand umfasst
P Jetz o ein

Ziel der Kooperation ist es, ein vergleichbares Verstindnis ber die Bedeutung und die Initiierung von

Eine Phase zur Bewusstseinsentwicklung und Information soll in Kooperation aller Gemeinden umgesetzt

eine Aumktveranmuung g6f. bei der Bezirksregierung Detmold

Wertschopfungsraum gestaltet werden. Dabei stehen die in der Region \ehenden Menschen, die
Unternehmer und und die im Fokus: Beide
Seiten, Anbieto und Nachiager, gehoren 2 den akien Gestaer. des Winschatens

Im Fokus des Wertschopfungsraumes soll die nachhaltige Versorgung der in einer Region lebenden
Menschen mit regionalen stehen. Hierfur soll die Zusammenarbeit aller in der Region
wirtschaftenden Betriebe und aktiven Initativen aus dem Lebensmittel- und Emahrungsbereich
angeregt werden. Dariiber hinaus sollen die Verbraucherinnen und Verbraucher iber den Aufbau
einer Birgeraktiengesellschaft (Regionalwert AG OWL) aktiv an der Entwicklung beteiligt werden. €5
soll ein Netzwerk aufgebaut und der Griindungsprozess der Regionalwert AG OWL vorbereitet
werden. Dabei gilt es eine gemeinsame Vorstellung zur Zukunft der regionalen Landwirtschaft zu
entwickeln (okologisch, konventionell). Zur Grindungsvorbereitung gehort auch der Aufbau einer
Arbeits- und Organisationsstruktur und die gemeinschaftiiche Aufstellung nachhaltiger Kriterien fur
den Aufbau und die Entwicklung eines lebendigen Wertschopfungsraumes.

Lernen* 2. B. durch

Offentlichkeitsarbeit

)-vert. durch ge. e

Datum der Absichtserkiarung: Gitersioh, den 09.02.2022
furdie LAG GT - gez. Michacl Meyer-Hermann (1. Vorsitzender)

Datum der Absichtserkirung: Minden, den 09.02.2022
fur a

Vorsitzende)

Datum der Absichtserkisrung: Biren, den 14.02.2022

Vorsitzender)

gemeinsame Prmektldeenentw\ck\ung, Kollegiale Beratung, gegenseitige Information und

Intitiv- & Aufbau eines Netawerkes mit regelmatigen
Nemeeireion
Datum der Absichtserklarung: Lage, den 04.02.2022 o Segletungund foau regi
i die LAG 3 Lin Lippe - gez. Matthias Kalkreuter (L. Vorsitzender)
Datum der Absichtserklarung: Dérentrup, den 04.02.2022 L e koot 1 vorsaender
fiir die LAG Nordlippe - gez. Mario Hecker (1. Vorsitzender)
Oatum der Absichuserarng: Howter, den 07022022
Datum der Absichtserklarung: Hoxter, den 07,02.2022 0r die LAG Klurland Hoster - gex. Johannes otthast (1. orskender)
fr die LAG Kulturlandreis Hoxter - gez. Johannes Potthast (1. Vorsitzender) Datu der Absichtsrkirung: BadSalzuflen, den 08.02.2022
for "
Datum der Absichtserklarung: Giltersloh, den 09.02.2022 oo A G, den 0902 2022
fiir die LAG GT 8 - gez. Michael Meyer-Hermann (1. Vorsitzender) fr ie LAG 678 -gez. Michael Meyer-Herman (1. Vorsizender)
Datum der Absichtserklarung: Bad Salzuflen, den 08.02.2022 Datum der Absichtsrkiarung:Minden,den 09.02.2022
fiir die LAG Verein(t) (i.G.) - gez. Dirk Tolkemitt (Birgermeister Bad Salzuflen) or aweh B Vorstzende)

Datum der Absichtserklarung: Biren, den 14.02.2022
fir die LAG Siidliches Paderborner Land - gez. Burkhard Schwuchow (1. Vorsitzender)

Nachjetzigem stand uifsst das Kooperationsprojet

Datum der Absichtserkiarung: B, den 14.02.2022

Vorstzender)

Naturpark =
Teutoburger Weld
Eggegebirge < |

2ur
der LEADER-Regionen zum Thema: ,Lernen in und mit der Natur

sidiiches & & /\/ jLEADER wesoen gz
Paderborner | oo °
tand - KREIS HOXTER

Nordlippe

Die obenstehenden LEADER-Regionen planen auf Grundliage der jeweiligen ~regionalen
und den daraus die g

und Umsetzung des Projekts ,DrauBenschule - Lernen in und mit der Natur*. Die beteiligten LEADER-

Regionen wollen gemeinsam mit dem Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge durch die

von im Bereich der

Lernen in und mit der Natur”
bertragbares Wissen in Form eines Praxisleitfadens entwickeln. Mit der Zusammenarbeit
beabsichtigen die Kooperationspartner eine Aktvierung von Gemeinschaftserlebnissen ~fiir
Schilerinnen und Schiller in der Natur die durch die Einschrénkungen der Covid-19 Pandemie nur sehr

waren. Fiir die Or Umsetzung soll eine befristete Vollzeit-Stelle in

der des Naturpark Teutoburger geric rden.

2023: Entwicklung ,Leitfaden DrauBenschule im Naturpark”
2023 bis 2025: Umsetzung des Konzeptes/Leitfadens

e 2025 Bfanmerastatng/ Blanzworhop

Jahriches

Datum der Absichtserklarung: Buren, den 14.02.2022
fiir die LAG Siidliches Paderborner Land - gez. Burkhard Schwuchow (1. Vorsitzender)

Datum der Absichtserklarung: Dérentrup, den 04.02.2022
fir die LAG Nordlippe - gez. Mario Hecker (1. Vorsitzender)

Datum der Absichtserklarung: Horste, den 04.02.2022
fir die LAG 3 Lin Lippe - gez. Matthias Kalkreuter (1. Vorsitzender)

Datum der Absichtserklarung: Héxter, den 07.02.2022
fir die LAG Kulturlandreis Hoxter - gez. Johannes Potthast (1. Vorsitzender)

Datum der Absichtserklarung: Detmold, 02.02.2022
fir den Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge - gez. Dr. Axel Lehmann (Verbandsvorsteher)

Regionalforum Siidliches Paderborner Land e.V. wird folgende Absichtserkla

A2

Zwischen den Lokalen Aktionsgruppen SverBund - Innovation durch Vielfalt e.V. und
ung getroffen:

—==.. 5SverBund
Innovation durch Vielfalt e.V.

sudiiches & & @
Paderborner
Land

In der kommenden LEADER-Forderperiode (2023-2029) erfolgt ein stetiger Strategieaustausch,
verbunden mit der Umsetzung von Die
Ziel des langfristigen Austauschs von Wissen und Erfahrungen sowie der gemeinsamen Realisierung
neuer Ansétze und Projekte. Diese Bestrebungen beruhen auch auf der Grundlage vorhandener
Kooperationen im laufenden LEADER-Prozess und beinhalten folgende Themenschwerpunkte:

dient dem

Dorfmobilitit on - Demand (z. B. Ausbau OPNV Kreis und Regierungsbezirk ubergreifend in
entlegenen bzw. schlecht erreichbaren Dorfern)

Klimaschutz und Einsatz erneuerbarer Energien in der Mobilitit
Weiterentwicklung touristischer Angebote

Vernetzung zu naturrdumlichen Besonderheiten (z.8. Karstgebiet mit Trockentalern) und
Ausbau  dieser wirkenden fir L und
Naturerlebnis

Durch das gemeinschaftliche Auftreten der Lokalen Aktionsgruppen wird die offentliche
ir das L I srkung
Birgerschaft und Ehrenamt unterstitzt.

Datum der Absichtserkiarung: Biren, den 14.02.2022
fir die LAG Siidliches Paderborner Land - gez. Burkhard Schwuchow (1. Vorsitzender)

Datum der Absichtserklarung: Stérmede, den 24.02.2022
fir die LAG SverBund - gez. Franz Pieper (1. Vorsitzender)

S48

VEREINT

ur Sidiches & &

8
Pader! bomer GT

der LEADER-Regionen zum Thema: ,Stérkung des Ehrenamtes* ® e
. .

- saicnes @ S . N
Paderborper  Biindnis

| L]
Biindnis )

Die obenstehenden LEADER-Regionen planen auf Grundlage der jeweiligen regionalen Entwicklungsstrategien und den

P Itierend Themenfeld(er): Mobilitét

Vereinsleben, Nachbarschaftshilfen, Dorffeste, Sport und Freizeit ~ gerade im Iandiichen Regionen sind Vereine und
hal Lebensqualtat. Sie Die planen

Durchfirung von Projekten.

- /gv‘ der LEADER-Regionen
.o

Nordlippe

ge der jeweiligen regionalen Entwicklungs:
strategien und den daraus resultierenden Zielsetzungen die gemeinsame Durchfihrung und Umset-
tausch, 2ung eines Kooperationsprojektes im Bereich ,Landliche Mobilitat". Die beteiligten Reglonen moch-
ten gemeinsam mit relevanten Projektakteuren Erkenntisse in den Bereichen e-Mobilitat, On-

LEADER REGION

und um

, 0PN
Geplante Magnahm

bestehende Mobilittsangebote zu starken,

« Kollegialer Austausch und Erfahrungsaustausch u.a. 2u den Themen: Wie erreiche ich Akteure in den Regionen? Wie
bote zu verbessern und

die Vereine und Intiativen dabei unterstitzen?

struktur zu fordern.
« Netawerkbildung: Zusammenarbeit mit kommunalen Stellen zur Professionalsierung der Ehrenamtsforderung, orde

Geplante MaBnahmen:

i die - (Arbeitsite)
ford (hrbeittite) umgesetzt werden, durch
Wie gibt man den, Staffelstab

Biger- und Helmatvereoen zu unterstitzen, um 2u vertiaden, dass sch Bleger- und Helmatvereine aus
Altersgrinden aufiésen. Der Transformationsprozess von Vereinen soll begleitet werden und glelchzeitg junge

genseitger Information und Offentiicheitsarbeit

Datum der Absichtserkisrung: Derentrup, den 04.02.2022
fr die LAG Nordiippe - gez. Mario Hecker (1 Vorsitzender) Datum der Absichtserkiarung: Herste, den 04022022
furdie LAG 3 Lin Uppe - gez. Matthas Kalkreuter (1. Vorsizender)
Datum der Absichtserkiarung: Horste, den 04022022

frdie LAG 3 Lin Uppe - gez. Matthas Klkreuter (1. Vorsitzender) Datum der Absichtserkiarung: Dbrentrup, den 04.02.2022

Datum der Absichtserkisrung: Viotho, den 08.022022 furdie LAG Nordpe - gez. Marlo Hecker (1 Vorsitzender)

Datum der Absichtserklarung: Gitrsioh, den 09.022022
Datum der Absichtserlarung: Minden, den 09.022022 furdie LAG GT - gez. Michael Meyer-Hermann (1. Vorsitzender]

), vertr. durch 8 e, Vorsitzende)

Datum der Absichterkisrung: Minden, den 09.02.2022

Datum der Absichtserkisrung: Gitrsioh, den 09022022 o

regionale Erreichbarkeiten durch die Entwicklung wirtschaftlich tragfahiger never Ange-

die umweltfreundlichere Ausrichtung regionaler Mobi

Eine Phase zur Bewusstseinsentwicklung und Information soll in Kooperation aller Projektakteure

eine gemeinsame Workshop-/ Veranstaltungsreine
ein Netzwerk der kooperierenden LEADER-Regionen im Sinne des ,voneinander Lernen
3 und Wissens", 2. 8. durch gemeinsame Projektentwicklungen, kollegiale Beratung, ge-

it und der notwendigen Infra-

Vorstzende)

i die LAG GT3, - gez. Michacl Meyer-Hermann (1 Vorsitzender)
Datum der Absichtseriarung: Bren, den 14.02.2022

Datum der Absichtserkisrung: Buren, den 14.02.2022

Vorsitzender)

Vorsitzender)
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11.3 Vereinssatzung

,Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land e.V.’

Beim Amtsgericht Paderborn VR2155 hinterlegt, Stand 2016

§1 Name und Sitz des Vereins

1.

2.

Der Verein fihrt den Namen ,Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V.".

Der Sitz des Vereins ist Bad Winnenberg.

§2 Zweck und Aufgaben des Vereins

1. Der Verein mit Sitz in Bad Winnenberg verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,steuerbeginstigte Zwecke’ der Abgabenordnung.

2. ZweckdesVereinsist die Forderung der nachhaltigen Entwicklung durch Kultur-, Natur- und Heimatschutz, die besondere Un-
terstUtzung junger Menschen, Problemgruppen und sozial engagierte Initiativen sowie Wissenstransfer im Gebiet der Kom-
munen Bad Winnenberg, Borchen, Biren, Lichtenau und Salzkotten. Der Satzungszweck wird verwirklicht durch

- den Schutz der Kultur-, Natur- und Humanressourcen

- die Férderung von Projekten, die die kulturelle Identitat der Region férdern

- die Forderung einer nachhaltigen Nutzung der natirlichen Ressourcen in der Region

- die Férderung von Projekten, die Perspektiven fir Kinder und Jugendliche in der Region er6ffnen

- die Foérderung burgerschaftlichen Engagements in der Region

- die Foérderung des sozialen Ausgleichs und die Integration benachteiligter Gruppen in die Gesellschaft

3. Der Verein ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur fir
die satzungsmaRligen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind oder durch unverhéltnismaf3ig hohe Ver-
gunstigungen beginstigt werden.

4. DerVerein nimmt insbesondere die Aufgabe wahr, Projekte der Regionalentwicklung im Rahmen der Lokalen Entwicklungs-
strategie (LES) ,Sudliches Paderborner Land’, auf deren Grundlage die Region durch den LEADER-Schwerpunkt im NRW-
Programm ,Landlicher Raum 2014-2020’ geférdert wird, umzusetzen. Die Funktion der ,Lokalen Aktionsgruppe’ im Sinne des
LEADER-Programms nimmt der erweiterte Vorstand (§14) des Vereins wahr.

5. DerVerein legt groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit allen gesellschaftlichen Gruppen in der Region. Diese Institutionen
sollen regelmaRig zu den Mitgliederversammlungen eingeladen werden.

§3 Geschaéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§4 Mitgliedschaft

1.

2.

Der Verein mit Sitz in Bad Winnenberg verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,steuerbeginstigte Zwecke’ der Abgabenordnung.
Die Mitgliedschaft endet

a.  beinaturlichen Personen durch ihren Tod;
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b.  durch Austritt, der in Schriftform jederzeit gegeniber dem geschaftsfihrenden Vorstand erklart werden kann und
zum Ende des laufenden Kalenderjahres wirksam wird;

c.  durch Ausschlief3ung, die nur durch Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen kann. Ein AusschlieRungs-
grund liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt. Vor
der Beschlussfassung muss dem Mitglied Gelegenheit zur mindlichen oder schriftlichen Stellungnahme gegeben
werden. Der Beschluss der Mitgliederversammlung ist schriftlich zu begrinden und dem Mitglied zuzusenden.

3. DenVereinsmitgliedern stehen die Einrichtungen des Vereins in gleichem MaRe offen.

§5 Mitgliedsbeitrage
1. Von den Mitgliedern sind jéhrlich Mitgliedsbeitrage zu entrichten.

2. DieHohe der Mitgliedsbeitréage wird in einer Beitragsordnung geregelt und durch Beschluss der Mitgliedsversammlung festgesetzt.

§6 Organe des Vereins Organe
Organe des Vereins sind
a. die Mitgliederversammlung
b.  dererweiterte Vorstand
c.  dergeschaftsfuhrende Vorstand

d. dieArbeitskreise

§7 Einberufung von Mitgliederversammlungen

1. Eine ordentliche Mitgliederversammlung ist grundsétzlich einmal im Jahr abzuhalten.

2. AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind durchzufGhren, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn min-
destens 10% der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangen.

3. Ordentliche und auRRerordentliche Mitgliederversammlungen beruft der geschéftsfihrende Vorstand durch schriftliche Einla-
dung an die Mitglieder unter Angabe der Tagesordnung ein. Die Einladung muss mindestens zwei Wochen vor der Versamm-
lung postalisch oder digital per E-Mail an die Mitglieder abgesendet werden. Der geschaftsfihrende Vorstand legt die Tages-
ordnung der Mitgliederversammlungen fest. Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor einer Mitgliederversammlung
beim geschaftsfuhrenden Vorstand schriftlich eine Erganzung der Tagesordnung beantragen. Der Versammlungsleiter hat zu
Beginn der Mitgliederversammlung die Ergénzung der Tagesordnung bekannt zu geben. Uber Antrége auf Ergénzung der

Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschlief3t die Versammlung.

§8 Kompetenzen und Aufgaben der Mitgliederversammlung

1.  Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins.

2. Zuder Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied als naturliche Person eine Stimme, die es nicht durch Vollmacht auf andere
Ubertragen kann. Juristische Personen als Mitglieder haben ebenfalls in der Mitgliederversammlung eine Stimme; sie ent-
senden zur Ausibung des Stimmrechts eine Vertreterin bzw. einen Vertreter mit schriftlicher Vollmacht in die Versammlung.

3. Die Mitgliederversammlung fasst Beschlisse iber alle wichtigen Angelegenheiten des Vereins, soweit sie nicht durch Rege-
lungen dieser Satzung auf den geschaftsfihrenden Vorstand oder den erweiterten Vorstand delegiert sind. Insbesondere be-
schlieRt die Mitgliederversammlung Gber

a.  Anderung dieser Satzung
b.  die Wahl und Abberufung des geschéaftsfihrenden und des erweiterten Vorstandes,

c. dieAusschlieBung eines Mitgliedes aus dem Verein,
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d. eine Beitragsordnung, welche die Hohe und Falligkeit der jahrlichen Mitgliedsbeitrage regelt,

e. die Auflosung des Vereins und die Verwendung des Vermogens,

f.  die Genehmigung des vom Vorstand fiir jedes Geschaftsjahr aufzustellenden Haushaltsplanes,

g. denvom geschéftsfuhrenden Vorstand abzugebenden Bericht Gber das abgelaufene Geschéftsjahr und die Entlas-
tung des geschéftsfihrenden Vorstandes,

h.  die Wahl der Rechnungsprifer, soweit die Rechnungsprifung durch den Verein selbst erfolgt,

i.  dieBildung von sachbezogenen Arbeitskreisen des Vereins,

j. die Mitgliedschaft desVereins in anderen Organisationen und die Entsendung von Vertretern des Vereins

k. Empfehlungen an den erweiterten Vorstand zu dessen Aufgaben als lokale Aktionsgruppe beim EUFGrderpro-

gramm LEADER

§9 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden oder einem anderen Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstandes geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend,
bestimmt die Versammlung den Versammlungsleiter. Steht bei Wahlen die Besetzung des Amtes des amtierenden Versamm-
lungsleiters an, so hat die Versammlung mindestens fir diesen Wahlgang einen anderen Versammlungsleiter zu bestimmen.

2.  Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf? eingeladen wurde.

3. Die Beschlisse der Mitgliederversammlung ergehen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen der an-
wesenden Mitglieder. Stimmenthaltungen gelten hierbei als ungiltige Stimmen. Zur Anderung der Satzung und zur Auflésung
des Vereins ist eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich.

4. BeiWahlen ist gewdhlt, wer mehr als die Halfte der giltigen abgegebenen Stimmen enthalten hat. Hat kein(e) Kandidat(in)
mebhr als die Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen erhalten, so findet zwischen den beiden Kandidaten, die die meisten
Stimmen erhalten haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt ist dann der bzw. diejenige, der/die die meisten Stimmen erhalten hat.
Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das von dem Versammlungsleiter zu ziehende Los.

5. Beschlisse werden grundsatzlich offen durch Handzeichen bzw. Erheben von Stimmkarten gefasst; allerdings ist geheim mit

Stimmzetteln abzustimmen, wenn dies beantragt wird.

§10 Protokoll

Uber den Verlauf und die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Schriftfuhrer und dem
Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Das Protokoll muss von den Mitgliedern auf deren Verlangen spatestens innerhalb von
zwei Monaten nach der Versammlung eingesehen werden kdnnen, soweit es nicht innerhalb dieser Frist allen Mitgliedern zugestellt
wird. Gegen das Protokoll konnen die Mitglieder innerhalb eines Monats nach Ablauf der vorgenannten zwei Monate Einwendun-

gen erheben, Uber die dann in der ndchsten Mitgliederversammlung zu entscheiden ist.

§11 Geschaftsfihrender Vorstand
1. Dergeschéftsfihrende Vorstand des Vereins im Sinne von § 26 BGB besteht aus
- dem/der Vorsitzenden,
- zweigleichberechtigten stellvertretenden Vorsitzenden
Der geschaftsfihrende Vorstand wird von der Mitgliederversammlung aus dem Personenkreis des erweiterten Vorstands fir die
Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Wiederwahlen sind zuléssig. Der Vorstand bleibt jedoch jeweils bis zur Neuwahl im Amt.
2. Zu Mitgliedern des geschaftsfihrenden Vorstandes kénnen nur Mitglieder des Vereins bestellt werden. Jedes Vorstandsmit-
glied wird einzeln gewahlt. Scheidet ein Mitglied des geschéftsfuhrenden Vorstandes vorzeitig aus, so kann der erweiterte

Vorstand fur die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung einen Nachfolger wahlen.
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3. Dergeschiftsfihrende Vorstand leitet den Verein und fihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der Verein wird durch zwei Mitglie-

der des geschéftsfihrenden Vorstandes vertreten.

§12 Zustandigkeit des geschaftsfihrenden Vorstandes
1. Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch Satzung einem anderen Organ des

Vereins Ubertragen sind. Er hat insbesondere folgend Aufgaben:

a.  Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlungen sowie Aufstellung der Tagesordnung

b.  Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen des erweiterten Vorstandes sowie Aufstellung derTagesordnungen
c. Vorbereitung und Ausfihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung und des erweiterten Vorstandes

d.  Vorbereitung und Ausfihrung des jahrlichen Haushaltsplanes, Buchfihrung, Erstellung des Jahresberichts

e. Beschlussfassung Gber Antrage zur Aufnahme als Vereinsmitglied

f.  Presse- und Birgerinformationen Uber die Aktivitaten des Vereins
Der geschaftsfihrende Vorstand kann Teile seiner Aufgaben auf die Geschéaftsfihrung Gbertragen. Rechtshandlungen, die den
Verein finanziell verpflichten, kann der geschéftsfihrende Vorstand nur in dem Rahmen vornehmen, wie in vollem Umfang eine
Abdeckung durch den von der Mitgliederversammlung verabschiedeten Haushaltsplan gewahrleistet ist. In allen anderen Fallen ist
vorher eine Entscheidung der Mitgliederversammlung einzuholen. Der geschéftsfihrende Vorstand ist berechtigt, Satzungsande-

rungen vorzunehmen, die aufgrund von Beanstandungen des Amtsgerichts oder des Finanzamts erforderlich werden.

§13 Sitzungen und Beschlisse des geschaftsfihrenden Vorstandes

1. Dergeschaftsfihrende Vorstand beschlief3t in Sitzungen, die vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden, bei dessen/deren Behinderung
vom stellv. Vorsitzenden/von der stellv. Vorsitzenden einberufen werden; die Tagesordnung braucht nicht angekundigt zu werden.

2. Der geschéftsfuhrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei seiner Mitglieder anwesend sind. Bei der Be-
schlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des/der amtierenden Vorsitzenden.

3. Uber die Sitzungen sind schriftliche Protokolle zu fertigen. Diese missen dem erweiterten Vorstand zugestellt und der Mit-
gliederversammlung auf Verlangen zur Einsichtnahme vorgelegt werden. Der geschéftsfihrende und der erweiterte Vorstand

tagen nicht &ffentlich.

§14 Erweiterter Vorstand als Lokale Aktionsgruppe
1. Dererweiterte Vorstand des Vereins nimmt die Aufgaben und Funktionen der Lokalen Aktionsgruppe im Sinne des EU-Férder-
programms LEADER wahr. Dazu gehéren insbesondere folgende Aufgaben:
Auswahl und Konzeption der zu férdernden Projekte

a
b.  Benennung der Projekttrager fir die Einzelmafnahmen

c. Austausch von Erfahrungen und Zusammenwirken mit anderen LEADER- Regionen

d.  Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der Durchfihrung der einzelnen LEADER-Projekte

e.  Erstellung eines jahrlichen Tatigkeits- und Erfahrungsberichts unter besonderer Beriicksichtigung der Ablaufkontrollen
f. Durchfihrung einer Bewertung zur Halbzeit und nach Abschluss des LEADER-Forderzeitraumes

g. Vermittlung der Zielsetzungen der Regionalentwicklung an die Birgerinnen
h.  Entscheidung Uber vom geschaftsfihrenden Vorstand abgelehnte Aufnahmeantrage
2. Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 arbeitet der erweiterte Vorstand als ,Lokale Aktionsgruppe’ eng mit den
regionalen Institutionen, insbesondere aus den Bereichen der Verwaltung, Regionalplanung, Wirtschaft, Land- und Forstwirt-
schaft, Soziales, Jugend, Naturschutz, Tourismus, Heimat- und Kulturpflege zusammen. Er kann Vertreter dieser Institutionen

und auch fur die Mitglieder des erweiterten Vorstandes wird jeweils ein personlicher Stellvertreter gewahlt. .
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Die Wahrnehmung der in Abs. 1 genannten Aufgaben muss nach den Férdergrundlagen durch eine Lokale Aktionsgruppe
erfolgen; diese muss eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen soziookonomi-
schen Bereichen der Region darstellen. Die LAG und deren Mitglieder sind im Gebiet ansassig, bzw. sind im Falle Gberregio-
naler Organisationen in ihrer Aufgabenwahrnehmung im Gebiet besonders engagiert. Die Mitgliederversammlung und die
von ihr gebildeten Arbeitskreise geben wichtige Anregungen, Empfehlungen und Impulse fir die vom erweiterten Vorstand
wahrzunehmenden Aufgaben und zu treffenden Entscheidungen. Der erweiterte Vorstand bericksichtigt diese bei seiner Ar-
beit und wégt sie bei seinen Entscheidungen sorgfaltig ab.
Unter BerUcksichtigung der Anforderungen des EU-Férderprogramms LEADER soll sich der erweiterte Vorstand in seiner Ei-
genschaft als Lokale Aktionsgruppe aus folgenden Mitgliedern 6ffentlicher Institutionen zusammensetzen:

a. einem gesetzlichen Vertreter der Stadt Bad Winnenberg

b. einem gesetzlichen Vertreter der Stadt Biren

c.  einem gesetzlichen Vertreter der Stadt Lichtenau

d. einem gesetzlichen Vertreter der Stadt Salzkotten

e. einem gesetzlichen Vertreter der Gemeinde Borchen

f.  f)bisj) funfVertretern weiterer 6ffentlicher Institutionen
Die unter a) bis j) genannten Personen werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von 2 Jahren in den
erweiterten Vorstand berufen. Zusétzlich zu diesen 10 offentlichen Mitgliedern wahit die Mitgliederversamm-
lung mindestens 12 und hochstens 15 private Mitglieder auf die Dauer von 2 Jahren in den erweiterten Vorstand.
BeiderWahldieseri2bisisMitgliederhatdie MitgliederversammlungdieimAbsatz3dargestelltenAuswahlkriterienzubeachten.
Die Arbeitskreise haben entsprechend § 16 (2) ein Vorschlagsrecht fir jeweils bis zu dreiVertretern in den erweitertenVorstand.

Fir die Mitglieder des erweiterten Vorstandes wird jeweils ein personlicher Stellvertreter gewahlt.

§15 Sitzungen und Beschlisse des erweiterten Vorstandes

1.

Der erweiterte Vorstand beschlief3t in Sitzungen, die vom Vereinsvorsitzenden/von der Vereinsvorsitzenden, bei dessen/deren
Verhinderung vom stellv. Vorsitzenden/von der stellv. Vorsitzenden einberufen werden. Die Einladung muss den Mitgliedern
mindestens 10 Tage vor der Sitzung schriftlich Uber den Postweg oder digital per E-Mail zugehen; der Einladung ist eine Ta-
gesordnung beizufigen.

Der erweiterte Vorstand ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf} eingeladen wurde und mindestens 20% der Mitglieder des
erweiterten Vorstandes anwesend sind. Auf Ebene der Entscheidungsfindung und Projektauswahl stellen Wirtschafts- und
Sozialpartner mindestens 51 % der stimmberechtigten Mitglieder; zudem durfen einzelne Interessengruppen nicht mit mehr
als 49% der Stimmrechte vertreten sein. Das Projektauswahlgremium ist namentlich zu besetzen; mindestens ein Drittel der
ordentlichen stimmberechtigten Mitglieder miUssen Frauen sein. Grundsatzlich ist in allen Gremien der LAG anzustreben, dass
die Geschlechter ihrem Anteil an der Bevolkerung entsprechend vertreten sind. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der
Sitzung die Anzahl der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder bekannt zu geben. Ein Beschluss gilt dann als gefasst,
wenn die Mehrheit der stimmberechtigten privaten und 6ffentlichen rechtlichen Mitglieder dem Antrag zustimmt. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des/der amtierenden Vorsitzenden.

Ein Beschluss des erweiterten Vorstands kann in Ausnahmeféllen auch als Umlaufbeschluss per elektronischem Verfahren
oder Uber den Postweg durchgefihrt werden, sofern kein Vorstandsmitglied widerspricht.

Bei der Entscheidung Uber die Auswahl eigener Projekte und bei Projekten, die einen direkten wirtschaftlichen Nutzen fir die eigene
Person, oder die vertretene Institution/ Organisation einbringen, dirfen Mitglieder aus Grinden der Befangenheit nicht mitwirken.
Die Projektauswahl fur LEADER-Projekte durch den erweiterten Vorstand erfolgt anhand von Auswahlkriterien die in der Re-

gionalen Entwicklungsstrategie (RES) der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land’ in Kapitel ,Projektauswahl* doku-
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mentiertsind; gleiches gilt im Hinblick auf die Festlegung der Zuschusssatze im Rahmen geltender Bestimmungen. Die Lokale

Entwicklungsstrategie steht auf der Homepage des Vereins zum Download zur Verfigung.

8§16 Arbeitskreise

1

Zur Erreichung der Vereinszwecke kann der Verein durch Beschluss der Mitgliederversammlung Arbeitskreise einrichten und ggf.
auch wieder auflésen oder umstrukturieren. Aufgabe der Arbeitskreise ist es, zu fachbezogenen Themen zu beraten, zu informieren
und Empfehlungen an die Mitgliederversammlung oder an den erweiterten Vorstand zu erarbeiten.

Die Mitglieder der Arbeitskreise empfehlen, soweit sie auch Mitglieder des Vereins sind, der Mitgliederversammlung die Wahl von
jeweils bis zu 3 Mitgliedern des erweiterten Vorstandes.

Die Arbeitskreise tagen 6ffentlich. Beschlsse mit bindender Wirkung fir den Verein werden in ihnen nicht gefasst. Die Arbeitskreise
sollen darauf einwirken, dass auch Nichtmitglieder des Vereins die Gelegenheit haben, bei ihren Versammlungen mitzuwirken.

Die entstehenden Auslagen werden vom Verein getragen.

§17 Geschéftsstelle, LAG-Management

Der erweiterte Vorstand kann bei entsprechendem Bedarf beschlieen, dass und in welcher Form eine Geschaftsstelle zur Erfillung

der Aufgaben des Vereins, insbesondere zur Wahrnehmung des Managements der Lokalen Aktionsgruppe entsprechend der Vor-

gaben des LEADER-Programms eingerichtet wird.

§18 Buchfihrung und Jahresabschluss

1.

Der Verein erstellt Uber die anfallenden Geschaftsvorfalle eine kaufmannische Buchfihrung. Er kann sich dabei der Hilfe eines
Angehorigen der steuerberatenden Berufe bedienen.

Der Verein erstellt innerhalb der ersten 6 Monate nach Vereinsjahresende einen Jahresabschluss. Er kann sich dabei der Hilfe
eines Angehdrigen der steuerberatenden Berufe bedienen.

Der Jahresabschluss wird dem Kreis Paderborn zur Rechnungspriifung vorgelegt.

§19 Auflosung des Vereins

1.

Die Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, sind der/die Vorsitzende oder der/die stellv. Vorsitzende gemein-
sam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das Vermogen der Kérperschaft nach Beendigung
der Liquidation an die Stadte Biren, Bad Winnenberg, Lichtenau und Salzkotten sowie die Gemeinde Borchen zu gleichen
Teilen, die es ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden haben.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen Grund aufgel6st wird oder seine

Rechtsfahigkeit verliert.
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11.4 Presseecho

Kleiner Auszug aus den Presseberichten

LOKALES

Zu Gast bei der Grnen Woche in
Umwelministerin Ursula HeinenEsser begrate die Regionalmana-
ger und Akteure der Region Sudliches Paderborner Land in der N

Halle, Mit dabei unter anderem: Roland Schockemahle (Regional

Heimat in Berlin vertreten

Siidliches Paderborner Land présentiert sich bei Griiner Woche

Chrstoph Ruther (Bad Wannenberg), Ulrch Berger (Salzkotten), Rei-
nr llrdisen (Borchn) und Jorg Atemeer (selverueender 8-
germeister Lichtenat Foto: Hans Bittner

derungen wie Leerstand, Arzte-  nachbarten Hallen die Besucher  sichtich

Baren [ Berlin ()
! ot der Mobilitat im  mit ihren Jagdsignalen und kon

Mit vielen Ideen und guter Lau-
ne war die Region »Sadliches

Paderborner Lande jetzt bei der :
Granen Woche in Berlin vertre-  halts, zur Berufsorientierung jun. der OWLTag. Fast 200 Gaste ha-  Eeht es auch um Menschen. Ganz
ten. Mehr als 200 Teilnehmer ger Menschen oder zur Naherho- ben sich dafir aus der Region gleich ob es um die Errichiung
aus Biren, Salzkotten, Bad

s Birgermeister Burk
hard Schwuchow betont; »Wann

chen die Bandbrelte der »Lea-  Reisebussen auf den Weg nach oder umdie Anschalfun und d
Wannenberg, Lichtenau und  ger prje Berln gemacht. Nach ciner Stadr.  Betieb eines Blcherbusses geht,
Borchen reisten dazu in die m Stand gt es spannende ensch steht im Mittelpunkt
Hauptstadt. Mitmachaktionen von den Ver. = ) aller Aktivitaten.«
cinen und Akicuren der heimi- »Der Mensch steht im- I Jahr 2015 wurden 28 Regio
e et e st b eon ORTINTERIT e i Mitelpunktaler e s o et i
wibrend der weligrofien Messe unter  anderem  Badekugeln, i cine Forderung. im es
fir Ernihrung und Landwirt. Schilsselanhinger sowle florist Aktivititen. rogramms »Leadere i

schalt,die noch bis zum 2. Januar  sche Gruge selbst herstellen, und  gurgermeister Sukhard Schwichow  ISgesamt rund 75 Millionen Euro
liuft, am St nordhein- es gibt ein r Tiere i ausgew eun weitere
westfalischen Projekte des EU.  Dorfe. Besonders die Kleinen Mes fonen stehen i erps
Forderprogramms »Leader. Mit  sebesiicher freuen sich ber das  rundfabrt und elnem Messerund-  gramm_VIGlNRW  Fordermittel
dabei waren auch Kommunen aus  »OWL-Puzzlea: Wer die Regionen nuzien sie am sLea  von 14 Millionen Euro zur Ve

den Kreisen Hoxter, Lippe und  auf einer Karte richtig zusammen- dere-Stand dic Gelegenheit zum  gung. Beide Programme haben

d i Halle 5 werden  sponsert von Unternehmen. SWIe offen, dass aus diesem
Netzwerk viele neue Projektideen gegnen. Auf Basis von regionalen

gramm trugen die Tellnehmer des  fir den lindlichen Raum in Ost-  Encwicklungskonzepten  werden
dargestelc ZwolfLewehiumpro-  Sadichen Fadetorner Landes zelgt B
jekte aus i bei sich Ralf Zumbrock, Regionalma- ~gement Projekte umgesetzt, die

ko el pespielnae ale oo, odhosniisescorps " Hepering
tven Projektideen: Zu Herausfor-  Salzkotten 20 Sogar aus den be-

nager der »LeadereRegion Sudl
ches. Paderbormer Land, zuver

e Doefer und Regionen atraktiv
und zukunftsfibig machen.

»Arbeit als Lebenshilfe” arbeitet seit 2007 erfolgreich
Arbeitsprojekt auf der Burgruine Ringelstein wird fortgesetzt

Kreis Paderborn/ Biiren. Seit
sieben Jahren hilft das
kreisweite Projekt ,Arbeit als
Lebenshilfe” (AaL)
drogenkranken Menschen auf
dem Weg zuriick ins Leben.
Im Rahmen der MaBnahme
haben sie groBe Teile der
Burgruine Ringelstein
ausgegraben und restauriert.
Jetzt geht das
Gemeinschaftsprojekt des
Caritasverbandes Paderborn,
: . dem Kreis Paderborn, dem
Jobcenter im Kreis Paderborn, der Stadt Biiren und der EU-
Gemeinschaftsinitiative Leader bis 2015 in die Verlangerung.

Bei einem Besuch der Burgruine iiberzeugten sich Vertreter der Kooperationspartner
Uber die aktuellen Entwicklungen. Zurzeit nehmen 14 Menschen an ,Arbeit als
Lebenshilfe teil. Mehr als 100 Teilnehmer haben das Projekt seit 2007 erfolgreich
durchlaufen, die Burgruine ist seitdem in groBen Teilen restauriert worden. Das sind
gute Grinde fir eine weitere Férderung bis ins kommende Jahr.

fur die guten isse ist die it von Peter Salmen und

Woligang Grothe. Salmen ist Arbeitsanleiter und vieles mehr: Mitelalterexperte,

un Wolfgang Grothe betreut und

begleitet die Tellnehmev und leistet Unterstiitzung im Alltag. ,Viele Teilnehmer erleben

bei uns zum ersten Mal wieder eine feste Tagesstruktur und merken, wie gut es tut,

sich an bestimmte Regeln zu halten®, sagt Dominik Neugebauer, Leiter der Caritas-
Suchtkrankenhile, Tragerin des Projekts.

Immer wieder verbuchen Peter Salmen und Wolfgang Grothe Erfolge: Etwa wenn einer
der Teilnehmer wieder einen Arbeitsplatz auf dem ersten oder zweiten Arbeitsmarkt
gefunden hat. Fir viele von ihnen ist es ein weiter Weg bis dorthin, doch allein in den
letzten Monaten haben vier von ihnen das geschafft, was sie vorher fiir unméglich
hielten.

Friederike Stelzner-Langner und Peter Trapet setzen das Projekt ge-
meinsam um.

Streuobstwiesen
erhalten

Biologische Station

Delbriick (WV). Streuobstwie-
sen sind wichtige kulturhistori-
sche und 6kologische Bestandteile
unserer Landschaft und liefern le-
ckeres Obst — doch sie drohen ver-
loren zu gehen und mit ihnen das
Wissen um sie. Um diesem ent-
gegen zu wirken, wurde von der
Biologischen Station Paderborn-
Senne das Leader-Projekt ,Streu-
obstwiesen aktiv*“ fiir das Siidliche
Paderborner Land ins Leben geru-
fen.

Inzwischen wurden zwei Mit-
arbeiter fiir das Projekt einge-
stellt: Friederike Stelzner-Langner
fiir ,das grofle Ganze“ und Peter
Trapet als praktischer Obstbaum-
pfleger. ,Wir freuen uns unge-
mein auf die vor uns liegenden
Aufgaben zum Erhalt unserer hei-
mischen Streuobstwiesen und die
Zusammenarbeit mit den Men-
schen vor Ortf, sagt Friederike
Stelzner-Langner. Im Rahmen des
bis Juni 2023 laufenden Projektes

werden mehrere eintagige
Schnittkurse angeboten. Auch

eine grofier angelegte Fortbildung
mit deutlich umfangreicheren In-
halten von der Anlage einer Streu-
obstwiese iiber die richtige Pflege
bis zur Sortenkenntnis wird
durchgefiihrt.

Durch diese Fortbildung wird in
der Region vorhandenes Wissen
bewahrt, erweitert und der Erfah-
rungsaustausch geférdert. Darii-

bekommt Férderung

ber hinaus wird es einen grofien
Strauf} weiterer Mafinahmen ge-
ben. So werden ein Obstschiittler
und Gerdtschaften zur Pflege von
Streuobstwiesen angeschafft, die
auch ausgeliehen werden konnen.
Eine Broschiire mit Ideen und le-
ckeren Rezepten zur Streuobst-
nutzung erganzt das Projekt.
Selbstverstdndlich steht das Pro-
jektpersonal Streuobstwiesenbe-
sitzern und -bewirtschaftern mit
Rat und Tat zur Seite. Ab sofort
konnen Interessierte bei der Bio-
logischen Station weitere Infor-
mationen zu der im Januar 2021
startenden Obstbaumwartausbil-
dung bekommen und sich anmel-
den. Termine fiir Schnittkurse
werden rechtzeitig in der Presse,
im Veranstaltungsprogramm und
auf der Homepage der Biologi-
schen Station (www.bs-pader-
born-senne.de) sowie der noch zu
erstellenden Projektwebsite be-
kannt gegeben.

,Leader” ist ein Programm zur
Strukturférderung und wird aus
dem Europdischen Landwirt-
schaftsfonds fiir die Entwicklung
des ldndlichen Raumes finanziert.
Hierdurch werden 65 Prozent des
rund 250.000 Euro teuren Projek-
tes getragen. Weitere Fordermittel
stellt die Energiestiftung Sintfeld
zur Verfiigung, und auch die Bio-
logische Station tragt einen Eigen-
anteil bei.
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Karpkeflitzer ist gestartet

Siebensitzer fiir die Vereinsarbeit in Fiirstenberg erhilt kirchlichen Segen

Fiirstenberg (bw). Die Idee zur
Anschaffung des Fiirstenberger
Karpkeflitzers entstand in der
Vereinsgemeinschaft »Pro Fiirs-
tenberge, die als Koordinierungs-
stelle aller Fiirstenberger Vereine
gilt. Hier sind Vertreter der Kirche,
der Kommunalpolitik und aller 21
Vereine vereint und widmen sich
den besonderen Herausforderun-
gen der Dorfentwicklung, die
durch den Wan-
del, die wirtschaftlichen und in- 37 000 Euro wurden iiber das Lea-
frastrukturellen ~ Veranderungen  der-Programm mit 65 Prozent und
sowie die i als Co-Fi ierung {iber die
entstehen. Oft konnen diese nicht ~ Energiestiftung Sintfeld (35 Pro-
allein von der Kommune, den ein-  zent) gestemmt; wobei Ortsvor-
zelnen Vereinen oder mit biirger-  steher Reimund Giinter betonte,
i dass ohne die Co-Finanzierung
das Projekt nicht hatte umgesetzt
werden konnen. Starthilfe hatte
auch Michael Péplau (Pro Fiirs-
tenberg) geleistet. Mit dem Karp-

mit Fliichtlingen zu Arzten fah-
ren, Kinder und Jugendliche kut-
schieren oder mit Vereinsmitglie-
dern Veranstaltungen besuchen,
hat Pro Fiirstenberg 2014 die Mis-
sion Karpkeflitzer gestartet.

Nach einem langwierigen Pro-
zess ist nun der strahlend weife,
elektrisch betriebene Siebensitzer
startklar. Pastor Daniel Jardzejew-
Skl gab dem Fahrzeug jiingst den
Segen. Die Kosten von

ist dabei
stets wichtig. Bisher gab es kein
Fahrzeug, das den Helfern fiir die
Vereins- und Integrationsarbeit

Mit kirchlichem Segen geht der Karpkeflitzer, der
den Ehrenamtlichen mehr Mobilitét verschafft, an
den Start. Im Blld (von links) Ralf Zumbrock (Ge-

Land), Ulrich Klinke (Stiftungsvorstand Energie-
stiftung Sintfeld), Reimund Giinter (Ortsvorste-
her), Peter Godde (Stiftungsrat Energiestiftung
Sudliches Paderb

keflitzer als E-Mobil wollten die
Verantwortlichen zudem ein Zei-
chen fiir die Umwelt setzen.

zur Verfiigung stand. Damit sie
kiinftig nicht mehr ins eigene
Auto steigen miissen, wenn sie

ner Land), Biirgermeister Christoph Riither, Uwe
Jordan (Regionalmanager Siidliches Paderborner

Sintfeld), Pastor Daniel Jardzejewski mit zwei
Messdienerinnen und Michael Péplau (Pro Fiirs-
tenberg). Foto: Wieskotten
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Abbildungsverzeichnis

Seite Beschreibung/Quelle Abbildung
2 Zielsystem — LEADER LAG ,SUdliches Paderborner Land’ 2023 - 2027 Abb.1
6 Flache und Bevélkerung im ,Sudlichen Paderborner Land’, Stand: 2019, Abb. 2

Quelle: ITNRW ’
7 Prognose Bevolkerungsanzahl, Quelle: www.wegweiser-kommune.de Abb. 3
Absterberaten aller Baumarten 1985 — 2021, Abb
3 Quelle: Waldzustandbericht NRW 2021 -4
” Arbeitslosenquote im Landkreis Paderborn 2001-2020, Stand: April 2021, Abb
Quelle: Agentur fir Arbeit 5
1 Entwicklung der Arbeitslosenzahlen fir den Kreis Paderborn in den letzten 16 Abb. 6
Monaten, Quelle: Agentur fir Arbeit, alle Angaben ohne Gewéhr ’
14 Auszug aus den angebotenen Nahverkehrsverbindungen, Quelle: Webseite NPH Abb. 7
. GasteankUnfte 2000 — 2019 im Paderborner Land, Abb. 8
5 Quelle: Paderborner Land Touristik GmbH ’
37 Die Entwicklungsziele im Uberblick Abb. g
Die Entwicklung der Handlungsfelder von 2007 bis 2022 zeigt eine spezifische
39 . ) Abb. 10
Weiterentwicklung
43 Die A.bb|ldung zeigt gbersmhthch das Zielsystem der neuen Abb. 11
Entwicklungsstrategie
o Info- und Aussichtspunkt Gellinghausen, Abb. 12
> Quelle: Gasse | Schumacher | Schramm Landschaftsarchitekten bdla Paderborn '
54 Modell ,Haus der Natur’, Quelle: Eberhard Poguntke Abb. 13
58 Ubersichtsplan WiFo-Tanklager Herbram Wald, Quelle: Stadt Lichtenau Abb. 14
6 Offentlichkeitsarbeit zur ,Bottom-up Birgerbeteiligung’ fir Abb. 1
S LEADER-Neubewerbung 15
. Organisationsschema und Entscheidungsstruktur Abb. 16
7 ,Regionalforum Sudliches Paderborner Land e V.’ ’
77 Projektbewertungsbogen Teil A Abb. 17
78 Projektbewertungsbogen Teil B Abb. 18
79 Verwendung der Fordermittel nach Handlungsfeldern Abb. 19
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Tabellenverzeichnis

Seite Beschreibung/Quelle Abbildung
Bevolkerung nach Altersgruppen mit Prognose,
7 ) Tab. 1
Quelle: www.wegweiser-kommune.de
Anzahl und Struktur der IHK-Betriebe 2021 im,Stdlichen Paderborner Land’
8 Tab. 2
Quelle: IHK Paderborn
8 Anzahl der Handwerksbetriebe 2021 im ,SUdlichen Paderborner Land’ Tab
Quelle: Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld -3
Anzahl der Hofe mit ihren Betriebsschwerpunkten und die Verteilung auf die Tab
3 Kommunen h
6 Ubersicht zur gebietsibergreifenden Zusammenarbeit Tab
& mit LEADER-Aktionsgruppen -5
59 Ubersicht der beschriebenen Pilotprojekte Handlungsfeld 1 und 2 Tab. 6
60 Ubersicht der beschriebenen Pilotprojekte Handlungsfeld 3 und 4 Tab.7
61-65 Projektideenpool Tab. 8
68 Bottom-Up-Verfahren — Einbindung 6rtlicher Gemeinschaft Tab. g
69 Veranstaltungen Tab. 10
80 Finanzplan des,Sudlichen Paderborner Land’ Tab. 11
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Seite Beschreibung/Quelle Abbildung
Die Gebietskulisse der LAG ,Sudliches Paderborner Land’ in Nordrheinwestfalen,
4 Karte 1
Quelle: www.bezreg-koeln.nrw.de
Wolfsgebiet Senne,
10 . Karte 2
Quelle: Landesamt fUr Natur, Umwelt und Verbraucherschutz, NRW
. Naturraume und Grol3landschaften, Karte
7 Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’ und LANUV NRW 3
Karst in Westfalen (Entwurf W. Feige),
18 . L | Karte 4
Quelle: Geographische Kommission fir Westfalen
20 Erlduterungskarte ,Schutz der Natur’, Quelle: Bezirksregierung Detmold Karte 5
s Jahresmlt.te.ltenjperatur (links) und Jahresniederschlage (rechts) OWL, Karte 6
Quelle: Wikipedia
23 Erneuerbare Energien in der LEADER-Region ,Sidliches Paderborner Land’ Karte 7
28 Verteilung der Projekte in der LEADER-Region ,Sidliches Paderborner Land’ Karte 8
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Seite Beschreibung/Quelle Foto
. Birgermeister der LEADER-Kommunen im ,Sudlichen Paderborner Land’, Foto1
Quelle: Regionalforum ,Stdliches Paderborner Land’ e.V.
Kalamitatsflachen in der Egge bei Lichtenau, Foto 2
9 Quelle: ,Regionalforum Sudliches Paderborner Land e.V.’
10 Wolfssichtung bei Lichtenau durch Waldarbeiter, Quelle: WDR, Foto: Privat Foto 3
i Im Dezember 2021 fir den Verkehr freigegeben — Ortsumgehung Bad Winnen- Foto
berg B480N, Quelle und Foto: Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH 4
12 Autobahnkreuz Winnenberg/Haaren, Quelle: Stadt Bad Winnenberg Foto s
12 SDB Kursbuch 1957, Strecke Paderborn — Brilon, Quelle: LOKMagazin 11| 2020 Foto 6
12 Touristische Ausflugsfahrt der Waldbahn Almetal e.V.’, Quelle: Stadt Biren Foto7
. Paderborn-Lippstadt Airport auf der Paderborner Hochflache, Foto8
3 Quelle: Wikimedia Commons
) Initiative ,Gemeinschaft erfahren’ in Schloss-Hamborn, Foto
4 Quelle: TEILBAR Schloss Hamborn e.V. 3
16 Aatalklinik und Kurparkgelande in Foto 10
Bad Winnenberg, Quelle: Stadt Bad Winnenberg
16 Bricke Uber die Alme unterhalb der Wewelsburg, Quelle: AdobeStock Foto 11
19 Landschaftsbild Paderborner Hochflache, Quelle: imago stock Foto 12
” NSG Hederaue mit Thiler Moorkomplex; Foto 1
Quelle: Gerhard Lakmann (Bio-Station PB -Senne) 3
47 Bauerngarten am Heimathaus in Siddinghausen, Quelle: Birgerstiftung Biren Foto 14
48 Hof-Kultur am Spanckenhof, Quelle: Gruppe Kunst&Kultur Bad Wiinnenberg Foto 15
Foto aus vergangenen Tagen, Schienenverkehr im Almetal, Foto 16
49 Quelle: Friedel H. Weber
51 Renaturierung Alme bei Ringelstein, Quelle: WOL Foto 17
52 Salzergeschichte erleben, Quelle: Salzmuseum Salzkotten Foto 18
53 Streuobst-Schatze, Quelle: Biostation PB-Senne Foto 19
Stadtwistung Blankenrode am Sidrand der Paderborner Hochflache, Foto 20
55 Quelle: Rudolf Bergmann (Plan: Kreiskatasteramt Hoxter)
56 Arbeitswelt im Wandel, Quelle: heder:LAB Foto 21
57 Scheunenmarktaa in Firstenberg, Quelle: Felix Krogmeier Foto 22
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Seite Beschreibung/Quelle Foto
58 WiFo-Tanklagerruine, Quelle: Stadt Lichtenau Foto 23
66 Online Burgerbeteiligung - Themen-Workshops im Dezember 2021, Foto 2

Quelle: ,Regionalfforum Sudliches Paderborner Land e.V.’ &
o Thementisch bei der Auftaktkonferenz zur LEADER-Neubewerbung, Foto 2
7 Quelle: ,Regionalforum Sudliches Paderrborner Land e V.’ 5
) LAG-Sitzung: Mitglieder und Akteure, Foto 26
7 Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’ e.V.
Projektberatungen: LAG-Mitglieder, Akteure und interessierte Birgerinnen Foto 2
73 Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’ e.V. 7
LAG/LEADER-Geschéftsstelle im Spanckenhof in Bad Wiinnenberg Foto 28
74 Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land’ e.V.
8 Akteure der LEADER-Region ,Sudliches Paderborner Land', Foto 2
9 Quelle: Regionalforum ,Sidliches Paderborner Land' e.V. 9
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